
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ อำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
1. ปรับปรุงคู่มือ 
มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 

ทบทวนเนื้อหาในคู่มือ 
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
ปรับปรุงเนื้อหาคูม่ือ มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน โดยกำหนด 
ขั้นตอนและระยะเวลาในการ 
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน และแจ้ง 
เวียนคู่มือ มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน ให้กับเจ้าหน้าที่ท่ี 
เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติ 
พร้อมท้ังเผยแพรคู่่มือ มาตรฐาน 
การปฏิบัติงานลงในเว็บไซต์ของ
อบต.บางสมบรูณ ์

สำนักปลดั, กอง
การศึกษา, กอง ช่าง, 
กองคลัง  

กุมภาพันธ ์2567 ถึง 
มีนาคม 2567 

ปรับปรุงคู ่มือ มาตรฐาน
การ  ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  แนว
ท า ง ก า ร  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
ครบถ้วนทุกงาน    โดยแจ้ง
ให้เจ ้าหน้าที ่ทราบ และ 
เผยแพร ่ให ้ เว ็บไซต์ของ
อบต.บางสมบูรณ์ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มี
คู่มือ แนวทางการ 
ปฏิบัติงานใช้ยึดถือ และ
ปฏิบัติเป็น มาตรฐาน
เดียวกัน 

2. ส่งเสริมให้เจ้าหนา้ที่
ได้มสี่วนร่วม ในการ
จัดทำแผนการ
ดำเนินงานและ 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

จัดให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
ได้มสี่วนร่วมในการจัดทำ 
แผนการดำเนินงานและแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ โดยการจัด 
ประชุม/ใหโ้อกาสแสดงความ 
คิดเห็นเกีย่วกับการจดัทำ
งบประมาณและเผยแพร่ข้อมลู 
แผนการดำเนินงาน แผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 

กองยุทธศาสตร์และ 
งบประมาณ 

มกราคม 2567 ถึง 
สิงหาคม 2567 

มีการจัดประชุมการจัดทำ
ร่าง ข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568, 
มีการประชุม จัดทำรา่ง
แผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และเผยแพร่ให้ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ทราบ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มี
ส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการ 
ดำเนินงาน และแผนการใช้
จ่าย งบประมาณประจำปี 
และรับรู้รับทราบโดย ทั่ว
กัน 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
3. ส่งเสริมใหผู้้บรหิาร
และเจ้าหน้าทีไ่ด้มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับประมวล 
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

กำหนดนโยบายการบริหารงาน 
บุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา 
เรื่องผู้บังคับบัญชามอบหมาย    
งานหรือประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 

สำนักปลดั กุมภาพันธ ์2567 ถึง 
เมษายน 2567 

จัดทำประกาศอบต.บาง
สมบูรณ์ เรื่อง นโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 
เผยแพร่ให้เจ้าหนา้ที่ทุก
กอง ฝ่ายทราบโดยการทำ
บันทึกแจ้งเวียน เพือ่ทราบ 

ผู้บังคับบัญชาและ 
เจ้าหน้าที่ในอบต.บาง
สมบูรณ์ ทราบและถือ
ปฏิบัติ ตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

4. ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
อบต.บางสมบรูณ ์

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต ์
อบต.บางสมบรูณ์ ให้มีการ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารโดยจดั 
หมวดหมู่ข้อมลูต่าง ๆ ให้ชัดเจน 
และค้นหาง่าย 

สำนักปลดั ตุลาคม 2566 ถึง  
กันยายน 2567 

ปรับปรุงเว็บไซต์ของอบต.
บางสมบูรณ์ ให้มีรูปแบบ
ใหม่ มีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารชัดเจน 

เว็บไซต์มีความสวยงาม
ค้นหาข้อมูลได้ง่ายและเป็น
ปัจจุบัน 

5. ส่งเสริมให้เจ้าหนา้ที่
ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส ปราศการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ 

กำหนดนโยบายการไมร่ับ 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี มุ่งเน้นให ้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความ 
สุจรติ โปร่งใส 

สำนักปลดั ตุลาคม 2566 ถึง  
กันยายน 2567 

จัดทำประกาศเจตนารมณ์
เรื่อง"สุจริต โปร่งใส ของ
อบต.บางสมบรูณ์ใหใ้ส
สะอาด ป ีพ.ศ.2567" 
และ "งดรับ งดให้" 
ของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) และ
จัดทำประกาศอบต.บาง
สมบูรณ์ เรื่อง นโยบายการ
ไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) 

ไม่พบการทุจริต ใน 
อบต.บางสมบรูณ์ และไม่ม ี
การรับของขวัญ ของกำนัล
จากการปฏิบตัิหน้าท่ี 

 


