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  องคการบริหารสวนตำบลบางสมบูรณ ตระหนักถึงความสำคัญของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอื่น 
เพื่อใหสามารถเชื่อมั่นไดวา องคการบริหารสวนตำบลบางสมบูรณ มีความโปรงใสและมีความรับผิดชอบในการ 
เก็บรวบรวมใช หรือเปดเผยขอมูล ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงกฎหมายอื่น
ที่เก่ียวของ นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลนี้ จึงไดถูกจัดทำข้ึนเพ่ือชี้แจงถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม
ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซึ่งดำเนินการโดยองคการบริหารสวนตำบลบางสมบูรณ รวมถึงเจาหนาที่และ
บุคคลที่เกี ่ยวของ ผูดำเนินการแทนหรือในนามขององคการบริหารสวนตำบลบางสมบูรณ โดยมีเนื ้อหาสาระ
ดังตอไปนี ้
  1. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล องคการบริหารสวนตำบลบางสมบูรณ 
อาจเก็บรวบรวมใช เปดเผย ขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหวเพ่ือวัตถุประสงคตอไปนี ้
  1.1 การดำเนินการที ่เกี ่ยวของกับการใชงานระบบบริการประชาชน เชน ขอมูลการแจง 
คำรองเรียนรองทุกข ขอมูลการขอใบคำรองทั่วไป ขอมูลการขอใชอาคาร ขอมูลดานภาษี ขอมูลการขออนุมัติ 
อนุญาตตางๆ ฯลฯ 
  1.2 เก็บรักษาและปรับปรุงขอมูล รวมท้ังเอกสารที่มีการกลาวอางถึงขอมูลสวนบุคคล 
  1.3 วิเคราะหและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามที่กฎหมายกำหนด และนำไปใชในการ 
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการใหบริการเพ่ืออำนวยความสะดวกและสอดคลองกับความตองการของประชาชน 
  1.4 จัดทำและสงมอบเอกสารหรือขอมูลที่มีความเกี่ยวของและจำเปนตามที่กฎหมายกำหนด 
  1.5 การยืนยันตัวตน พิสูจนตัวตนและตรวจสอบขอมูลเมื่อทานติดตอใชบริการ หรือใชสิทธิ 
ตามกฎหมาย 
  1.6 ปองกัน หรือหยุดยั ้งอันตรายต อช ีว ิต ร างกาย หร ือส ุขภาพของบุคคล ซึ่งรวมถึง 
การเฝาระวังโรคระบาด 
  1.7 เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่งที่มีผลบังคับใช หรือดำเนินการตามที่จำเปน 
เพื่อประโยชนที่ชอบดวยกฎหมาย 
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  2. การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
      2.1 แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล 
      องคการบริหารสวนตำบลบางสมบูรณ เก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลประเภทตาง ๆ
จากแหลงขอมูลดังตอไปนี ้
            1) ขอมูลสวนบุคคลที่องคการบริหารสวนตำบลบางสมบูรณ เก็บรวบรวมจากเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลโดยตรงในชองทางใหบริการตาง ๆ เชน ขั้นตอนการสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามใน
สัญญาเอกสารทำแบบสำรวจ หรือใชบริการ ณ ที่ทำการหรือผานชองทางติดตออื่นที่ควบคุมดูแลโดยองคการ
บริหารสวนตำบลบางสมบูรณ เปนตน 
            2) ขอมูลท่ีองคการบริหารสวนตำบลบางสมบูรณ เก็บรวบรวมจากการที่เจาของขอมูล 
สวนบุคคลเขาใชงานเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลบางสมบูรณ ดวยการใชคุกกี้ (Cookies) หรือจาก
ซอฟตแวรบนอุปกรณของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
            3) ขอมูลสวนบุคคลท่ีองคการบริหารสวนตำบลบางสมบูรณ เก็บรวบรวมจากแหลงอื่น
นอกจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยที่แหลงขอมูลดังกลาวมีอำนาจหนาที่ มีเหตุผลที่ชอบดวยกฎหมายหรือไดรับ
ความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลแลวในการเปดเผยขอมูลแกองคการบริหารสวนตำบลบางสมบูรณ  
      2.2 ประเภทของขอมูลสวนบุคคล 
   1) ข อมูลเฉพาะต ัวบ ุคคล เช น คำนำหนาช ื ่อ ช ื ่อ นามสกุล ช ื ่อกลาง ช ื ่อเลน 
ลายมือชื่อ เลขที ่บัตรประจำตัวประชาชน สัญชาติ เลขที ่ใบขับขี ่ เลขที ่หนังสือเดินทาง ขอมูลทะเบียนบาน 
หมายเลขใบประกอบการ ชื่อนิติบุคคล เลขทะเบียนนิติบุคคล เปนตน 
   2) ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคคล เชน วันเดือนปเกิด เพศ สวนสูง น้ำหนัก 
อายุ สถานภาพการสมรส สถานภาพการเกณฑทหาร รูปถาย ภาษาพูด ขอมูลพฤติกรรม ความชื ่นชอบ 
ขอมูลการเปนบุคคลลมละลาย ขอมูลการเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ เปนตน 
   3) ข อมูลสำหรับการต ิดตอ เช น เบอร โทรศัพท บ าน เบอรโทรศัพทเคล ื ่อนท่ี 
หมายเลขโทรสาร อีเมล ที่อยูทางไปรษณียบาน ชื่อผูใชงานในสังคมออนไลน (Line ID , Facebook) แผนที่ตั้ง 
ของที่พัก เปนตน 
   4) ขอมูลเกี่ยวกับการทำงานและการศึกษา เชน อาชีพ ตำแหนง รายละเอียดงาน 
ประเภทของธุรกิจ ประเภทขององคกรที ่ทำงาน สถานที ่ทำงาน ขอมูลประกันสังคม หมายเลขประจำตัว 
ผ ู  เส ียภาษี ประวัต ิการดำรงตำแหนง ประวัต ิการทำงาน ขอมูลเง ินเด ือน ว ันเร ิ ่มงาน วันออกจากงาน  
ผลการประเมิน สวัสดิการและสิทธิประโยชน พัสดุในครอบครองของผูปฏิบัติงาน ผลงาน หมายเลขบัญชีธนาคาร 
สถาบันการศกึษา วุฒิการศึกษา ผลการศึกษา วันที่สำเร็จการศึกษา เปนตน 
   5) ขอมูลเกี่ยวกับการใชบริการขององคการบริหารสวนตำบลบางสมบูรณ เชน ขอมูล
การแจงคำรองเรียนรองทุกข ขอมูลการขอใบคำรองทั่วไป ขอมูลการขอใชอาคาร ขอมูลดานภาษี ขอมูลการขอ
อนุมัติอนุญาตตางๆ เปนตน 
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   6) ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน เชน เชื้อชาติ ขอมูลศาสนา ขอมูลความพิการ 
ขอมูลความเห็นทางการเมือง ประวัตอิาชญากรรม ขอมูลชีวภาพ (ขอมูลภาพจำลองใบหนา)ขอมูลเก่ียวกับสุขภาพ 
เปนตน 
        3. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 
   3.1 สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล ประชาชนมีสิทธิขอเขาถึง รับสำเนา 
และขอใหเปดเผยที่มาของขอมูลสวนบุคคลที่องคการบริหารสวนตำบลบางสมบูรณเก็บรวบรวมไวโดยปราศจาก
ความย ินยอม เว นแต กรณ ีที่องค การบร ิหารส วนตำบลบางสมบ ูรณ  ม ีส ิทธ ิปฏ ิ เสธคำขอด วยเห ตุ 
ตามกฎหมาย หรือคำสั่งศาล หรือกรณีที่การใชสิทธิอาจมีผลกระทบที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและ
เสรีภาพของบุคคลอ่ืน 
            3.2 สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตองสมบูรณและเปนปจจุบัน  
หากพบวาขอมูลสวนบุคคลไมถูกตอง ไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน ประชาชนมีสิทธิขอใหแกไขเพื่อใหมี 
ความถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิดได 
   3.3 สิทธ ิในการลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคล มีส ิทธิขอใหองคการบริหาร 
สวนตำบลบางสมบูรณ ลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคล หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลไมสามารถระบุตัวบุคคล 
ที่เปนเจาของขอมูลไดตอไป ทั้งนี้ การใชสิทธิลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลนี้จะตองอยูภายใตเงื ่อนไขตามที่
กฎหมายกำหนด 
   3.4 สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบคุคล ประชาชนมีสิทธขิอใหระงับการใช
ขอมูลสวนบุคคล ในกรณีดังตอไปนี ้
         1) เม่ืออยูในชวงเวลาที่ทำการตรวจสอบตามคำรองขอของเจาของขอมูลสวนบุคคล
ใหแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตองสมบูรณและเปนปจจุบัน 
         2) ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย
โดยมิชอบดวยกฎหมาย 
         3) เมื่อขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจำเปนในการเก็บ
รักษาไวตามวัตถุประสงค แตเจาของขอมูลสวนบุคคลประสงคใหเก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปเพ่ือประกอบการใชสิทธิ
ตามกฎหมาย 
         4) เมื่ออยูในชวงเวลาที่กำลังพิสูจนถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวม
ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตรวจสอบความจำเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล
สวนบุคคลเพื่อประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการที่เจาของขอมูลสวนบุคคลไดใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวมใช 
หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
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   3.5 สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ประชาชนมีสิทธิคัดคาน 
การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เวนแตกรณีท่ีมีเหตุในการปฏิเสธคำขอโดยชอบดวยกฎหมาย 
   3.6 สิทธ ิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีที่ประชาชนไดใหความยินยอมแก
องคการบริหารสวนตำบลบางสมบูรณ ในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล สามารถมีสิทธิถอน
ความยินยอมเมื่อใดก็ไดเวนแตมีขอจำกัดสิทธิโดยกฎหมายใหจำเปนตองเก็บรักษาขอมูลตอไป 
   3.7 สิทธิในการขอรับ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล ประชาชนมีสิทธิในการขอรับ
ขอมูลสวนบุคคล จากองคการบริหารสวนตำบลบางสมบูรณ ในรูปแบบที่สามารถอานหรือใชงานโดยทั่วไปไดดวย
เครื่องมือหรืออุปกรณที่ทำงานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดโดยวิธีการอัตโนมัติ 
รวมถึงอาจขอใหองคการบริหารสวนตำบลบางสมบูรณ สงหรือโอนขอมูลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูล
สวนบุคคลรายอ่ืน ทั้งนี้ การใชสิทธินี้จะตองอยูภายใตเงื่อนไขตามท่ีกฎหมายกำหนด 
   4. การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล องคการบร ิหารสวนตำบล 
บางสมบูรณ มีมาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคล โดยการจำกัดสิทธิ์การเขาถึงขอมูลสวนบุคคลใหสามารถเขาถึงได
โดยเจาหนาที่เฉพาะรายหรือบุคคลที่มีอำนาจหนาที่หรือไดรับมอบหมายที่มีความจำเปนตองใชขอมูลดังกลาว 
ตามวัตถุประสงคที่ไดแจงเจาของขอมูลสวนบุคคลไวแลวเทานั้น ซึ่งบุคคลดังกลาวจะตองยึดมั่นและปฏิบัติตาม
มาตรการปกปองขอมูลสวนบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลบางสมบูรณ อยางเครงครัด ตลอดจนมีหนาท่ี
รักษาความลับของขอมูลสวนบุคคลท่ีตนเองรับรูจากการปฏิบัติการตามอำนาจหนาที่นอกจากนี้ การใชหรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลตอบุคคลภายนอก เชน สวนราชการโรงพยาบาล นิติบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ จะดำเนินการภายใต
วัตถุประสงคที่เฉพาะเจาะจง หรือเพื่อการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายอื่น หรือเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
รวมทั้งจัดใหมีมาตรการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลที่เหมาะสม เพื ่อปองกันการสูญหาย  
เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยผูไมมีอำนาจหรือโดยมิชอบ 
   5. การเปลี่ยนแปลงนโยบายความเปนสวนตัว องคการบริหารสวนตำบลบางสมบูรณ 
อาจเปลี ่ยนแปลงนโยบายความเปนสวนตัวนี ้ตามที่เห็นสมควรหากมีการเปลี ่ยนแปลงนโยบายการคุ มครอง 
ขอมูลสวนบุคคลอันเนื ่องมาจากเหตุผลตาง ๆ เช นการเปล ี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยี การเปลี ่ยนแปลง 
ทางกฎหมาย องค การบร ิหารส วนตำบลบางสมบ ูรณ จะทำการแจ งให ทราบผ านช องทางเว ็บไซต  
https://www.bangsomboon.go.th อยางไรก็ตาม หากการแกไขดังกลาวมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอ
ประชาชนในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล องคการบริหารสวนตำบลบางสมบูรณ จะแจงใหทราบลวงหนา 
ตามความเหมาะสมกอนท่ีการเปลี่ยนแปลงนั้นจะมีผลใชบังคับ 
 
 
 
 
 
 
 



- 5 - 
 
  6. การติดตอสอบถามหรือใชสิทธิ 
      หากมีขอสงสัย ขอเสนอแนะหรือขอกังวลเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูล 
สวนบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลบางสมบูรณ หรือเกี่ยวกับนโยบายนี้ หรือตองการใชสิทธิตามกฎหมาย 
คุมครองขอมูลสวนบุคคล สามารถตดิตอสอบถามไดท่ี 
     ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) 
องคการบริหารสวนตำบลบางสมบูรณ : หมูท่ี 3 ตำบลบางสมบูรณ อำเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 26120 
โทรศัพท : 037 349 883 
อีเมลกลาง : saraban@bangsomboon.go.th 
เว็บไซต : https://www.bangsomboon.go.th 
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