
 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ อำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ข้าพเจ้า นางสาวลัดดาวัลย์ ทองประดับ    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   
สังกัด   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์                  
ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 

 

วันท่ีได้รับ 
 

รายละเอียดของขวัญหรือของกำนัล ผู้ให้ของขวัญฯ รับในนาม 
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- - - - - - - - 
        
        
        

 

                                                                       ลงชื่อ...............................................ผู้รายงาน 
                                                                          (นางสาวลัดดาวัลย์ ทองประดับ) 
                                                                          นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

                                                                           
 

 
  

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

    เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
    ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
    อ่ืนๆ.........................................................................................................................................  
 
                                                                                ลงชื่อ..........................................ผู้บังคับบัญชา 
                                                                                          (นายวรพจน์ แสวงนิล) 
                                                                                  ปลัด อบต.บางสมบูรณ์ ปฏิบัติหน้าที่แทน 
                                                                                      นายก อบต.ตำบลบางสสมบูรณ์ 
                                                                                     
 

หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
               ทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 



 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ อำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

     1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลบาง

สมบูรณ์ 
5 มกราคม 2568 เผยแพร่ลงหน้าเว็บไซต์ 

    
     2.การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบล

บางสมบูรณ์ 
5 มกราคม 
2568 

ประชุมพนักงาน
ประจำเดือนและ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้ข้าราชการ
พนักงานและลูกจ้างมี
ทัศนคตินิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์
สุจริต 

เผยแพร่ลงหน้า
เว็บไซต์ 

     3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1)หน่วยงานภาครัฐ - 
2)หน่วยงานภาคเอกชน - 
3)ประชาชน - 
4)อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1)หน่วยงาน - 
2)รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1)ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2)ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3)อ่ืนๆ โปรดระบุ.......................................... - 

 

 



 
 

4.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

-ไม่พบปัญหาและอุปสรรค           
             
             
              
 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
-เห็นควรกำชับและกระตุ้นจิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักในเรื่อง No Gift Policy เพ่ือป้องกันให้บุคลากร      
ไมเ่ห็นแก่การได้รับสิ่งของใดๆจากการปฏิบัติงาน        
             
             
              
 

 
                                                                                ลงชื่อ...............................................ผู้รายงาน 
                                                                                     (นางสาวลัดดาวลัย์ ทองประดับ) 
                                                                                      นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

 


