
 

 
 
 
 
 
 
อำนาจหน้าที่เทศบาลตำบล 

ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ กำหนดไว้แจ้งชัดซึ่ง
อาจจำแนกที่มาของอำนาจหน้าที่ได้ คือ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายจัดตั้งเทศบาลกำหนด สามารถแบ่งแยก
ประเภทอำนาจหน้าที่ของเทศบาลไว้เป็น ๒ ส่วน คือ หน้าที่บังคับหรือหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ และอำนาจหน้าที่ ที่
เลือกปฏิบัติ ทั้งยังได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของเทศบาลในฐานะต่างๆ ดังนี้ 

บทที่ 1 เทศบาลตำบล 
มาตรา 50 
ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบล มีหน้าที่ต้องทำให้เขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
(๑) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
(๒) ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ 
(๓) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๔) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(๕) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
(๖) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
(๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(๘) บำรุงศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๙) หน้าที่อ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

มาตรา 51 
ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลอาจจัดทำกิจกรรมใด ๆ ในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
(๒) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(๓) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(๔) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
(๕) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
(๖) ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
(๗) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(๘) ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(๙) เทศพาณิชย์ 
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เทศบาลตำบลบางสมบูรณ์ 
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บทที่ 2 ทวิ 
การทำการนอกเขตเทศบาลและการทำการร่วมกับบุคคลอ่ืน 
มาตรา 57 ทวิ 
เทศบาลอาจทำกิจการนอกเขต เมื่อ 
(๑) การนั้นจำเป็นต้องทำและเป็นการที่เกี่ยวเนื่องกับกิจการที่ดำเนินตามอำนาจ หน้าที่อยู่ภายในเขตของตน 
(๒) ได้รับความยินยอมจากสภาเทศบาล คณะกรรมการสุขาภิบาลสภาจังหวัด หรือสภาตำบลแห่งท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้องและ 
(๓) ได้รับอนุมัติจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

มาตรา 57 ตรี 
เทศบาลอาจทำการร่วมกับบุคคลอื่นโดยก่อตั้งบริษัทจำกัด หรือถือหุ้นในบริษัทจำกัด เมื่อ 
(๑) บริษัทจำกัดนั้นมีวัตถุประสงค์เฉพาะเพ่ือกิจการค้าขายอันเป็นสาธารณูปโภค 
(๒) เทศบาลต้องถือหุ้นเป็นมูลค่าเกินกว่าร้อยละห้าสิบของทุนที่บริษทนั้นจด ทะเบียนไว้ ในกรณีที่มีหลายเทศบาล 
องค์บริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนตำบลหรือสุขาภิบาล ถือหุ้นอยู่ในบริษัทเดียวกันให้นับหุ้นที่ถือนั้น
รวมกัน และ 
(๓) ได้รับอนุมัติจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุ้นที่ เทศบาลถืออยู่ในบริษัทจำกัด 
ต้องได้รับอนุมัติจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ความใน (๑) และ (๒) ของวรรคหนึ่ง ไม่ใช้บังคับในกรณีท่ีบริษัทจำกัดที่เทศบาลร่วมก่อตั้งหรือถือหุ้นอยู่ด้วย 

บทท่ี 3 สหการ 
มาตรา 58 
ถ้ามีกิจการใดอันอยู่ภายในอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตั้งแต่สองแห่งข้ึนไปที่จะ ร่วมกันทำเพ่ือให้เกิดประโยชน์อย่าง
ยิ่ง ก็ให้จัดตั้งเป็นองค์การข้ึนเรียกว่า สหการ มีสภาพเป็นทบวงการเมือง และมีคณะกรรมการบริหาร 
ประกอบด้วยผู้แทนของเทศบาลที่เกี่ยวข้องอยู่ด้วย 
การจัดตั้งสหการจะทำได้ ก็แต่โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา ซึ่งจะได้กำหนดชื่อ อำนาจหน้าที่ และระเบียบการ
ดำเนินงานไว้การยุบเลิกสหการให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกาโดยกำหนด วิธีการจัดทรัพย์สินไว้ด้วย 

มาตรา 59  
สหการอาจได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และอาจกู้เงินได้ภายใต้บังคับมาตรา ๖๖ (๕) หรือ (๖) 

มาตรา 60 
เทศบาลมีอำนาจตราเทศบัญญัติโดยไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมายในกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามหน้าที่ของเทศบาลที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 
(๒) เมื่อมีกฎหมายบัญญัติให้เทศบาลตราเทศบัญญัติ หรือให้มีอำนาจตราเทศบัญญัติ 
ในเทศบัญญัตินั้น จะกำหนดโทษปรับผู้ละเมิดเทศบัญญัติ หรือให้มีอำนาจตราเทศบัญญัติ 
อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายเฉพาะอ่ืนๆกำหนด 
นอกจากอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ กำหนดไว้แล้วยังมีกฎหมาย 
เฉพาะอ่ืนๆ กำหนดให้เทศบาลมีอำนาจ หน้าที่ดำเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมายนั้นๆ 
อีกเป็นจำนวนมาก เช่น 
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พระราชบัญญัติป้องกันภยันตราย อันเกิดแก่การเล่นมหรสพ พ.ศ.๒๔๖๔ 
พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและท่ีดิน พ.ศ.๒๕๓๔ 
พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ 
พระราชบัญญัติควบคุมการใช้อุจจาระทำปุ๋ย พ.ศ.๒๔๙๐ 
พระราชบัญญัติควบคุมการโฆษณา โดยใช้เครื่องขยายเสียง พ.ศ.๒๔๙๓ 
พระราชบัญญัติป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ.๒๔๙๕ 
พระราชบัญญัติป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า พ.ศ.๒๕๓๕ 
พระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร พ.ศ.๒๕๔๓ 
พระราชบัญญัติควบคุมการฆ่าและจำหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ.๒๕๓๕ 
พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.๒๕๓๕ 
พระราชบัญญัติจัดระเบียบการจอดยานยนต์ในเขตเทศบาลและสุขาภิบาล พ.ศ.๒๕๐๓ 
พระราชบัญญัติภาษีบำรุงท้องที่ พ.ศ.๒๕๐๘ 
พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ.๒๕๑๐ 
พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ 
พระราชบัญญัติควบคุมอาหาร พ.ศ.๒๕๒๒ 
พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.๒๕๒๓ 
พระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ.๒๕๒๓ 
พระราชบัญญัติรักษาคลองประปา พ.ศ.๒๕๒๖ 
พระราชบัญญัติสุสานและณาปนสถาน พ.ศ.๒๕๒๘ 
ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๔๔ ลงวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๐๕ 
ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๖๘ ลงวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๑๕ (กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการจอดเรือใน
แม่น้ำลำคลอง) 
ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๙๕ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๑๕ (กฎหมายว่าด้วยทางหลวง) 
ประมวลกฎหมายที่ดิน ซึ่งได้รับมอบหมายให้ดูแลรักษาท่ีสาธารณสมบัติของแผ่นดินประเภทที่รกร้างว่างเปล่า 
ตามคำสั่งกระทรวงมหาดไทยที่ 890/2498 

อำนาจหน้าที่สำนักงานปลัด 
      ส่วนสำนักงานปลัด มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการ สารบรรณ การจัดทำแผนพัฒนาตำบลการจัดทำร่าง
ข้อบังคับงาน ประชุมสภาฯ การจัดทำทะเบียนสมาชิกสภาเทศบาล คณะกรรมการบริหารงานเลือกตั ้ง การ
ดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมการให้คำปรึกษาเรื ่องหน้ าที ่และความ
รับผิดชอบ การปกครอง บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างการบริหารงานบุคคลของเทศบาลทั้งหมด การ
ดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการ ภายในออกเป็น 6 ด้านคือ 

          1. งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
                งานสารบรรณ 
                งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
                งานบริหารงานบุคคล 
                งานเลือกตั้ง 
                งานตรวจสอบภายใน 
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          2. งานนโยบายและแผน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
                งานนโยบายและแผนพัฒนา 
                งานวชิาการ 
                งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
                งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
                งานงบประมาณ 

          3. งานกฎหมายและคดี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
                งานกฎหมายและนิติกรรม 
                งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
                งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
                งานระเบียบการคลัง 
                งานข้อบัญญัติ เทศบาล 

          4. งานเทศกิจ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
                งานเทศกิจ 
                งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
                งานสนับสนุนและบริการ 

          5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
                งานอำนวยการ 
                งานป้องกัน 
                งานชว่ยเหลือฟ้ืนฟู 
                งานกู้ภัย 

          6. งานส่งเสริมการท่องเที่ยว มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
                งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

อำนาจหน้าที่ กองคลัง 
     กองคลัง มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนรับ - จ่ายเงินทุกประเภทงานเกี่ยวกับการเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงินเทศบาล รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ
การเบิกตัดปี การขยายเวลา เบิกจ่ายงบประมาณการหักภาษีและนำส่งรายงานเงินคงเหลือประจำ การรับ - จ่าย
ขาดเงินสะสมของเทศบาลการยืมเงินทดรองราชการการจัดหาผลประโยชน์จากสิ ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน 
ตรวจสอบงานของจังหวัดและสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน การเร่งรัดใบสำคัญและเงินยืมค้างชำระการจัดเก็บภาษี 
การประเมินภาษีการเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้ การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และ
ปฏิบัติ หน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการ  ภายในออกเป็น 4 ด้าน คือ 
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1. งานการเงิน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
                งานรับเงิน - เบกิจ่ายเงิน 
                งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
                งานเก็บรักษาเงิน 

           2. งานบัญชี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
                งานการบัญชี 
                งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
                งานงบการเงินและงบทดรอง 
                งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

          3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
                งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
                งานพัฒนารายได ้
                งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
                งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

          4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
                งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
                งานพัสดุ 
                งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

อำนาจหน้าที่ กองช่าง 
กองช่าง มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการสำรวจออกแบบและจัดทำโครงการใช้จ่ายเงินของ เทศบาลการอนุมัติ

เพ่ือดำเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของเทศบาล งานบำรุง ซ่อม และ จัดทำทะเบียน สิ่งก่อสร้างที่
อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลการให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำโครงการ และการออกแบบก่อสร้าง
แก่เทศบาลและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง งานควบคุมอาคาร การดูแลควบคุมปรึกษาซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 ด้าน คือ 

          1. งานก่อสร้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
                งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
                งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
                งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
                งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

          2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
                งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
                งานวิศวกรรม 
                งานประเมินราคา 
                งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
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                งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
                งานออกแบบ 

          3. งานประสานสาธารณูปโภค มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
                งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
                งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
                งานระบายน้ำ 
                งานจัดตกแต่งสถานท่ี 

          4. งานผังเมือง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
                งานสำรวจและแผนที่ 
                งานวางผังพัฒนาเมือง 
                งานควบคุมทางผังเมือง 
                งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
                งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

อำนาจหน้าที่ กองการศึกษา 
     กองการศึกษา มีภาระหน้าที่เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา เกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยและพัฒนา
หลักสูตร การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาตำราเรียน การวางแผนการศึกษา ของมาตรฐาน
สถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริม การศึกษาการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะ เกี่ยวกับ การศึกษา
ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ สำรวจเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติการศึกษาเพ่ือนำไปประกอบการพิจารณา กำหนด
นโยบาย แผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพร่การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อื ่นที่
เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการ ภายในออกเป็น 3 ด้าน คือ 

          1. งานบริหารงานการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
                งานบริหารวิชาการ 
                งานนิเทศการศึกษา 
                งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                งานลูกเสือและยุวกาชาด 

          2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
                งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และเครือข่ายทางการศึกษา 
                งานกิจการศาสนา 
                งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
                งานกิจการเด็กและเยาวชน 
                งานกีฬาและสันทนาการ 

           3. งานกิจการโรงเรียน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
                งานจัดการศึกษา 
                งานพลศึกษา 
                งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรยีน 
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      งานบริการและบำรุงสถานศึกษา 
      งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

อำนาจหน้าที่ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลท่าสุด อ้างอิงจาก 

ความรับผิดชอบ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล พ.ศ. 2563 (แนบท้ายหนังสือ สำนักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.2/ว165 ลงวันที่ 14 
ธันวาคม 2563) ดังนี้ 

                   กองสาธารณสุข มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา ค้นคว้าวิจัย วิเคราะห์และจัดทำ
แผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันและเฝ้าระวัง งานควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งาน
สุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งาน
พยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งาน
การแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล งาน
บริหารงานสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งาน
มาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งาน
ส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันต
สาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฎิกูล 
งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู ้สูงอายุ ผู ้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัคร
สาธารณสุข งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ กำหนด
มาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้าน
สิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง งาน
เฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ การ
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง และงานที่ได้รับมอบหมาย 

                   เทศบาลตำบลท่าสุด ได้กำหนดโครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โดยแบ่งออกเป็น  
1 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน และ 14 งาน ดังนี้ 

1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข มีหน้าที ่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที ่ของ งาน
บริหารงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุข งานส่งเสริมสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกัน
และควบคุมโรค งานบริหารงานทั่วไป งานสนับสนุนบริการทางการแพทย์ งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
และงานวิชาการและการประเมินผล 

                             1.1 งานบริหารงานสาธารณสุข มีหน้าที่ในการวางแผนด้านสาธารณสุข งานจัดทำแผน
ตามโครงการบริหารสาธารณสุขให้สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุขของท้องถิ่นโดยประสาน แผนกับสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ จังหวัด งานประสานแผนการปฏิบัติงานหน่วยงานต่างๆ จากผลการปฏิบัติงานหรือรายงานของ
กระทรวงสาธารณสุข ประจำเดือนของเทศบาล งานรวบรวมแผนการปฏิบัติงานสาธารณสุขประจำเดือน งาน
ข้อมูล ข่าวสาร จัดทำและสนับสนุนระเบียบและรายงานให้หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง งานประเมินผลทางด้าน
สาธารณสุข งานนิเทศและติดตามผลงานทางด้านสาธารณสุข และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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                             1.2 งานบริการสาธารณสุข มีหน้าที่เก่ียวกับ การประสานและส่งเสริมสาธารณสุขมูลฐาน
ชุมชน การบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ของเทศบาล เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการ
จัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการ   หรือหน่วยงานสาธารณสุข  หรือหน่วยงานอื่น หรือ
สนับสนุนและส่งเสริมให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนดำเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่ เพ่ือให้กลุ่มแม่และเด็ก 
กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ ยง และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในพื้นที่สามารถ
เข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยส่งเสริมกระบวนการ มีส่วนร่วมตามความ
พร้อม ความเหมาะสม และความต้องการของประชาชนในพื้นที ่ และปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

                             1.3 งานส่งเสริมสาธารณสุข มีหน้าที่เก่ียวกับ การดำเนินโครงการด้านสาธารณสุขร่วมกับ
ชุมชน งานเผยแพร่กิจกรรมทางวิชาการด้านสาธารณสุข งานฝึกอบรมและศึกษาดูงานงานพัฒนาบุคลากรด้าน
สาธารณสุข ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

                             1.4 งานส่งเสริมสุขภาพ มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานด้านสุขศึกษา งานอนามัยโรงเรียน งาน
อนามัยแม่และเด็ก งานวางแผนครอบครัว งานสาธารณสุขมูลฐาน งานโภชนาการ งานสร้างเสริมพฤติกรรม
สุขภาพ และปฏิบัติงานร่วมงานกันหรือหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

                             1.5 งานป้องกันและควบคุมโรค มีหน้าที่เก่ียวกับ งานป้องกันและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค
พื้นฐาน งานควบคุมกำจัดแมลง และพาหะนำโรค งานเฝ้าระวัง ควบคุม และป้องกันโรคติดต่อ งานสอบสวน
โรคติดต่อต่างๆ งานควบคุมและรับผิดชอบโรคที่เกิดจากสัตว์เลี้ยงหรือสัตว์ป่าที่นำมาเลี้ยง หรือสัตว์ที่อยู่อาศัยตาม
ธรรมชาติ ปฏิบัติงานร่วมงานกันหรือหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

                             1.6 งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่เกี่ยวกับงานสารบรรณ งานดูแล รักษา จัดเตรียมและ
ให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ งานประชุมและการประสาน
เกี่ยวกับการประชุมต่างๆ งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานจัดทำคำสั่งและ
ประกาศ งานรับเรื ่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน ลูกจ้าง และการให้
บำเหน็จความชอบกรณีพิเศษ งานการลาพักผ่อนประจำปีและการลาอื่นๆ งานดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน 
การงบประมาณ การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สินของกอง งานสวัสดิการต่างๆ งานด้านประชาสัมพันธ์และอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชน ปฏิบัติงานร่วมกันหรือหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

                             1.7 งานสนับสนุนบริการทางการแพทย์ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสนับสนุนทางด้าน
วิชาการ  โดยศึกษาค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย กำหนดมาตรการและแผนการให้บริการ พร้อมทั้งควบคุม กำกับ การ
ให้บริการงานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยาและรังสีวิทยา งานวิชาการการแพทย์   และปฏิบัติงานร่วมกันหรือหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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                     1.8 งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน มีหน้าที่ให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน โดยให้การปฐม
พยาบาล/ช่วยเหลือผู้ป่วยเบื้องต้น/รับผู้ป่วยจากจุดเกิดเหตุ นำส่งโรงพยาบาลที่ใกล้ที่/โรงพยาบาลที่มีศักยภาพ
เหมาะสม เฝ้าระวังและป้องกันการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ ให้ความรู้เรื่อง “การช่วยเหลือผู้ป่วยเบื้องต้น” และ 
“วิธีการเรียกใช้บริการการแพทย์ฉุกเฉินผ่านทาง “1669” กับประชาชน นักเรียน อาสาฉุกเฉินชุมชน อาสาสมัคร
สาธารณสุข (อสม.) มีการติดต่อสื่อสาร ในระบบการแพทย์ฉุกเฉินในพื้นที่รับผิดชอบ/พื้นที่ข้างเคียง ต้องมีความ
พร้อมรับเหตุเสมอ ทั้งเหตุอุบัติเหตุ และสาธารณภัย โดยจัดเตรียมรถปฏิบัติการฉุกเฉิน อุปกรณ์การช่วยเหลือ
ผู้ป่วย และการกู้ชีพขั้นพื้นฐาน ให้พร้อมปฏิบัติงานตลอดเวลา ตามความเหมาะสมในแต่ละพื้นที่ โดยประชาชน
สามารถเรียกใช้บริการการแพทย์ฉุกเฉินผ่านทาง “1669” หรือหมายเลขโทรศัพท์ 037-349883 เทศบาล
ตำบลบางสมบูรณ์ 

                             1.9 งานวิชาการและการประเมินผล มีหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การสุขศึกษา การส่งเสริมสุขภาพ การสุขาภิบาล และการควบคุม
โรค เป็นต้น เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานด้านการสาธารณสุข วัดและประเมินผล กำหนดระบบ
และวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผลและประเมินผลงานด้านสาธารณสุขการสอนและอบรมด้าน
สาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2. กลุ่มงานสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ งานส่งเสริม
สิ่งแวดล้อม งานบริการสิ่งแวดล้อม งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานจัดการมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล และงานรักษาความสะอาด 

                             2.1 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่เกี่ยวกับงานส่งเสริมคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อม จัดทำ
และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานป้องกัน ควบคุม เฝ้าระวัง แก้ไข เหตุรำคาญเกี่ยวกับ
เสียงและการสั่นสะเทือน มลพิษทางน้ำ ทางอากาศ และมลภาวะด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อม เฝ้าระวังและตรวจสอบ
คุณภาพน้ำ อากาศ ของเสีย สารอันตราย และรายงานผลการตรวจสอบ ตรวจสอบ ควบคุม และดำเนินการแก้ไข
แหล่งกำเนิดมลพิษ และประเมินความเสียหายและผลกระทบต่อสภาพสิ่งแวดล้อม ประสานการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานภาคี พัฒนาความร่วมมือ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ ควบคุมภาพ และ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และปฏิบัติงานร่วมงานกันหรือหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

                             2.2 งานบริการสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ รับเรื่องร้องเรียนด้านเหตุต่างๆ อบรมและประชุม
ผู้ประกอบการ และออกใบอนุญาตประเภทต่างๆ ได้แก่ 

                                      - ใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จำหน่ายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร 

                                      - ใบอนุญาตประกอบกิจการค้าที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

                                      - ใบอนุญาตเป็นผู้จำหน่ายในที่หรือทางสาธารณะ 

                                      - ใบอนุญาตเป็นผู้จำหน่ายหรือเร่ขายสินค้าในที่สาธารณะ 

                                      - ใบอนุญาตจัดตั้งตลาด 
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                             2.3 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม มีหน้าที ่เกี ่ยวกับ งานควบคุมด้าน
สุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ งานควบคุม ตรวจสอบ การประกอบการค้าที่น่า
รังเกียจ หรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ งานชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานประกอบการ งานควบคุมการ
ดำเนินงานด้านฌาปนกิจและสุสาน ปฏิบัติงานร่วมงานกันหรือหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

                             2.4 งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การให้บริการพัฒนา
งานด้านสิ ่งปฏิกูล  โดยการจัดเก็บ  รวบรวมสิ ่งปฏิกูลไปกำจัดตามหลักสุขาภิบาล   การให้บริการรถสุขา
เคลื่อนที ่ พัฒนางานด้านสิ่งปฏิกูล  การดูดลอกล้างท่อ ระบายน้ำการซ่อมบำรุงฝาท่อระบายน้ำ ดูแลการให้บริการ
จัดเก็บมูลฝอยที่เป็นพิษหรือเป็นอันตรายจากชุมชนและสถานประกอบการ การให้บริ การจัดเก็บมูลฝอยติดเชื้อ
จากสถานบริการสาธารณสุข และปฏิบัติงานร่วมงานกันหรือหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที่
เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

                             2.5 งานรักษาความสะอาด มีหน้าที่เกี ่ยวกับ งานกวาดล้างทำความสะอาด งานเก็บ
รวบรวมขยะมูลฝอย ขนส่งมูลฝอยและการกำจัดตามหลักสุขาภิบาล บริหารบุคลากรด้านการรักษาความสะอาด 
เก็บ กวาดล้างท่อ ทำความสะอาดถนน ทางเท้า ทางน้ำ ที่สาธารณะ พัฒนา พื้นที่รกร้าง ว่างเปล่า การดูแล/
บำรุงรักษาเครื่องจักรกลและวัสดุอุปกรณ์ของงานรักษาความสะอาด ปฏิบัติงานร่วมงานกันหรือหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 

 


