
องค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ อำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 
 
 

 
 
1.ด้านกายภาพ 
 1.1 ประวัติตำบลบางสมบูรณ์ 

   องค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ เป็น 1 ใน 11 ตำบลของอำเภอองครักษ์ อยู่ทางทิศตะวันตกของอำเภอ
องครักษ์  ตำบลบางสมบูรณ ์มีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีน้ำท่วมถึง และมีน้ำขังเป็น บางปี และมีน้ำทะเลหนุนตั้งแต่
ประมาณเดือนกุมภาพันธ์ ถึง เดือนพฤษภาคม ของทุกปี ซึ่งจะทำให้ราษฎรในพื้นที่ประสบปัญหาน้ำเพ่ือการอุปโภค – 
บริโภค และประสบปัญหาน้ำเพ่ือการเกษตรกรรม  และในช่วงฤดูร้อนจะประสบปัญหาภาวะภัยแล้ง 

 
1.2 ที่ตั้งและขนาด 

 ตำบลบางสมบูรณ์ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของอำเภอองครักษ์ และทิศตะวันตกของตัวจังหวัดนครนายก ห่าง
จากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 60 กิโลเมตร ห่างจากตัวจังหวัดนครนายก ประมาณ 25 กิโลเมตร ห่างจากอำเภอ
องครักษ์  ประมาณ 25 กิโลเมตร  

 องค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ ได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
และเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติสภาตำบล พ.ศ.2537 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 
25 ธันวามคม 2539 ตั้งอยู่หมู่ที่ 3  ตำบลบางสมบูรณ์ อำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก ขนาดพ้ืนที่ตำบลบางสมบูรณ์ 
มีพ้ืนที่รวม 64 ตารางกิโลเมตร หรือ 40,000 ไร่ 

สภาพพื้นที่   
   ตำบลบางสมบูรณ์มีสภาพพ้ืนที่ราบลุ่มน้ำท่วมทุกฤดูฝน ช่วงตั้งแต่เดือนกรกฎาคม –  พฤศจิกายน ของทุกปี เพราะ

เป็นพ้ืนที่รับน้ำ ลักษณะพ้ืนดินส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นดินเปรี้ยว 
         
     1.3 อาณาเขต 

          ทิศเหนือ    ติดต่อกับ ตำบลศรีจุฬา  อำเภอเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก 
 ทิศใต้  ติดต่อกับ ตำบลโยทะกา  อำเภอบางน้ำเปรี้ยว  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ตำบลบางเตย  อำเภอบ้านสร้าง  จังหวัดปราจีนบุรี 
          ทิศตะวันตก       ติดต่อกับ          ตำบลบางลูกเสือ และตำบลพระอาจารย์ อำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 
 
      1.4 ภูมิประเทศ 

ตำบลบางสมบูรณ์ มีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีน้ำท่วมถึง และมีน้ำขังเป็น บางปี และมีน้ำทะเลหนุนตั้งแต่
ประมาณเดือนกุมภาพันธ์ ถึง เดือนพฤษภาคม ของทุกปี ซึ่งจะทำให้ราษฎรในพ้ืนที่ประสบปัญหาน้ำเพ่ือการอุปโภค – 
บริโภค และประสบปัญหาน้ำเพื่อการเกษตรกรรม  และในช่วงฤดูร้อนจะประสบปัญหาภาวะภัยแล้ง 
 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 



1.5 จำนวนหมู่บ้าน  
      แบ่งพ้ืนที่การปกครองออกเป็น 13 หมู่บ้าน ดังนี้ 
  หมู่ที่ 1 บ้านปากคลองพระอาจารย์ 
  หมู่ที่ 2 บ้านบางคะชา  
  หมู่ที่ 3 บ้านเตยน้อย 
  หมู่ที่ 4 บ้านบางเม่า 
  หมู่ที่ 5 บ้านคลองสาม 
  หมู่ที่ 6 บ้านเอกอนงค์ 
  หมู่ที่ 7 บ้านเตยใหญ่ 
  หมู่ที่ 8 บ้านคลองขุด 
  หมู่ที่ 9 บ้านหันตะเภา 
  หมู่ที่ 10 บ้านเข็มทอง 

หมู่ที่ 11 บ้านประตูน้ำบางสมบูรณ์ 
หมู่ที่ 12 บ้านคลองหกวา 
หมู่ที่ 13 บ้านบึงตาหอม 

 
 1.6 ประชากร 
          มีประชากรทั้งสิ้น 3,932 คน แยกเป็น ชาย 1,953 คน หญิง 1,979 คน มีจำนวน 1,479 ครัวเรือน 
รายละเอียดดังนี ้
 

หมู่ที ่ หมู่บ้าน จำนวนประชากร จำนวนครวัเรอืน 

1 บ้านปากคลองพระอาจารย ์ 424 182 
2 บ้านบางคะชา 162 64 
3 บ้านเตยน้อย 261 113 
4 บ้านบางเม่า 366 148 
5 บ้านคลองสาม 266 107 
6 บ้านเอกอนงค ์ 244 91 
7 บ้านเตยใหญ ่ 237 82 
8 บ้านคลองขดุ 399 150 
9 บ้านหันตะเภา 229 101 
10 บ้านเข็มทอง 497 157 
11 บ้านประตูน้ำบางสมบูรณ ์ 314 111 
12 บ้านคลองหกวา 222 79 
13 บ้านบึงตาหอม 311 94 

รวม 3,932 1,479 
 

หมายเหตุ* ข้อมูล ณ วันที่ 3 กันยายน 2564  จากห้องทะเบียนอำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 
 
 
 



1.7 ด้านเศรษฐกิจ 
อาชีพ  
ประชาชนในตำบลบางสมบูรณ์ส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมเช่นทำนา ทำสวน ประมง 

เลี้ยงสัตว์  และปลูกพืชฤดูร้อน เช่น แตงโม  ฟักทอง   เป็นต้น 
ข้อมูลกลุ่มอาชีพตำบลบางสมบูรณ์ 

               -  กลุ่มแม่บ้านผ้าปักเลื่อม  ผลิตภัณฑ์ผ้าปักเหลื่อม ผลิตภัณฑ์ OTOP  จำนวน  4 ดาว 
      -  กลุ่มนางจำเริญ  มันส์  ผลิตภัณฑ์น้ำสมุนไพร   
      -  กลุ่มผู้ผลิตการเพาะเลี้ยงและแปรรูปสัตว์น้ำ ผลิตภัณฑ์ปลานิลม้วน   

     - กลุ่มลูกชิ้นหลักสี่    ผลิตภัณฑ์ลูกชิ้นหมู ลูกชิ้นเนื้อ 
     - กลุ่มสตรีบางสมบูรณ์ร่วมใจ  ผลิตภัณฑ์ ไม้กวาด  น้ำพริกเผา     
ธุรกิจในเขตตำบลบางสมบูรณ์ 

  - โรงแรม    จำนวน   -   แห่ง 
  - โรงงานอุตสาหกรรม   จำนวน   -   แห่ง 
  - ปั๊มน้ำมันและก๊าซ   จำนวน   -   แห่ง 
  - ปั๊มน้ำมันหมุน (ปั๊มหลอด)  จำนวน   4   แห่ง 
  - ฟาร์มสุกรขนาดกลาง   จำนวน   ๑   แห่ง 
  - ตลาดนัดชุมชน    จำนวน   3   แห่ง 
   - ตลาดนัดวัดพลอยกระจ่างศรี   รอบเช้าของวันพฤหัสบดีทุกสัปดาห์ 
   - ตลาดนัดวัดพลอยกระจ่างศรี   รอบเย็นของวันอาทิตย์ทุกสัปดาห์ 
   - ตลาดนัดวัดเข็มทอง         รอบเย็นของวันพุธทุกสัปดาห์ 
   

1.8 ด้านการศึกษา 
  - โรงเรียนประถมศึกษา    จำนวน  5 แห่ง 
  - โรงเรียนมัธยมศึกษา    จำนวน  2 แห่ง 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ    จำนวน  5 แห่ง 
 

1.9 ด้านสถาบันและองค์กรทางศาสนา 
                   ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์กาบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์  ส่วนใหญ่ประมาณ 95 % นับถือศาสนาพุทธ  
และประมาณ 5 % นับถือศาสนาคริตส์ โดยมีรายละเอียดวัดและโบสถ์ จำนวน 7 แห่ง ดังรายต่อไปนี้ 
          ศาสนาพุทธ 

1.วัดปากคลองพระอาจารย์   หมู่ที่ 1 
2.วัดเตยน้อย      หมู่ที่ 3 

            3.วัดจันทร์เรือง    หมู่ที่ 4 
           4.วัดคลองสาม     หมู่ที่ 5 
          5.วัดเข็มทอง     หมู่ที่ 10 
           6.วัดพลอยกระจ่างศรี    หมู่ที่ 11 
         ศาสนาคริตส์   
           1. โบสถ์แม่พระปฏิสนธินิรมลเตยใหญ่  หมู่ที่ 7 

 

1.10 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  มีสถานีตำรวจตำบลบางสมบูรณ์      จำนวน  ๑  แห่ง 

 
 
 



1.11 ด้านสาธารณสุข 
  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ 
              1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเตยน้อย ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 3 บ้านเตยน้อย 
    2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลประตูน้ำบางสมบูรณ์ ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 11 บ้านประตูน้ำบางสมบูรณ์ 
     
  1.12 ด้านการบริการพื้นฐาน 
  การคมนาคม    
   ตำบลบางสมบูรณ์ มีการคมนาคมทางบกท่ีค่อนข้างไม่สะดวก เนื่องจากเป็นตำบลที่มีหมู่บ้าน
ส่วนใหญ่อยู่ห่างกัน มีเส้นทางคมนาคมที่ใช้ติดต่อระหว่างหมู่บ้านหลายเส้นระหว่างหมู่บ้านหลายเส้นทางและถนนมีความ
ชำรุดในสภาพปัจจุบัน การคมนาคมภายในตำบลสามารถติดต่อเชื่อมกันได้ทุกหมู่บ้าน การเดินทางสัญจรไปมาจะใช้
รถยนต์และรถจักรยานยนต์ ไม่มีรถโดยสารประจำทาง 
   แบ่งถนนออกเป็นประเภทต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

- ถนนลาดยาง  จำนวน   17 สาย 
- ถนนคอนกรีต จำนวน   10    สาย 
- ถนนหินคลุก  จำนวน   3      สาย 
- ถนนลูกรัง  จำนวน   10    สาย 
- สะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในพ้ืนที่ตำบลบางสมบูรณ์  มีจำนวน 9 แห่ง   

การโทรคมนาคม 
 ในพ้ืนที่ตำบลบางสมบูรณ์ไม่มีสถานที่ตั้งที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข และสถานที่โทรคมนาคม 

อ่ืนๆ มีตู้โทรศัพท์สาธารณะ จำนวน 3 แห่ง 

1.13 ด้านการสาธารณูปโภค 
  การไฟฟ้า 
   มีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน 

  ระบบประปาหมู่บ้าน 
   - จำนวนครัวเรือนที่ใช้น้ำจากระบบประปาหมู่บ้าน  จำนวน  1,299   ครัวเรือน 
   - จำนวนครัวเรือนที่ไม่ใช้น้ำจากระบบประปาหมู่บ้าน จำนวน   180      ครัวเรือน 
 

1.14 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ 
        แหล่งน้ำภายในตำบลบางสมบูรณ์ 

ตำบลบางสมบูรณ์ มีแม่น้ำนครนายกไหลผ่าน มีคลอง จำนวน ๑4 แห่ง 

- คลองพระอาจารย์ หมู่ที่ 1 
- คลอง 22   หมู่ที่ 1   
- คลองบางกะชา หมู่ที่ 2   
- คลองเตยน้อย หมูที่ 3 
- คลองบางเม่า หมู่ที่ 4 
- คลองสอง  หมูที่ 4 
- คลองสาม  หมู่ที่ 5 
- คลองเตยใหญ่ หมู่ที่ 7. 

 



 

- คลองขุด  หมู่ที่ 8 
- คลองลำอ้ายสอ หมู่ที่ 8 
- คลองหันตะเภา หมูที่ 9 
- คลองบางหอย   หมู่ที่ 10 
- คลองชวดปลาดุก หมู่ที่ 10 
- คลองหกวา  หมู่ที่ 12 

  1.15 ด้านการท่องเที่ยว 

  แหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ 
- ศูนย์การท่องเที่ยวทางน้ำตามรอยเสด็จฯ รัชกาลที่ 5 เชื่อมโยง 3 จังหวัดนครนายก 

ปราจีนบุรี ฉะเชิงเทรา 
   

เทศกาลงานประเพณี/กิจกรรม 
- ประเพณีแข่งเรือ 
- ประเพณีลอยกระทง 
- ประเพณีสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุ 
- ประเพณีแห่เทียนพรรษา 

 
 
1.16 ข้อมลูสถานการณส์าธารณภัย 
 โดยประเมินความเสี่ยงของสาธารณภัย    จากการเก็บข้อมูลเหตุเรื่องราวร้องทุกข์ ของประชาชนใน
พ้ืนที่ และการติดตามการเกิดขึ้นของสาธารณภัยในเขตพ้ืนที่ตำบลบางสมบูรณ์ รวมทั้งสภาพพ้ืนที่ จึงเป็นเหตุให้
เกิดความเสี่ยงในการเกิดสาธารณภัย ต่าง ๆ ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

ประเภทสาธารณภัย ช่วงเวลาที่เกิด พ้ืนที่เสี่ยงภัย 
ภัยแล้ง/การขาดแคลนน้ำ มกราคม – เมษายน ทุกหมู่บ้าน 
อุทกภัย/น้ำท่วม สิงหาคม – ธันวาคม ทุกหมู่บ้าน 
วาตภัย/พายุ ลมกรรโชกแรง พฤษภาคม – ธันวาคม ทุกหมู่บ้าน 
อัคคีภัย มกราคม – ธันวาคม ทุกหมู่บ้าน 

 

 

 

 

 

 



 

 

วิสัยทัศน ์: องค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ 
  “เมืองสมบูรณ์กุ้งปลา สารพัดรส เมืองอนาคตที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ 1. ส่งเสริมความสัมพันธ์ของสถาบันชุมชน  โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
ภารกิจ : ให้ประชาชนมีสว่นรว่มในการปกครองและพัฒนาตำบล 

พันธกิจ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพภาคการเกษตรกรรม การประมง ปศุสัตว์ และ
ส่งเสริมความรู้ของเกษตรกรโดยนักวิชาการผู้มีความรู้ ความชำนาญ 

ภารกิจ : ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความรู้ในการประกอบอาชีพด้านการเกษตรกรรม ปศุสัตว์ การ
ประมงเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและรายได้ 

พันธกิจ 3 ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาด้านเทคโนโลยีระบบสารสนเทศ 
          ภารกิจ : ส่งเสริมให้ประชาชนทุกคนได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างมีมาตรฐาน 
 
พันธกิจ 4       ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความรู้ความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

ภารกิจ : ส่งเสริมประชาชนทุกคนได้รับความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
และมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง ไม่ติดยาเสพติด 

 
พันธกิจ 5      พัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค การจัดการสิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ภารกิจ : ส่งเสริมระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค การจัดการสิ่งแวดล้อม การพัฒนา

คุณภาพชีวิต จะได้รับการแก้ไขและพัฒนาให้เป็นไปในทางที่ดีข้ึน เพ่ือสนองตอบความ
ต้องการของประชาชน   

พันธกิจ 6 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่ 
ภารกิจ  : ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ให้มีสภาพภูมิทัศน์ที่ดี น่าท่องเที่ยว และเป็นที่รู้จัก

ของประชาชนทั่วไป เพ่ือก่อให้เกิดการจ้างงานและการนำรายได้เข้าสู่พื้นที่ 
 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ 
 การที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ จะสามารถพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ได้นั้น จะต้องมี
การกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการ ซึ่งคณะกรรมการบริหารท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ ได้นำวิสัยทัศน์มาเป็นกรอบในการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยแบ่ง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาออกเป็น 7 ด้าน และในแต่ละด้านได้กำหนดแนวทางการพัฒนาตามแนวทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์จังหวัด  และยุทธศาสตร์อำเภอเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่น
นำไปสู่ความสำเร็จ โดยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้านมีเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดความสำเร็จ ดังนี้ 

 

 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจ เพื่อจุดมุ่งหมายในการพัฒนา 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางท่ี 1   การพัฒนาการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ ท่า

เทียบเรือ 
แนวทางท่ี 2   การพัฒนาการวิศวกรรมจราจร 
แนวทางท่ี 3   การพัฒนาการขยายเขตไฟฟ้าและประปา 
แนวทางท่ี 4   การพัฒนาการระบบชลประทาน แหล่งน้ำ คูคลอง เพ่ือการอุปโภค บริโภค การเกษตร 

และอ่ืนๆ 
แนวทางท่ี 5   การพัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบผังเมือง และการพัฒนาตามผังเมือง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

แนวทางท่ี 1  แนวทางการพัฒนาการศึกษา ศาสนา คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางท่ี 2  การพัฒนาการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว การเทิดทูนและปกป้อง 
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

แนวทางท่ี 3  การพัฒนาการสาธารณสุข การกีฬา และนันทนาการ 
แนวทางท่ี 4  การพัฒนาการสังคมสงเคราะห์ พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
แนวทางท่ี 5  การพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
แนวทางท่ี 6  การพัฒนาการสร้างรายได้ และส่งเสริมการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเทีย่ว 
แนวทางท่ี 1   แนวทางการพัฒนาอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการปรับปรุง

สภาพภูมิทัศน์ 
แนวทางท่ี 2   การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้าและบริการ                   
แนวทางท่ี 3   การพัฒนาการบำรุงรักษาแม่น้ำลำคลอง แหล่งน้ำต่างๆ และการป้องกันน้ำท่วมเสีย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี    
แนวทางท่ี 1  การพัฒนาการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข/การสร้างความสามัคคี 
แนวทางท่ี 2  การพัฒนาการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 3  การพัฒนาองค์กรและบุคลากร  

  แนวทางท่ี 4    การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   
                    แนวทางท่ี 5     การพัฒนาการส่งเสริมให้ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน และประชาชนให้มีศักยภาพในการ

พัฒนาท้องถิ่น/การเสริมสร้างชุมชนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อรองรับการพัฒนา
ในด้านต่างๆ และ/หรือรองรับประชาชาคมอาเซียน 

 
 
 
 
 
 
 



 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 

ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์
องค์การบริหารส่วนตำบลบางอ้อ ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ซึ่งเป็นการพิจารณาถึงปัจจัยภายใน (จุดแข็ง, จุดอ่อน) และปัจจัย
ภายนอก (โอกาส, อุปสรรค) ที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ของท้องถิ่น ดังนี้ 
 
ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strength-s) 

 ด้านโครงสร้าง 
 (S)  1. เป็นองค์กรขนาดกลาง พื้นที่รับผิดชอบมีบริเวณกว้าง รวม 64 ตารางกิโลเมตร  
                   หรือ  40,000 ไร่ 
 (S)  2. การจัดโครงสร้างของ อบต. มีความชัดเจนครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ทุกภารกิจ 
 (S)  3. มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 5 ศูนย์ โดยได้รับการถ่ายโอน จำนวน 1 ศูนย์ สามารถจัดการเรียน 
          การสอนให้แก่นักเรียนได้อย่างครอบคลุม 
 (S)  4. พื้นที่ถนนในความรับผิดชอบที่ได้รับการถ่ายโอนจากทางหลวงชนบท 

 ด้านการเมือง การปกครอง 
 (S)  1. ผู้บริหารท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์ และเสียสละ ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 (S)  2. การกำกับดูแลโดยอำเภอ จังหวัด กรมและกระทรวงไม่กระทบต่อการบริหารงานของ อบต. 
 (S)  3. ด้านนโยบายการพัฒนา มีการปรับให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา / ความต้องการในปัจจุบัน 
 (S)  4. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีความรู้ความสามารถ มีการกำหนดนโยบายการบริหารที่ชัดเจน 
                    สามารถนำองค์กรไปสู่เป้าหมายได้ 
 (S)  5. ผู้บริหารมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อการเมืองระดับชาติและระดับท้องถิ่น 

ระเบียบกฎหมาย 
 (S)  1. ฝ่ายบริหารสามารถออกกฎหมายตามอำนาจหน้าที่โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาฯ และบังคับใช้ 
                   ในพ้ืนที่ได้ตามความเหมาะสมตามสภาพเศรษฐกิจและสังคมในท้องถิ่น 
 (S)  2. มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพ่ิมมากขึ้นตามแผนการกระจายอำนาจ 
 (S)  3. มีข้อบัญญัติงบประมาณเป็นกฎหมายและเครื่องมือ สำหรับใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (S)  4. มีอิสระในการกำหนดแผนพัฒนาหน่วยงานของตนเอง 
 (S)  5. ผู้บริหารมีอิสระในการบริหารงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
                    องค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ (พ.ศ. 2558 – 2562) 

 ด้านบุคลากร 
 (S)  1. องค์กรสามารถจัดทำแผนอัตรากำลังได้เองตามภารกิจและงบประมาณ 
 (S)  2. บุคลากรบางส่วนมีภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัดอ่ืน ทำให้ต้องใช้เวลาปรับความไม่เข้าใจในวัฒนธรรม 
                    และปัญหาของท้องถิ่น 
 S)  3. ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติได้มาจากการเลือกตั้งโดยตรงทำให้เข้าใจปัญหาและความต้องการของ 
             ประชาชน 
 (S)  4. บุคลากรอบต.มีความหลากหลายทางคุณวุฒิ ทำให้มีความรู้ ความสามารถ ความชำนาญในหลายๆ  
                           ด้าน 
 (S)  5. มีการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับงาน 
 (S)  6. ครูได้รับการส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสู่มาตรฐานวิชาชีพ 



 ด้านงบประมาณ 
 (S)  1. แนวโน้มของรายได้ที่เพ่ิมข้ึน เป็นไปตามแผนการกระจายอำนาจฯ และการจัดเก็บรายได้ ของ อบต. 
                   ซึ่งอาจทำให้มีงบประมาณเพียงพอต่อการปฏิบัติตามภารกิจต่างๆ ที่กฎหมายกำหนด 
 (S)  2. อบต. มีการออกข้อบัญญัติงบประมาณเป็นของตนเอง ทำให้มีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะและ 
                   แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
 (S)  3. มีการสนับสนุนงบประมาณพัฒนาการศึกษาส่งผลให้มีการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่องและมี 
                   ประสิทธิภาพ 

 ด้านวัสดุ  อุปกรณ์ 
 (S)  1. มีการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย และเอ้ือประโยชน์ต่อการ 
          ปฏิบัติงานให้บุคลากรสามารถปฏิบัติได้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 (S)  2. มีการนำโปรแกรมระบบคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อเก็บรวบรวมและประมวลผล 
                   มาใช้ เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารได้ 
 (S)  3. มีการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตอย่างทั่วถึงทั้งองค์กรทำให้สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และติดต่อ 
                   ประสานงานระหว่างหน่วยงานได้อย่างรวดเร็ว 
 (S)  4. มีการจัดทำเว็บไซด์ขององค์กรเพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบถึงผลงาน 
                   และใช้ในการสืบค้นข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

 ด้านบริหารจัดการ 
 (S)  1. เป็นองค์กรขนาดกลาง มีเอกภาพในการบริหารสามารถวางแผนการพัฒนา บริหารจัดการงบประมาณ 
                   และดำเนินตามโครงการได้ตามความเหมาะสม และปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์ 
 (S)  2. มีการมอบหมายอำนาจการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหารหรือหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด อย่างเหมาะสม 
                   ทำให้การปฏิบัติงานมีความคล่องตัว รวดเร็ว และแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที 
 (S)  3. มีการบริหารโปร่งใส เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
                   การดำเนินงานของ อบต. ในรูปของคณะกรรมการต่างๆ และการทำประชาคม 
 (S)  4. มีส่วนราชการในสังกัดท่ีครอบคลุมตามภารกิจ ทำให้สนองตอบต่อนโยบายของผู้บริหารและ แก้ไข 
                    ปัญหาความต้องการของประชาชนได้ครอบคลุมทั้งตำบล 

จุดอ่อน (Weakness – w) 
ด้านโครงสร้าง 
(W)  1. โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์มีการเปลี่ยนแปลงตามภารกิจที่ได้รับมอบเพ่ิมมาก

ขึ้น 
(W)  2. องค์กรมีขนาดกลาง บุคลากรมีจำนวนน้อย  การทำงานที่หลากหลายทำให้การประสานงาน ไม่คล่อง 
          ตัวเท่าท่ีควรจะเป็น 
ด้านการเมือง  การปกครอง 
ด้านระเบียบ/กฎหมาย/อำนาจหน้าที่ 

 (W)  1. การแบ่งอำนาจหน้าที่ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดยังไม่มีความชัดเจนทำให้บางครั้ง 
                     การปฏิบัติงานซ้ำซ้อน มีปัญหาความซับซ้อนของพ้ืนที่ 
 (W)  2. มีการออกระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ  จำนวนมาก และมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบปฏิบัติบ่อยครั้งทำให้ 
                     การปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ต่อเหตุการณ์ 
 (W)  3. ระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงานไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและมีข้อจำกัด ส่งผลให้การดำเนินงาน 
                     ล่าช้า 
 (W)  4. ภารกิจตามประกาศคณะกรรมการคณะกรรมการกระจายอำนาจฯ ยังไม่มีความชัดเจน ทำให้มีผล 
                     ผลต่อการปฏิบัติงานและถูกตรวจสอบมีการเรียกเงินคืน 



ด้านบุคลากร 
 (W)  1. การจัดสรรบุคลากรบางส่วนไม่เหมาะสมกับงานในหน้าที่ และตำแหน่ง ทำให้ผลงานขาด 
                     ประสิทธิภาพ 
 (W)  2. บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลง โยกย้ายบ่อยครั้ง ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
  (W)  3. บุคลากรมีความคิด ทัศนคติ แตกต่างกัน ทำให้เกิดปัญหาความขัดแย้งในองค์กร 
 (W)  4. บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมายและอำนาจหน้าที่ ของ อบต. ความ 
     ถนัดในงานที่รับผิดชอบ 
 (W)  5. การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในบางครั้ง ส่งผลกระทบต่อค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมมากข้ึนในอนาคต 
 (W)  6. บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจ  ประสบการณ์และความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 

ด้านงบประมาณ 
 (W)  1. งบประมาณมีจำนวนจำกัดแต่ความต้องการใช้งบประมาณมีสูง  เนื่องจากภารกิจมาก 

(W)  2. งบประมาณท่ีจัดเก็บได้เอง  และท่ีได้รับการสนับสนุนยังไม่เพียงพอต่อการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน มีประชากรจำนวนมาก 

  (W)  3. รายได้ท่ี อบต. จัดเก็บเองมีน้อย  เมื่อเทียบกับรายได้จากเงินอุดหนุนจากรัฐบาล รายรับที่ได้จาก 
  รัฐบาลไม่มีความแน่นอน 
 (W)  4. การจัดเก็บรายได้ยังไม่ได้รับความร่วมมือจากภาคเอกชนเท่าที่ควร 

 
ด้านวัสดุ อุปกรณ์ 

 (W)  1. เครื่องมือในการปฏิบัติงานและอุปกรณ์เทคโนโลยี ไม่ได้รับการบำรุงรักษาเท่าท่ีควร 
(W)  2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ในสังกัดยังไม่มีความพร้อมทางด้าน ระบบเทคโนโลยี และสารสนเทศและ   

ห้องเรียนพิเศษห้องปฏิบัติการอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการต่างๆ มีไม่เพียงพอต่อความต้องการที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

ด้านบริหารจัดการ 
 (W)  1. ขาดการประชาสัมพันฺธ์และสร้างความเข้าใจแก่ประชาชน 
 (W)  2. ระบบฐานข้อมูลยังไม่สมบูรณ์  และเป็นปัจจุบันทำให้ไม่สามารถนำข้อมูลมาประกอบการตัดสินใจ 
  ของผู้บริหารได้ 
 (W)  3. ขาดการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity – o)  

ด้านการเมือง การปกครอง 
 (O)  1. นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการแข่งขัน 
 (O)  2. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศสูงขึ้น 
 (O)  3. นโยบายปรับโครงสรา้งเศรษฐกิจของรัฐบาล ทั้งทางด้านภาคเกษตรที่รัฐบาลให้ความสำคัญ ได้แก่ 
  ภาคการเกษตร ปรับปรุงคุณภาพสินค้าเกษตร ปศุสัตว์ 
 (O)  4. นโยบายการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 (O)  5. กฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมเป็นโอกาสสำคัญต่อการพัฒนาที่สมดุล 
 (O)  6. มีราชการส่วนกลาง ตั้งอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดเป็นแหล่งความรู้และงบประมาณ 
          (O)  7. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ 
 

 
 



ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (O)  1. ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพ การติดต่อสื่อสาร 
  ระหว่างหน่วยงานมีความสะดวก รวดเร็ว การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชนได้รับ 
  ทราบอย่างทันท่วงที ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลขององค์กรได้ 
 (O)  2. ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย  สามารถพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือใช้อ้างอิง สืบค้น กรอกข้อมูลรายงาน 
  ผลข้อมูล ประกอบการตัดสินใจ 

ด้านเศรษฐกิจ 
 (O)  1. มีระบบคมนาคมขนส่งที่สะดวก พ้ืนที่เชื่อมโยง กับเส้นทางสายหลัก 
 (O)  2. เป็นจังหวัดที่มีแหล่งท่องเที่ยว จำนวนมาก 
 (O)  3. เป็นพ้ืนที่ได้รับการแพร่กระจายความเจริญเติบโตจากกรุงเทพมหานคร 
 (O)  4. มีศักยภาพสำหรับเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางน้ำ 
 (O)  5. มีพื้นท่ีเกษตรกรรม และผลไม้ข้ึนชื่อของตำบล เช่น มะดัน , มะปราง , มะยงชิด และผลไม้แช่อ่ิม 
 (O)  6. สภาพพ้ืนที่เหมาะแก่การเพาะ – ปลูก 

ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 (O)  1. มีทรัพยากรมนุษย์ซึ่งอยู่ในวัยเรียน เยาวชนจำนวนมากสามารถท่ีจะกลับมาพัฒนาจังหวัดได้ 
 (O)  2. มีสถานศึกษาทั้งระดับประถม มัธยม ที่อยู่ในพ้ืนที่ 
 (O)  3. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ ทางภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 (O)  4. อยู่ใกล้กรุงเทพฯ สามารถเลือกกิจกรรมบริการคุณภาพชีวิตที่ดีได้หลากหลาย 
 
 (O)  5. มีโรงพยาบาลอำเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
 (O)  6. มีวัดที่เป็นแหล่งโบราณสถาน 
 (O)  7. มีวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามและเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น เช่น ประเพณีสารทไทยแข่งเรือ , 
  ประเพณีสงกรานต์ , ลอยกระทง 
           
อุปสรรค (Threat –t) 

ด้านการเมือง การปกครอง 
 (t)  1. การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นเป็นไปด้วยความล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
 (t)  2. อำนาจหน้าที่ตามแผนกระจายอำนาจฯ ยังไม่มีความชัดเจนในภารกิจ ไม่เอ้ืออำนวยต่อการปฏิบัติงาน 
 (t)  3. ขาดเสถียรภาพทางการเมืองระดับชาติ 
 (t)  4. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน 
 (t)  5. สภาพพ้ืนที่เป็นกึ่งเมือง กึ่งชนบท ทำให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นน้อย 

ด้านเศรษฐกิจ 
 (t)  1. น้ำมันราคาสูงขึ้นโดยต่อเนื่อง 
 (t)  2. สภาพพ้ืนผิวจราจรชำรุด เป็นหลุมบ่อ และเขตทางคับแคบเป็นอุปสรรคต่อการสัญจร 
 (t)  3. สภาพพ้ืนที่ มีการตั้งบ้านเรือนบางส่วนอยู่ห่างไกลกัน ไม่หนาแน่น ส่งผลให้การขยายเขตประปา 
  และไฟฟ้ามีค่าใช้จ่ายสูง 
 (t)  4. ประชาชนมีค่าครองชีพสูงและการกระจายรายได้ค่อนข้างต่ำ 
 (t)  5. ราคาสินค้าทางการเกษตรไม่แน่นอน ผลผลิตทางการเกษตรด้อยคุณภาพและขาดการจัดการทาง 
  ตลาดที่ดี 
  
 



 (t)  6. ผลไม้พ้ืนเมืองขาดการอนุรักษ์  ปรับปรุงพันธุ์ไม้คงเดิม 
  

(t)  7. การประกอบอาชีพเกษตรกรรม คนรุ่นใหม่นิยมใช้สารเคมี ส่งผลให้เกิดอันตรายต่อสิ่งแวดล้อม 
         และระบบนิเวศ 
 (t)  8. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ยังไม่ดีเท่าท่ีควร  และขาดความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ 

ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 (t)  1. ประชากรแฝงจำนวนมาก 
 (t)  2. ประชากรผู้สูงอายุมีแนวโน้มที่จะเพ่ิมจำนวนมากขึ้น 
 (t)  3. พื้นที่มีลักษณะเป็นแอ่งกระทะ จึงเป็นที่รองรับน้ำจากอำเภอองครักษ์ และแม่น้ำนครนายก ได้รับ 
         ผลกระทบจากน้ำท่วมเกือบทุกปี 
 (t)  4. พื้นที่ยังมีปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน และสถานศึกษา 
 (t)  5. สถานศึกษายังขาดแคลน อาคารสถานที่ที่มีความเหมาะสม รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสรเทศต่างๆ 
         ยังไม่มีความพร้อมเท่าที่ควร 
 (t)  6. ชุมชน/หมู่บ้านบางแห่ง ยังขาดห้องสมุดประชาชน ลานกีฬา สวนสาธารณะ 
 (t)  7. ประชาชนที่เป็นเกษตรกรในพ้ืนที่  ไม่นิยมส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในระดับสูง 
 (t)  8. กระแสโลกาภิวัตน์ส่งผลต่อสังคม และวัฒนธรรม ทำให้พฤติกรรมการบริโภคเปลี่ยนไป 
 (t)  9. โบราณสถาน โบราณวตัถุ ขาดการดูแลซ่อมแซมรักษาไว้ให้คงเดิม 
 (t)  10. ปัญหาสิ่งแวดล้อม เช่น ขยะมูลฝอย น้ำเสีย 
 (t)  11. ไม่มีสถานที่สำหรับจัดเก็บขยะมูลฝอย ทำให้ไม่สามารถบริหารจัดการได้อย่างทั่วถึง 
 (t)  12. ปัญหาสารพิษจากยาฆ่าแมลงในการเกษตรที่ไหลลงสู่แหล่งน้ำ และการระบายน้ำทิ้งจากบ้านเรือน 
  ลงสู่แหล่งน้ำสาธารณะ 
 (t)  13. ปัญหาแหล่งน้ำธรรมชาติ มีวัชพืชปกคลุม ตื้นเขินและเกิดการเน่าเสีย 
 (t)  14. ภาพลักษณ์ปัญหาสิ่งแวดล้อมส่งผลกระทบต่อการท่องเที่ยว 
 (t)  15. การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

 
จุดแข็ง (Strengths) 

 (s)  1. สภาพพ้ืนที่เหมาะสมแก่การเพาะปลูกพืชหลายชนิด 
 (s)  2. มีการคมนาคมขนส่งสะดวก พ้ืนที่อยู่ติดเส้นทางคมนาคมสายหลัก 
 (s)  3. มีเอกลักษณ์เฉพาะด้าน ประเพณี วัฒนธรรมและโบราณสถาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552  เป็นกฎหมายแม่บท มีฐานะเป็นนิติบุคคล  
และภาระหน้าที่ในการให้บริการประชาชน  ซึ่งเป็นไปตามหลักกระจายอำนาจ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  ภายใต้
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 และได้รับการเปลี่ยนแปลงฐานะจากสภาตำบล 
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเพ่ือจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล เมื่อวันที่ 19  มกราคม  พ.ศ. 2539  ปัจจุบัน
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ ตั้งอยู่ หมู่ที่ 3 ตำบลบางสมบูรณ์  อำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก  มี
พ้ืนที่รวม 64 ตารางกิโลเมตร หรือ  ประมาณ  40,000 ไร่ มีหมู่บ้านในเขตรับผิดชอบ จำนวน 13 หมู่บ้าน  ปัจจุบัน
องค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


