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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ 

เร่ือง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ.2568 
************************************ 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้ มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำ
แผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการร่วมกันเพื ่อให้เป็นเอกภพในการขับเคลื ่อนไปสู ่เป้าหมายดังกล ่าว           
องค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์มุ่งบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลควบคู่กันกับการป้องกันการทุจริต โดยการ
จัดทำแผนปฏิบัติป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระตับคุณธรรมและความโปร่งใส่ ประจำปีพ.ศ.2568 ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางสมบูรณ์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้งแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรมอันจะส่งผลต่อการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางสมบูรณ์ 

 บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี พ.ศ. 2568 เสร็จเรียบร้อย จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ.2567 
 
 
 

(ดร.ญาณกร  โท้ประยูร) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

คำนำ 
 

ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม  
และความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การ
ต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการ  ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกใน  การพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้  สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดย
ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้  
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจถึงกรอบและแนวทางการจัดทำ  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และสามารถนำไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงานป้องกันการ ทุจริต
และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความโปร่งใส ความสุจริต  และ
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ  
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ ประจำปี พ.ศ.2568 จะเป็นประโยชน์และ 
สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 บทนำ 
 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตที่จะเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงาน
ที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญ
เพื่อให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น  แต่ในทาง
ปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น ๗ ประเภทดังนี้ 
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วน 
    ใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและขาด 

                         คุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะของปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความ 

                         หลากหลายในการตรวจสอบชองภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจาก อำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

                         สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปประเด็นได้  
                         ดังนี ้

๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจาก 
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ 
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 

   ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำ 
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 

 
1 



๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ขับซ้อนขึ้นโดย 
เฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชนกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหนา้ที่
เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

๕) การได้รับคำตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย 
หนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม "รายได้พิเศษ" ให้กับตนเองและครอบครัว 

                     ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความชื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่ จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

                     ๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันคำนิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีคำนิยมที่ผิดเห็น
ว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาดย่อมจะทำการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

๒. หลักการเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง และสลับซับซ้อน
มากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา  ลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวาง
การพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน  ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็น
ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก  ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือ
ต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน  ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการ  ปกครองส่วนท้องถิ ่นอย่างยิ ่ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัด
โดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ประจำปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 
2562 แต่ในส่วนอันดับได้ปรับตัวลงเป็นลำดับ ที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะท้อนให้เห็นได้ว่าประเทศไทยยัง
ต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานของรัฐ ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง       
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ที่มุ่งเน้นการการะจาย อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็น หน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น ถือเป็น กลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจาก การทุจริตนำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่าง
แท้จริง แล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ โปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (พ.ศ.2566-2570) นำไปสู ่การปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ ให้มี ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริตปละประพฤตมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การ 
บริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและ  แผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประ พฤตมิชอบ 
โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการ  จัดทำแผนปฏิบัติ
การการป้องกันการทุจริต สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบ การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ ( Integrity and Tranparency Assessment : ITA) เพื่อให้บรรลุค่า
เป้าหมายของแผนแม่บทฯที่กำหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่ เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมี คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้ คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
 
วิสัยทัศน์ 

“เมืองสมบูรณ์กุ้งปลา สารพัดรส เมืองอนาคตที่น่าอยู่อย่างยังยืน” 
 
พันธกิจ 

๑. ส่งเสริมความสัมพันธ์ของสถาบันชุมชน  โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
         ๒.ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพภาคการเกษตรกรรม การประมง ปศุสัตว์ และส่งเสริมความรู้  
ของเกษตรกรโดยนักวิชาการผู้มีความรู้ ความชำนาญ 

3.ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาด้านเทคโนโลยีระบบสารสนเทศ 
4.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความรู้ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
5.พัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค การจัดการสิ่งแวดล้อม การพัฒนา 

คุณภาพชีวิต  
6.พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่ 
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๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

           1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน  ท้องถิ่น 
และยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ  ฝ่ายบริหาร 
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  

 2) เพื ่อให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ  
(Integrity and Tranparency Assessment : ITA)  

 3) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เป้าหมาย 
          ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ้ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ข้าราชการ 
           ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
           ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
          ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ้ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างคำนิยม และอุตมการณ์ใน  
การต่อต้านการทุจริต (AntiCorruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
           ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี      
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ 
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

 
      4 



5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการ
เฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนท่ี 2



งบประมาณ
ด าเนินการ

บาท ต.
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พ. มี.
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มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค. ก.
ย.

1.การสร้าง 1.1 การเสริมสร้าง 1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความ
วัฒนธรรม จิตส านึกและความ ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
สุจริต ตระหนักแก่บุคลากร อ านาจหน้าท่ี และการประพฤติตน

ท้ังข้าราชการการเมือง ตามประมวลจริยธรรม
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และ (1) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฏหมาย 30,000
ฝ่ายประจ าขององค์กร และระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน

(2) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ ไม่ใช้
ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการ งบประมาณ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน

(3) มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม ไม่ใช้
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน งบประมาณ
ต าบลบางสมบูรณ์

6

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปีงบประมาณ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี พ.ศ.2568

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก



งบประมาณ
ด าเนินการ

บาท ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค. ก.
ย.

1.การสร้าง 1.1 การเสริมสร้าง 1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
วัฒนธรรม จิตส านึกและความ ยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ ไม่ใช้
สุจริต ตระหนักแก่บุคลากร ส่วนตน ท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง งบประมาณ

ท้ังข้าราชการการเมือง ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และ
ฝ่ายประจ าขององค์กร 1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความ
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต

(4) โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก ไม่ใช้
ธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต งบประมาณ

(5) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
คณะผู้บริหาร,สมาชิกอบต,พนักงานส่วนท้องถ่ิน, 30,000
ลูกจ้าง เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต

(6) โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อ ไม่ใช้
ต้านทุจริต งบประมาณ

(7) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็น ไม่ใช้
ไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และ งบประมาณ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

7

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568ภารกิจตามมิติมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ



งบประมาณ
ด าเนินการ

บาท ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค. ก.
ย.

1.การสร้าง 1.2 การเสริมสร้าง 1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนัก         
วัฒนธรรม จิตส านึกและความ ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผล ไม่ใช้          -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -
สุจริต ตระหนักแก่ประชาชน ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ งบประมาณ

ทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน
1.2.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติตนตนมหลักเศรษฐกิจพอเพียง          -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -
(8) โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก 50,000
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2.3 เสริมสร้างจิตส านักและความตระหนักใน
ความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต
(9) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและ ไม่ใช้
บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ งบประมาณ

(10) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือ ไม่ใช้
เข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล งบประมาณ
บางสมบูรณ์

8

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568



งบประมาณ
ด าเนินการ

บาท ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค. ก.
ย.

1.การสร้าง 1.3 การเสริมสร้าง 1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
วัฒนธรรม จิตส านึกและความ ในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการ ไม่ใช้
สุจริต ตระหนักแก่เด็กและ ทุจริต งบประมาณ

เยาวชน
1.3.2 เสริมสร้างจิตส านึกและตระหนักให้มี
จิตสาธารณะและรับผิดชอบต่อส่วนร่วม
(11) โครงการจิตอาสาพัฒนาเยาวชนต าบล 40,000
บางสมบูรณ์

150,000
บาท

9

1

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

8 โครงการ  /2 กิจกรรม / 1 มาตรการรวม

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568



งบประมาณ
ด าเนินการ

บาท ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค. ก.
ย.

2.การบริหาร 2.1 การเปิดเผยข้อมูล 2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและ
ราชการด้วย สาธารณะขององค์กร การด าเนินงาน
ความโปร่งใส ปกครองส่วนท้องถ่ิน (1) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูล ไม่ใช้

ข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน งบประมาณ

2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบ
ประมาณ
(2) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ ไม่ใช้
บริหารงบประมาณ งบประมาณ

2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
(3) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับ ไม่ใช้
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ งบประมาณ
บริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์

2.2 มาตรการส่งเสริม 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ี
คุณธรรมและความ และบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นไป
โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

(4) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก ไม่ใช้
คุณธรรมมาในการบริหารงานของนายกองค์การ งบประมาณ
บริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ด้วยการจัดท าแผน
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส

10

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการภารกิจตามมิติมิติ
ปีงบประมาณ

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568



งบประมาณ
ด าเนินการ

บาท ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค. ก.
ย.

2.การบริหาร 2.2 มาตรการส่งเสริม 2.2.2. การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
ราชการด้วย คุณธรรมและความ และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ความโปร่งใส โปร่งใส (5) มาตรการ NO Gift Policy ไม่ใช้

งบประมาณ

(6) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ ไม่ใช้
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ งบประมาณ

(7) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่ใช้
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ งบประมาณ

(8) กิจกรรม "ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อ ไม่ใช้
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายปประจ าปี" งบประมาณ

(9) กิจกรรม "วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ไม่ใช้
ประจ าปี" งบประมาณ

(10) มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่ ไม่ใช้
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ งบประมาณ

11

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568



งบประมาณ
ด าเนินการ

บาท ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค. ก.
ย.

2.การบริหาร 2.2 มาตรการส่งเสริม (11) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ ไม่ใช้
ราชการด้วย คุณธรรมและความ ทรัพย์สินของทางราชการ งบประมาณ
ความโปร่งใส โปร่งใส

(12) โครงการประเมินความพึงพอใจของ ไม่ใช้
ประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การบริหาร งบประมาณ
ส่วนต าบลบางสมบูรณ์

(13) โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ไม่ใช้
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล งบประมาณ

(14) โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ ไม่ใช้
ประชาชนผ่าระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) งบประมาณ

2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต
(15) มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ ไม่ใช้
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส งบประมาณ

12

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการมิติ

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568



งบประมาณ
ด าเนินการ

บาท ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค. ก.
ย.

2.การบริหาร 2.3 มาตรการลดการ 2.3.1 จัดท าข้อมูลตกลงระหว่างบุคลากรใน
ราชการด้วย ใช้ดุลพินิจในการ องค์กรให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์
ความโปร่งใส ปฏิบัติ สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความ

สุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล
(16) กิจกรรม "การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ ไม่ใช้
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล งบประมาณ

(17) กิจกรรม "การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ ไม่ใช้
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ งบประมาณ

2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอน/คู่มือการ
ปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกับ
การบริการประชาชน รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องใน
แต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ท่ีท าการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน
(18) โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านส่ือ ไม่ใช้
อิเล็กทรอนิกส์ งบประมาณ

(19) โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ ไม่ใช้
งานส าหรับเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล งบประมาณ
บางสมบูรณ์

13

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568



งบประมาณ
ด าเนินการ

บาท ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค. ก.
ย.

(20) โครงการจัดท ามาตรการฐานการให้บริการ ไม่ใช้
ประชาชน งบประมาณ

2.การบริหาร 2.3 มาตรการลดการ 2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ
ราชการด้วย ใช้ดุลพินิจในการ เก่ียงกับ การส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏบัติราชการ
ความโปร่งใส ปฏิบัติ แทน หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน
(21) มาตรการออกค าส่ังมอบหมายขององค์การ ไม่ใช้
บริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ งบประมาณ

 - 
บาท
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2 รวม 8 โครงการ  /4 กิจกรรม / 9 มาตรการ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568



งบประมาณ
ด าเนินการ

บาท ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค. ก.
ย.

3 การส่งเสริม 3.1 การส่งเสริมให้ 3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
บทบาทและ ประชาชนมีส่วนร่วม การจัดท างบประมาณ
การมีส่วนร่วม บริหารกิจการของ (1) โครงการจัดท าประชาพิจารณ์ การจัดประชุม 20,000
ของภาค องค์กรปกครองส่วน ประชาคม
ประชาชน ท้องถ่ิน

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมิน
ผลการด าเนินงาน
(2) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ ไม่ใช้
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ งบประมาณ

15

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการมิติ ภารกิจตามมิติ

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568



งบประมาณ
ด าเนินการ

บาท ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค. ก.
ย.

3 การส่งเสริม 3.2 การรับฟังความคิด3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
บทบาทและ เห็น การรับและตอบ ประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าท่ี
การมีส่วนร่วม สนองเร่ือง ร้องเรียน/ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการ
ของภาค ร้องทุกข์ ของ ด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่
ประชาชน ประชาชน และ สุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน

3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้
เก่ียวกับเร่ือง ร้องเรียน/ร้องทุกข์
(3) มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ไม่ใช้
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ งบประมาณ

20,000
บาท
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3 รวม 1 โครงการ  /1 กิจกรรม / 1 มาตรการ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568



งบประมาณ
ด าเนินการ

บาท ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค. ก.
ย.

4 การยก 4.1 การจัดวางระบบ 4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ระดับกลไก ตรวจสอบภายใน ตรวจสอบภายใน
การตรวจสอบ การควบคุมภายใน (1) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ไม่ใช้
การด าเนิน และการบริหารความ งบประมาณ
กรปกครอง 4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ส่วนท้องถ่ิน ควบคุมภายใน

(2) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ ไม่ใช้
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ งบประมาณ

4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความ
เส่ียงการทุจริต
(3) มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของ ไม่ใช้
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ งบประมาณ

4.2 การส่งเสริม 4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
บทบาทการตรวจสอบ ท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ของสภาท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนด

ไว้
(4) โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และ 200,000
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน

17

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการมิติ

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568



งบประมาณ
ด าเนินการ

บาท ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค. ก.
ย.

4 การยก 4.2 การส่งเสริม 4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการ
ระดับกลไก บทบาทการตรวจสอบ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวน
การตรวจสอบ ของสภาท้องถ่ิน การและวิธีการท่ีกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้
การด าเนิน ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด
กรปกครอง (5) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก ไม่ใช้
ส่วนท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน งบประมาณ

4.3 มาตรการจัดการ 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเน่ืองร้อง
เร่ือง ร้องเรียนการ เรียนการทุจริตและประพฤติชอบของเจ้าหน้าท่ี
ทุจริต องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

(6) มาตรการัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือ ไม่ใช้
ตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล งบประมาณ
บางสมบูรณ์

4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนท่ีมีประสิทธิ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย
ส าหรับผู้ร้องเรียน
(7) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับ ไม่ใช้
เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค์การบริหาร งบประมาณ
ส่วนต าบลบางสมบูรณ์

18

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568



งบประมาณ
ด าเนินการ

บาท ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.
พ.

ค.
มิ.

ย.
ก.

ค.
ส.

ค. ก.
ย.

200,000
บาท

370,000
บาท

19

รวมท้ังส้ิน 20 โครงการ  /9 กิจกรรม / 14 มาตรการ

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

4 รวม 2 โครงการ  /2 กิจกรรม / 3 มาตรการ

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568









         -

         -






















