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องค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์  

อำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 
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ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.)

ในฐานะที่กลไกของฝ่ายบริหารที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้

กรอบธรรมาภิบาล โดยกำหนดให้การประเมินความเสี ่ยงการทุจริตเป็นเครื ่องมือหนึ่งในการ

ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อลดปัญหา การทุจริตภาครัฐตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 

69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมีให้เกิดการทุจริต

ประพฤติมิชอบได้ 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน เป็นการดำเนินการ

ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สามารถบริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่จะ

นำไปสู่การจัดทำมาตรการภายในต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ

หน้าที่ที ่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และ

เชื ่อมโยงกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ตัวชี้วัด OIT ที่ 0 30 เกี่ยวกับการดำเนินการ

เพ่ือป้องกันการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ ตระหนักถึงความสำคัญต่อเรื่องดังกล่าว  

และพร้อมส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือไม่ให้เกิดความเส่ียงและปัญหาขึ้น

ภายในหน่วยงาน จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

สินบนที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตและการประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นกรอบในการ

ป้องกันความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน 

 

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตทางราชการ พ.ศ. 2558 

ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจาก
กรมองค์การระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ ไม่มีภารกิจในการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตทางราชการ พ.ศ. 2558 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย การให้บริการตามภารกิจ 1.เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อให้เกิดต่อการสนับสนุน
แผนงานหรือโครงการ 
2.การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1.การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับผู้ประกอบการ  
ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 
2.มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่งนำไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา  

4. การบริหารงานบุคคล 1.การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม 
2.การเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์เพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับ
สินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 
เนื่องจากกรมองค์การระหว่างประเทศ 
กระทรวงการต่างประเทศ ไม่มีภารกิจในการ
อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

- - 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย  
การให้บริการตามภารกิจ 

1.เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิชอบเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือให้เกิดต่อการสนับสนุน
แผนงานหรือโครงการ 
2.การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพื่อช่วยให้
บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร 

ต่ำ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
1.จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการเรียกรับ
สินบน 
2.เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ 
3.ผู้บริหารติดตามผลการดำเนินงานโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 
4.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
5.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏิเสธการ
รับของขวัญ ของกำนัน โดยอธิบายว่าเป็นการขัด
ต่อกฎหมายและนโยบายของรัฐ 
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3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1.การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการ
กำหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับผู้ประกอบการ  
ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 
2.มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/
สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่งนำไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

ต่ำ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทาน และกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
3.ร้ายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
4.มีข้ึนตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงาน
ตามลำดับและมีการกำหนดอำนาจอนุมัติตาม
วงเงินที่เหมาะสม 

4 การบริหารงานบุคคล 1.การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงานไม่
เป็นธรรม 
2.การเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์เพื่อให้
ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

ต่ำ มาตรการบริหารงานบุคคล 

 



เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่เกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

 

ตารางระดบัโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

 
5 

 

สูงมาก 

มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 5 ครั้ง/ปี 

 
4 

 
สูง 
 

มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกินกว่า 4 ครั้ง/ป ี

 
3 

 
ปานกลาง 

 

มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 3 ครั้ง/ป ี

 
2 

 
น้อย 

 

มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 2 ครั้ง/ป ี

 
1 

 
น้อยมาก 

 

มีโอกาสเกิดขึ้นไดย้าก หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้น 1 ครั้ง/ป ี

 
เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน 

ตารางระดบัความรุนแรงของผผลกระทบ (Impact) 

 
ระดับ 

 
โอกาสที่จะเกิด 

คำอธิบาย 
(ผลกระทบทางดา้นการเงิน) 

คำอธิบาย 
(ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางดา้นการเงิน) 

 
5 

          

สูงมาก 

 
ความเสียหายตั้งแต่ 1,000,000 บาทขึ้นไป 

 
เกิดความเสยีหายต่อรัฐ เจา้หน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิด 

 เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 
 
4 

 
สูง 
 

 
ความเสียหายตั้งแต่ 500,000 บาท 

ถึง 1,000,000 บาท 

 
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานตดิลบด้านความโปร่งใส สื่อมวลชนลง

ข่าวอย่างต่อเนื่องและสังคมให้ความสนใจ 

 
3 

 
ปานกลาง 

 

 
ความเสียหายตั้งแต่ 250,000 บาท  

ถึง 500,000 บาท 

 
หน่วยงานตรวจสอบเขา้ทำการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 
2 
 

 
น้อย 

 
ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท 

ถึง 250,000 บาท 

 
ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน 

แจ้งเบาะแส 
 
1 

 
น้อยมาก 

 
ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท 

หรือน้อยกว่า 

 
แทบไมม่ ี



    กำหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) คูณด้วย 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซ่ึงระดับความเสี่ยงกำหนดไว้เป็น 4 ระดับ และจัดทำแผนภูมิความเสี่ยง 

(Risk map) 

 

 

 

 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง  ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก ( Extreme – Risk , E ) 15-25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 
3 ความเสี่ยงระดับกลาง (moderate Risk : M) 4-8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (low Risk : L) 1-3 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk map) 

           
โอกาส 

(Likelihood) 
 

                      
                    ผลกระทบ (Impact) 

             1              2                      3 4  
 

5 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 10 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk map) 

           
โอกาส 

(Likelihood) 

                            ผลกระทบ (Impact) 

         1       2 3 4  5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 

1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

ระดบัความเส่ียง = โอกาสที่จะเกดิความเส่ียงการทจุรติ x ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of risk = likelihood x Impact 



 


