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โครงการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ผ่านมามีเจตนามุ่งไว้ให้หน่วยงานภาครัฐได้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบในหน่วยงาน ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยรานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) 

 

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประกอบด้วยผล
คะแนนจากตัวชี้วัด ทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร       
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (EIT) และการเปิดเผยข้อมูล (OIT) ซึ่งผลคะแนน
ครั้งนี้สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ จึงได้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ ในปี พ.ศ.2566 เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
 
 

      สำนักปลัด 
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 จากผลประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ พบว่า มีผล
คะแนน 90.74 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-2- 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

-3- 
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของจังหวัดนครนายก 



ตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ อำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 

…………………………………..………… 
                สำนักงาน ป.ป.ช.ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกรอบการประเมิน 
10 ตัวชี้วัด (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (5) 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ(10) การป้องกันการทุจริต 

              สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีประกาศ ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2566 เรื่องผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ) ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2566 จังหวัดนครนายก ได้คะแนนผลการประเมิน ITA ที่ 90.74 คะแนน อยู่ในระดับ (ผ่านดี) โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้  
              1. เรียงลำดับคะแนนจากมากไปหาน้อย ดังนี้ (ตารางท่ี 1) 
                   1.1 ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุดได้แก่ ตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที ่ได้คะแนนร้อยละ 97.98 
                   1.2 ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำสุดได้แก่ ตัวชี้วัด การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 87.92 
รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 1   
                

ตารางท่ี 1  คะแนนเรียงจากมากไปหาน้อย 
 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.98 
2 การใช้อำนาจ 94.50 
3 การใช้งบประมาณ 92.28 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.17 
5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.08 
6 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 
7 การป้องกันการทุจริต 90.00 
8 คุณภาพการดำเนินงาน 89.29 
9 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.18 

10 การปรับปรุงการทำงาน 87.92 
   
               2. เรียงลำดับคะแนนตามเครื่องมือการประเมิน ดังนี้ (ตารางที่ 2) 
                 2.1 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน (IIT) มี 5 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด  ที่ได้คะแนนมากที่สุด
ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 97.98 และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุดได้แก่ การแก้ไขปัญหาทุจริต ได้
คะแนนร้อยละ 89.18 
                 2.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดที่ ได้คะแนนมากที่สุดได้แก่  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อย 91.42 และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุดได้แก่ การปรับปรุงการทำงาน ได้
คะแนน ร้อยละ 86.46 
 
 

                 /....2.3 แบบวดัการ  
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                 2.3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากที่สุดได้แก่การเปิดเผยข้อมูลได้
คะแนนร้อยละ 82.00 และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุดได้แก่ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน ร้อยละ 75.00 
             3. สรุปคะแนนที่ได้ จำแนกตามประเภทตัวชี้วัด ได้แก่ 
                 3.1 แบบสำรวจ  IIT    ได้คะแนนร้อยละ 93.02   
                 3.2 แบบสำรวจ  EIT (ส่วนที่ 1)  ได้คะแนนร้อยละ 88.79  
           EIT (ส่วนที่ 2)  ได้คะแนนร้อยละ 90.07 
                 3.3 แบบสำรวจ  OIT   ได้คะแนนร้อยละ 90.00   
รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 2   
                 

ตารางท่ี 2  คะแนนเรียงลำดับจากมากไปหาน้อยตามเครื่องมือการประเมิน (IIT, EIT, และ OIT) 
 

แบบสำรวจ ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได ้
 

สรุปผลการวิเคราะห์ 
 

IIT 
 

การปฏิบัติหน้าที่   97.98 ผลคะแนนที่ได้อยู่ในระดับที่ผ่านเกณฑ์       
5 ตัวชี้วัด  และคะแนนที่ไม่ผ่านเกณฑ์
ตัวชี้วัด ไม่มี แต่ก็เห็นควรมีพัฒนาตัวชี้วัด
ให้ดียิ่งขึ้น 

การใช้อำนาจ   94.50 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.18 
การใช้งบประมาณ 92.28 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ   91.17 

คะแนนเฉลี่ย    93.02    
EIT 

ส่วนที่ 1 
 

คุณภาพการดำเนินงาน   89.16 สำหรับตัวชี้วัดการสำรวจความเห็นจาก
บุคคลภายนอก ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
6 ตัวชี้วัด ไม่ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัด ไม่มี      
แต่เห็นควรปรับปรุง/พัฒนาตัวชี้วัดที่ยัง
น้อยกว่าคะแนนร้อยละ 90.00 ให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป 

การปรับปรุงการทำงาน 90.74 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.46 

คะแนนเฉลี่ย   88.79 
EIT 

ส่วนที่ 2 
คุณภาพการดำเนินงาน   89.42 
การปรับปรุงการทำงาน 91.42 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.38 

คะแนนเฉลี่ย   90.07  
OIT 

 
เปิดเผยข้อมูล 90.00 โดยเฉลี่ยแล้วถือว่า ตัวชี้วัด OIT ผ่าน

เกณฑ์การประเมินแต่ก็เห็นควรมีพัฒนา
ตัวชี้วัดให้ดียิ่งขึ้น  

การป้องกันการทุจริต 90.00 

คะแนนเฉลี่ย  90.00  
 รวมคะแนนที่ ได้ 90.74    

 
 
 

 
 
 
 

/….4.จากผลการ 
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             4. จากผลการประเมินดังกล่าว จะเห็นได้ว่ามีตัวชี้วัดที่มีคะแนนผลการประเมินน้อยกว่าร้อยละ 85  
(เกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)   
       - ไม่มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนประเมินน้อยกว่าร้อยละ 85 -                         

             จากการวิเคราะห์ผลการการประเมินดังกล่าวข้างต้น จะเห็นว่ามีตัวชี้วัดที่ ได้คะแนนผลการประเมิน                   
น้อยกว่า 85 คะแนน นั้นไม่มี แต่องค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ก็ต้องพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดให้มากยิ่งขึ้นเพ่ือยกระดับผลการประเมินให้สูงขึ้นอีก รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 3 
 

ตารางท่ี 3  เรียงลำดับจากคะแนนมากไปหาน้อย 
 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน การดำเนินการในปี 2566 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.98 พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
2 การใช้อำนาจ 94.50 พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
3 การใช้งบประมาณ 92.28 พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.17 พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.08 พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
6 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
7 การป้องกันการทุจริต 90.00 พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
8 คุณภาพการดำเนินงาน 89.29 พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
9 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.18 พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

10 การปรับปรุงการทำงาน 87.92 พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
 

 ทั้งนี้ ได้มีการกำหนดมาตรการพัฒนาเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแนวทาง/มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของจังหวัดนครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ดังกล่าว 
 
 

 

ลงชื่อ...................................................... 
    (นางสาวณัฐิดา  น้อมเจริญ) 

    ผู้รายงานผล 
    ความเห็น........................................................                 ความเห็น...... .................................................. 

 

 
         ลงชื่อ......................................................                       ลงชื่อ......................................................        
                   (นางอณัญญา จันทร์คล้อย)                                                    (นางยุพาพร  อนุศาสนี) 
      นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ รักษาราชการแทน                  ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
 หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์           ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ 
 

ความเห็น........................................................ .............................................. 
 
       

                                                           (ดร.ญาณกร โท้ประยูร)        
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ 

 
 
 



 
 
 
 


