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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์

อ าเภอองครักษ ์ จังหวัดนครนายก 

ประจ าปีงบประมาณ 

2567  
 



 

ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา 
ดังนี้ 

1.9 วิสัยทัศน ์พันธกิจ และภารกิจ เพ่ือจุดมุ่งหมายในการพัฒนา 

วิสัยทัศน์ : องค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ 
   “คนบางสมบูรณ์มีความสามัคคี  เกษตรดีประมงดี  การศึกษาก้าวไกลทันสมัย  คนในตำบลสุขภาพดีมีความสุข  การท่องเที่ยวเป็นที่รู้จัก
อย่างท่ัวถึง” 

พันธกิจ 1. ส่งเสริมความสัมพันธ์ของสถาบันชุมชน  โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
ภารกิจ : ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองและพัฒนาตำบล 

พันธกิจ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพภาคการเกษตรกรรม การประมง ปศุสัตว์ และส่งเสริมความรู้ของเกษตรกรโดยนักวิชาการผู้มี
ความรู้ ความชำนาญ 

ภารกิจ : ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความรู้ในการประกอบอาชีพด้านการเกษตรกรรม ปศุสัตว์ การประมงเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและรายได้ 
พันธกิจ 3 ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาด้านเทคโนโลยีระบบสารสนเทศ 
          ภารกิจ : ส่งเสริมให้ประชาชนทุกคนได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างมีมาตรฐาน 
 
พันธกิจ 4       ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความรู้ความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

ภารกิจ : ส่งเสริมประชาชนทุกคนได้รับความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง และมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง ไม่ติดยา
เสพติด 

 
พันธกิจ 5      พัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภค การจัดการสิ่งแวดล้อม การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

ภารกิจ : ส่งเสริมระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค การจัดการสิ่งแวดล้อม การพัฒนาคุณภาพชีวิต จะได้รับการแก้ไขและพัฒนาให้เป็นไป
ในทางท่ีดีขึ้น เพ่ือสนองตอบความต้องการของประชาชน   



 
พันธกิจ 6 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่ 

ภารกิจ  : ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ให้มีสภาพภูมิทัศน์ที่ดี น่าท่องเที่ยว และเป็นที่รู้จักของประชาชนทั่วไป เพ่ือก่อให้เกิดการจ้างงานและ
การนำรายได้เข้าสู่พื้นที่ 

 
1.10 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ 

 การที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ จะสามารถพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ได้นั้น จะต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขึ้น 
เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการ ซึ่งคณะกรรมการบริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ ได้นำวิสัยทัศน์มาเป็นกรอบในการกำหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโดยแบ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาออกเป็น 7 ด้าน และในแต่ละด้านได้กำหนดแนวทางการพัฒนาตามแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   นโยบาย
รัฐบาล  ยุทธศาสตร์จังหวัด  และยุทธศาสตร์อำเภอเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความสำเร็จ โดยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้านมีเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาและ
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางท่ี 1   การพัฒนาการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ ท่าเทียบเรือ 
แนวทางท่ี 2   การพัฒนาการวิศวกรรมจราจร 
แนวทางท่ี 3   การพัฒนาการขยายเขตไฟฟ้าและประปา 
แนวทางท่ี 4   การพัฒนาการระบบชลประทาน แหล่งน้ำ คูคลอง เพ่ือการอุปโภค บริโภค การเกษตร และอ่ืนๆ 
แนวทางท่ี 5   การพัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบผังเมือง และการพัฒนาตามผังเมือง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางท่ี 1  แนวทางการพัฒนาการศึกษา ศาสนา คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 2  การพัฒนาการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว การเทิดทูนและปกป้อง ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
แนวทางท่ี 3  การพัฒนาการสาธารณสุข การกีฬา และนันทนาการ 
แนวทางท่ี 4  การพัฒนาการสังคมสงเคราะห์ พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
แนวทางท่ี 5  การพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
แนวทางท่ี 6  การพัฒนาการสร้างรายได้ และส่งเสริมการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

แนวทางท่ี 1   แนวทางการพัฒนาอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ 
แนวทางท่ี 2   การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้าและบริการ                   
แนวทางท่ี 3   การพัฒนาการบำรุงรักษาแม่น้ำลำคลอง แหล่งน้ำต่างๆ และการป้องกันน้ำท่วม เสีย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี    
แนวทางท่ี 1  การพัฒนาการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข/การสร้างความสามัคคี 
แนวทางท่ี 2  การพัฒนาการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 3  การพัฒนาองค์กรและบุคลากร  

  แนวทางท่ี 4    การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   
                    แนวทางท่ี 5     การพัฒนาการส่งเสริมให้ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน และประชาชนให้มีศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น/การเสริมสร้างชุมชนให้เป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้เพ่ือรองรับการพัฒนาในด้านต่างๆ และ/หรือรองรับประชาชาคมอาเซียน 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์  ประจำปีงบประมาณ  2567 

 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
ระยะเวลาดำเนิน

โครงการ 
งบประมาณที่ใช้สำหรับดำเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2567 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน 
 

-เพื่อเพิ่มทักษะความรู้ 
ผู้บริหาร, สมาชิกสภาอบต.,
พนักงานส่วนท้องถิ่น,
พนักงานจ้าง 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 
 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2567 งบดำเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ค่าลงทะเบียนการ
ฝึกอบรม หน้า 13/85 จำนวน 
250,000 บาท 

2 โครงการฝึกอบรมเพื่อการ
ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม ่

-เพื่ออให้บุคลากรที่เข้ารบั
การบรรจุแต่งตั้งใหม่ใน อบต.
บางสมบูรณ์ เข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
จรรยาบรรณ และ ประเพณี
นิยม ของการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรบรรจุใหม่ เข้าปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ ร้อย
ละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 90 
 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

3 โครงการส่งเสริมผู้นำท้องถิ่น ผู้นำ
ชุมชน และประชาชนให้มีศักยภาพ
ในการพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู ้

-เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มี
ความรู้ความเข้าใจและมี
ศักยภาพในการพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อรองรับการ
พัฒนาในด้านต่าง ๆ และหรือ
รองรับประชาคมอาเซียน 

ปริมาณ  
- บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความรู้ความสามารถเข้าใจในเรื่องอบรม 
ร้อยละ 90 
 
 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2567 งบดำเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ค่าลงทะเบียนการ
ฝึกอบรม หน้า 13/85 จำนวน 
10,000 บาท 



 
4 โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกนั

และปราบปรามการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีในองค์กร 
 

--เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 

ปริมาณ  
- บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความรู้ความสามารถเข้าใจในเรื่องอบรม 
ร้อยละ 90 
 
 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2567 งบดำเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ค่าลงทะเบียนการ
ฝึกอบรม หน้า 13/85 จำนวน 
10,000 บาท) 

5 โครงการฝึกอบรมคณุธรรม
จริยธรรม ในองค์กร 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
จิตสำนึกความเป็นคนดี อยู่
ในสังคมอย่างมีความสุข  
เช่น ตักบาตรร่วมกัน ฯลฯ  

ปริมาณ  
- บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีคณุธรรมจริยธรรม ร้อยละ 90 
 
 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

ไม่ได้ใช้งบประมาณของทางราชการ 
จัดกิจกรรมลักษณะ งานวันสำคัญ
ของชาติ เช่น วันชาติ วันเฉลิมพระ
ชนมพรรณษา วันวิสาขบูชา ฯลฯ 

6 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
อบรมสมัมนาศึกษาดูงาน เพื่อเพ่ิม
ทักษะความรูผู้้บริหาร, สมาชิกสภา
อบต.,พนักงานส่วนท้องถิ่น,
พนักงานจ้าง 
 

-เพื่อเพ่ิมทักษะความรู้ 
ผู้บริหาร, สมาชิกสภาอบต.,
พนักงานส่วนท้องถิ่น,
พนักงานจ้าง 

ปริมาณ  
- บุคลากรได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีการยอมรับในคนด ี
 
 
 

เมษายน  2567/
ตุลาคม 2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2567 งบดำเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ค่าลงทะเบียนการ
ฝึกอบรม หน้า 61/85 จำนวน 
50,000 บาท) 

 
 
 
 



 

 

ขอ้บญัญตัิหนา้ที่ 13 



 

 

ขอ้บญัญตัิหนา้ที่ 61 



 
 
 

การติดตามประเมินผลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
ความรับผิดชอบ  

๑. บุคลากรมีหน้าที่เรียนรู้และพัฒนาตนเองทั้งในด้านกรอบความคิดและทักษะให้สามารถทำงานตามบทบาทหน้าที่และระดับตำแหน่งของตนเอง 
๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สร้างสภาพแวดล้อมและระบบการทำงานที่เอื้อให้เกิดการเรียนรู้ ให้ทรัพยากรที่จำเป็น รวมทั้ง ดูแลแล ะให้คำแนะนำ

เกี่ยวกับการทำงาน และการเรียนรู้และพัฒนาแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม 
๓. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่กำหนดทิศทางขององค์กรและทิศทางด้านบุคลากรให้มีความชัดเจน ร่วมกับ

ผู้บริหารในการกำหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล รวมทั้งให้การสนับสนุนผู้บังคับบัญชาทุกระดับใน
การทำหน้าที่และรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาบุคลากร เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับ
ความต้องการของบุคลากร และส่วนราชการอย่างทั่วถึง เพื่อนำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ รวมถึงติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารสว่นตำบล  
กำหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการอ่ืน ๆ แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทราบ 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประกอบด้วย 
๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล     เป็นประธานกรรมการ 
๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     เป็นกรรมการ 
๓. รองปลัด/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ   เป็นกรรมการ 
๔. หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
๕. ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน ๒ คน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ทั้งนี้ การออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ให้ระบุชื่อ – สกุล และตำแหน่ง หรือระบุเฉพาะตำแหน่งก็ได้ โดยนายกองค์การ

บริหารส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่ง 
 

 
การติดตามและประเมินผล 



 
๑. กำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องทำรายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน ๗ วันทำการนับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชา

ตามลำดับจนถึงนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
๒. ให้ผู้บังคับบัญชาทำหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนา ตามข้อ ๑ 
๓. นำข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับความต้องการของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นต่อไป 
๔. ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล (Local Performance Assessment : LPA) ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรในสังกัด

องค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้รับการพัฒนาประจำปี (เป้าหมายต้องไดร้้อยละ ๘๐)  
๖. กำหนดให้บุคลากรทุกระดับ ทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
๗. กำหนดให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์(e-Learning) อย่างน้อย ๑ วิชาต่อปี  
 

 
บทสรุป 

การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถปรับเปลี่ยน แก้ไข เพ่ิมเติมให้เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตาม
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  จังหวัด นครนายก ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่าย
โอน  อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบางตำแหน่งที่จำเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการที่ไม่มีความจำเป็นอาจต้องทำการยุบหรือ ปรับโครงสร้าง
หน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลต้อง
ปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณท์ี่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา    


