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แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน พ.ศ. 2565 

1. ดานการสรรหา 
 

๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป เพื่อใชใน
การกำหนดโครงสรางและกรอบอตัรากำลังท่ี
รองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล  

 

 มีการดำเนินการปรับปรุงแผน
อตัรากำลัง เพื่อกำหนดตำแหนง  
ใหมเพิ่ม รองรับภารกิจของหนวยงาน 
และการพิจารณา ปรับปรุงภาระงานให
สอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 
(การวิเคราะหภาระงาน การเตรียมการ
ขอมูล และการระดมความคิดของ คกก. 
และผูเกี่ยวของ)  

 

 ๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผน 
สรรหาขาราชการ และพนักงานจางใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอตัรากำลังที่
ลาออกหรือโอนยาย  

 

 ๑. ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจาง
ประเภทท่ัวไปท่ีวาง ในตำแหนง  
- พนักงานขับรถยนต สังกัด สำนกัปลัด 
- คนงานทัว่ไป สังกัด กองคลัง 
- คนงานทัว่ไป สังกัด กองชาง 
- ผูดูแลเด็ก สังกัด กองการศึกษาฯ 
เมื่อวันท่ี 2 มี.ค. 2565  
2. ดำเนินการขอให กสถ. ดำเนินการสอบใน
ตำแหนงสายผูบริหาร  

 

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแตงตั้งเขารับราชการหรือประกาศรับ
โอนยาย พนักงานสวนทองถิ่น มาดำรง
ตำแหนงที่วางหรือประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อเปลี่ยนสายงานท่ีสูงขึ้น  

 

 - ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก
เปนพนกังานจางทั่วไปใน  
ตำแหนง คนงาน 4 อัตรา เม่ือวันที ่ 
2 มี.ค. ๒๕๖5  

 

 ๑.๔ แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ 
เลือกสรร  
 

- ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
สรรหา และเลือกสรรบุคคล 
เปนพนักงานจางท่ัวไป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 ตามคำสั่ง อบต.บางสมบูรณ ที่ 33/
๒๕๖5 ลงวันท่ี  
1 มี.ค. 2565 และคำสั่ง อบต. บางสมบูรณ ที่ 
34/๒๕๖4 ลงวันที่ 1 มี.ค. 2565  เรื่อง 
แตงตั้งเจาหนาที่รับสมัครการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจางทั่วไป  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. ดานการสรรหา 

 
1.5 การคัดเลือกบคุคลเพื่อเลื่อนระดับ
ตำแหนงท่ีสูงขึ้น  

 

- ไมมีการดำเนินการ  
 

๒.ดานการพัฒนา  
 

๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป 
และดำเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลอง 
ตามความจำเปน  

 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำป พ.ศ.๒๕๖4 –๒๕๖6
โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการอบรม
เพื่อพฒันาความรูตามสายงานตำแหนง  
ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ  

๒.๒ กำหนดเสนทางการพฒันาบุคลากร 
เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละ
ตำแหนง  

- มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากร
เขารับการอบรมตามสายงาน
ความกาวหนาในแผนพฒันาบุคลากรฯ  

๒.๓ สรางบทเรียนความรูเฉพาะดาน 
ตามสายงานใหอยูในระบบงาน E-learning  

 

- สงเสริมใหพนักงานสวนตำบลท่ีบรรจุ
ใหมดำเนินการเรียนรูดวยตนเองใน
ระบบ E-learning ในวิชาความรูทั่วไป 
และเฉพาะตำแหนง  

 ๒.๔ ดำเนินการประเมินขาราชการสวน
ทองถิ่นตามเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ  

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากร 
ตามเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง  
 

 ๒.๕ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจ 
ของบุคลากร  

 

- หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ทั้งดานการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดกิาร สภาพแวดลอมการทำงาน 
บำเหน็จความชอบ พรอมทั้งติดตาม 
และนำผลความพึงพอใจของพนักงาน 
มาพัฒนา และจัดใหมีขั้นพื้นฐานของ
พนักงาน  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๓. ดานการธำรง  
รักษาไว และแรงจูงใจ  

 

๓.๑ ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทาง
เสนทางความกาวหนาในสายงานตำแหนง 
ใหบุคลากรทราบ  

 

- หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทาง
ความกาวหนาในสายงานตำแหนง  
ใหบุคลากรทราบ พรอมท้ังใหคำปรึกษา
ดังกลาว  

 ๓.๒ ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง 
ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากร
ทองถิ่นแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และ
เปนปจจุบนั  

- หนวยงานดำเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกลาว ตามระยะที่กรมสงเสริม 
การปกครองทองถิ่น กำหนดทุกระยะ 
แลวเสร็จที่กำหนดไว  

 ๓.๓ จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัตงิานราชการ ท่ีเปนธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได  
 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด  
โดยผูบงัคับบัญชา ตามลำดับดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณา ผลการปฏิบตัิราชการ  
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะทุกคน 
อยางเปนธรรม เสมอภาค และเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง  

 ๓.๔ จัดใหมีการพจิารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏบิัตหินาที่ราชการอยางเปน
ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได  
 

- พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงาน
สวนตำบล ครั้ง ที ่๑/๒๕๖5 และ 
2/2565 ใหเปนไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ผานกระบวนการ  
คกก.พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดอืน
พนักงานสวนตำบล ครั้งที่ ๑/๒๕๖5และ 
2/2565 ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  

 ๓.๕ ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบ
การปฏิบัตหินาที่ราชการประจำป เพื่อยก
ยองชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดานการ
ปฏิบัตงิานและคุณประโยชนตอสาธารณชน  
 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนพนกังานสวน
ตำบล ครั้ง ที ่๑/๒๕๖5 และ 2/2565  
ใหเปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ ผานกระบวนการ คกก.
พจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวน
ตำบล ครั้งที ่๑/๒๕๖5 และ 2/2565 
ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดอืน 

 

 

 



- 4 - 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๓. ดานการธำรง  
รักษาไว และแรงจูงใจ  

 

๓.๖ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ด ี 
แกบุคลากรในดานสภาพแวดลอม 
การทำงานดานความปลอดภัยในการทำงาน 
ดานการมีสวนรวมในการทำงาน  

- ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล
องครักษ เพื่อประชาสัมพันธ  
ใหเจาหนาที่เขารับการตรวจสุขภาพ
ประจำป  
- มีการจัดอุปกรณขั้นพื้นฐานในการ
ปฏิบตัิงานอยางครบถวน  
- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสาธารณะ  

๔. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ขาราชการ  
 

๔.๑ แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น 
และขอบังคับองคการบริหารสวนตำบล 
บางสมบูรณ วาดวยจรรยาบรรณขาราชการ
สวนทองถ่ิน  
 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบ
ประมวลจริยธรรม ขาราชการสวน
ทองถิ่น และขอบงัคับองคการบริหาร
สวน ตำบลบางสมบูรณ วาดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น  

 ๔.๒ ใหผูบงัคับบัญชา มอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือก
ปฏิบัต ิรวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบตัิงานตาม
หลักเกณฑ แนวทางระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวของ  

- ดำเนินการแบงงานและมอบหมายตาม
หนาที่ความรับผดิชอบใหแกพนักงาน 
สวนตำบลและพนักงานจาง ตามคำสั่ง 
อบต.บางสมบูรณ  

 ๔.๓ สงเสริมใหบคุลากรปฏิบัตงิานตาม
แผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและปองกันการทุจริตประจำป
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕  
 

- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุป
รายงานผลการดำเนินการแผนการ
สงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
การปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น  
 

 


