
รายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของ องคการบริหารสวนตำบลบางสมบรูณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน                      
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
จัดทำมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการในป พ.ศ. 2566 เพ่ือยกระดับคาคะแนนการประเมิน ITA 
 โดยไดมีการขับเคล่ือนมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการ เพื่อยกระดับคาคะแนนการประเมิน ITA                  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงมีรายละเอียดผลการดำเนินการ ดังนี้  
 

มาตรการที่
ดำเนินการอยาง

เรงดวน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หนวยงานหรือ 
ผูท่ีรบัผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

1. การเปดโอกาสให
เกิดการมีสวนรวม 

1. แตละหมูบานไดรับการประชาสัมพันธ
จาก อบต. ใหมีการประชุมประชาคมเพื่อ
จัดประชุมหมูบานเพ่ือดำเนินการทบทวน
แผนพัฒนาหมูบานและเสนอโครงการ  
ในปงบประมาณ 2566 และ 2567 
2. นายก อบต.และเจาหนาท่ีลงพ้ืนที่เพื่อ
รับฟงปญหาชาวบานและชุมชน จากนั้น
ดำเนินการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล
จากการมีสวนรวม 
3. นำมาแสดงขึ้ นบนเว็บ ไซต เพื่ อ ให
ประชาชนไดทราบ 

ก อ น เ ดื อ น
มีนาคม 2566 

สำนักปลัด ไดดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว และไดนำภาพ
ขึ้นบนเว็บไซตของ อบต.บางสมบูรณ ในหัวขอ
ภาพกิจกรรม 

2. แนวปฏิบั ติการ
จัดการเรื่องรองเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

1. มีการรวบรวมและจัดทำขอมลูใหเปน
คูมือหรือแนวปฏิบัติใหเรยีบรอย 
2. นำคู มือหรือแนวทางการดำเนินการ
เร่ืองรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ที่ไดทำ
เสร็จเรียบรอยแลวนำมาแสดงขึ้นบน
เวบ็ไซตเพ่ือใหประชาชนไดทราบ 

ก อ น เ ดื อ น
มีนาคม 2566 

สำนักปลัด ไดดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว และไดนำขึ้นบน
เว็บไซตของ อบต. ในหัวขอการสงเสริมความ
โปรงใส จากนั้นเลือกแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ และเลือก
คูมือการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตเจาหนาที่ 

3. การนำเทคโนโลย ี
สารสนเทศมา
พัฒนาการ
ปฏิบัติงาน และลด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ
พัฒนาการใหบริการ
ใหมีความโปรงใส
มากข้ึน 
 

1. ติดตอประสานงานกับทางผูจัดทำเว็ป
ไซตใหจัดทำจัดทำระบบ E-Service เพื่อ
พัฒนาการปฏิบัติงานใหโปรงใส และลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่ออำนวยความ
สะดวกใหกับประชาชนมากขึ้น 
2. อีกทั้งประสานงานกับทางผูจัดทำเว็ป
ไ ซ ต ใ ห จั ด ท ำ  Social Media แ ล ะ 
Chatbot เพื่อความสะดวกในการติดตอ
และประสานงานกับประชาชนใหมาก
ยิ่งขึ้น 

ก อ น เ ดื อ น
มีนาคม 2566 

สำนักปลัด ไดดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว และไดนำขึ้นบน
หนาเว็บไซตของ อบต. โดยปรากฏใหเห็นทั้ง  
Social Media เช น  Facebook / Line แ ล ะ 
Chatbot เพ่ือสะดวกตอการตดิตอของประชาชน 
 
 
 
 
 
 



4. กำหนดมาตรการ 
สงเสริมคณุธรรม
และ ความโปรงใส 
ในขอ O42 และการ 
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม
มาตรการสงเส ริม
คุณธรรมและความ 
โ ป ร ง ใ ส ภ า ย ใ น
ห น วย งาน ใน ข อ 
O43 

1. จัดประชุมซักซอมความเขาใจใหกับ
ผูบริหารและเจาหนาที่ เพ่ือเตรยีมความ
พรอมกอนการประเมิน ITA  
2.วิเคราะหผลการประเมิน ITA ในป พ.ศ.
2566 ประเด็นที่บกพรองที่ตองปรับปรุง
แกไข และพัฒนาใหดีขึ้น  
3. จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
4. ดำเนินการตามมาตรการส งเสริม
คณุธรรมและความโปรงใส   

ก อ น เ ดื อ น
มีนาคม 2566 

สำนักปลัด ไดดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว และไดรายงาน
ผลการดำเนินตอผูบังคับบัญชาและไดนำขึ้นบน
เว็บไซตของ อบต. 
 

5. หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- ติดตอประสานงานกับนัก
ทรัพยากรบุคคลหรือผูดูแลเพ่ือนำ
ขอมูลอยางนอยประกอบดวยอยาง
นอย ๕ หลักเกณฑมาจัดทำและ
เผยแพรประชาสมัพนัธ เพื่อความ
โปรงใสของหนวยงาน 

ก อ น เ ดื อ น
มีนาคม 2566 

สำนักปลัด ไดดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว และไดนำขึ้นบน
เว็ บ ไซ ต ข อ ง  อ บ ต . ใน หั วข อห ลั ก เกณ ฑ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- แสดง QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาส 
มีสวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงานในป 2566 และนำ URL ไปใชเปนคำตอบในระบบ 
ITAS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 

 

 


