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การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

องคการบริหารสวนตําบลบางสมบูรณ อาํเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 
 
  องคการบริหารสวนตําบลบางสมบูรณ ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ซึ่งเปนไปตาม กฎ ระเบียบ อันไดแก การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเกงมาปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแตงตั ้งบุคลากร การประเมินผล 
การปฏิบัตงิาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

  1. นโยบายดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงานและการบริหารอัตรากําลัง  
  วางแผนสนับสนุนและสงเสริมให ม ีโครงสร างระบบงานการจัดกรอบอัตราก ําล ัง และ 
การบริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรใหมีความเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อน 
การดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมทั ้งมีการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่องโยงกับผลตอบแทน  
และมกีารกําหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงคของพนักงานที่องคกรคาดหวังกลยุทธ  
  1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงานและกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับ
ว ิส ัยทัศน พันธก ิจ และแผนการปร ับบทบาทและภารกิจขององค การบร ิหารส วนต ําบลบางสมบ ูรณ 
  2. จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใชเปนเครื ่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ทั้งดานการสรรหา การเลื่อนข้ันเงินเดือนและปรับตําแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา 
บุคลากร และการบริหารผลตอบแทน  
  3. มีเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ  
  4. จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก  
  5. จัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงงานและการบริหารจัดการคนดีและคนเกงขององคกร  

  การดําเนินการ  
  1. จัดทําแผนอัตรากําล ัง 3 ป (พ.ศ.2564 - 2566) และทบทวนและปรับปรุงโครงสราง 
องคกร ระบบงานและกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทภารกิจ 
ขององคการบริหารสวนตําบลบางสมบูรณ (รายละเอียดตามแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2564 – 2566)  
  2. จัดทําคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (รายละเอียดตามคูมือการประเมินผล)  
  3. จัดทําคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (รายละเอียดตามคูมือแผน) 
  2. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร  
  สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบทั่วถึงและตอเนื่อง โดยการเพิ่มพูนความรู ความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะการทํางานที่เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และยุทธศาสตร ขององคกร 
เพื่อใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสบผลสําเร็จ 
ตามเปาหมาย รวมท้ังสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร 
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  กลยุทธ  
  1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของ อบต.บางสมบูรณ 
  2. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามตําแหนงงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอด 
ตําแหนงและการบริหารจัดการคนดีและคนเกงขององคกร  
  3. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพิ ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับผู ปฏิบัติงาน 
ทุกระดับ ตามสายอาชีพและตําแหนงงานอยางตอเนื่อง  
  4. สงเสรมิใหบุคลากรยดึมั่นในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ อบต.บางสมบูรณ 
  5. พัฒนางานดานการจัดการความรู   เพื ่อสร างวัฒนธรรมเร ียนร ู  การถายทอดความรู  
การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทํางานอยางตอเนื่อง  

  การดําเนินการ  
  1. จ ัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รายละเอียดตามแผน 
พัฒนาบุคลากร)  
  2. จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรูความสามารถ 

  3. นโยบายดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ  
  ส งเสร ิมสนับสนุนให ม ีการน ําระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศมาใช ในการบร ิหารจ ัดการ 
ทรัพยากรมนุษย เพื ่อใหไดข อมูลที ่ ถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลดขั ้นตอน  
การทำงาน ปริมาณเอกสาร สามารถนําไปวิเคราะหเพื่อการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใชบริหารงาน
บุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ 
   1. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร  
  2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากร  
  3. เสริมสรางความรูเกี่ยวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากรใหผูปฏิบัติงาน 
เพื่อรองรับการใชงานระบบ และเพ่ือขีดความสามารถของบุคลากร เพื่อรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต  
  การดําเนินการ  
  1. กรอกขอมูลในระบบฐานขอมูลบุคลากรแหงชาตใิหเปนปจจุบัน  
  2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานตางๆ ใหทันสมัยยิ่งข้ึน  
  3. จัดสงบุคลากรในสังกัดเขารับการฝกอบรมดานสารสนเทศ 
  4. นโยบายดานสวัสดิการ  
  เสริมสรางความมั่นคง ขวัญกําลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดีมีความผาสุกและพึงพอใจใหผูปฏิบัติงาน  
เพื่อรักษาคนดีคนเกงไวกับองคกร โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงาน และสมรรถนะในทุกโอกาส  
โดยสรางชองทางการสื่อสาร ใหสิ่งจูงใจผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ ่งแวดลอมในการทํางาน ตามความจําเปนและเหมาะสมเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด และสนับสนุน 
การดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธอันดี ระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ  
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  กลยุทธ  
  1.ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
  2.ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
  3.การคัดเลือกบุคลากรดเีดนดานการแตงกาย  
  4.ยกยองพนกังานที่เปนคนเกง คนดีและคุณประโยชนใหองคกร  
  5.ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ  
  6.ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรมนุษย  
  การดําเนินการ  
  - จัดทําประกาศมาตรการใหรางวัลและบทลงโทษของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
ตามทิศทาง ท่ีวางมาตรการไว  
  5.นโยบายดานการบริหาร  
  5.1 กระจายอํานาจไปสูผูบริหารระดับหัวหนางาน ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาในระดับตน  
  5.2 มีการกําหนดแผนกลยุทธเพ่ือเปนแนวทางในการบริหารงานใหเปนไปตามแผนงาน  
  5.3 มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปตามภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่กําหนดไว  
  5.4 มีการบริหารจัดการมุงสูคุณภาพดวยความมุงมั่น รวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพใหมี 
ความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด  
  5.5 มีการติดตามและประเมินผลดวยการประชุม ประจําเดือนและคณะกรรมการประเมินผล 
การปฏิบัตงิาน เพื่อรับทราบปญหาอุปสรรค และปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง  
  6.นโยบายดานอตัรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง  
  1. บริหารกําลังคนใหสอดคลองกับความจําเปนตามพันธกิจ  
  2. พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใชกําลังคน  
  3. พัฒนาผลติภาพและความคุมคาของกําลังคน  
  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารกําลังคน โดยใหมีอัตรากําลังในแผน 
อัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2564 – 2566) ดังนี้ 
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ชื่อสายงาน 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดมิ 

อัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 
อัตรากำลังคน เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 1 1 1 1 - - -  วางเดิม  
สำนักปลัดฯ(01)         

หัวหนาสำนักปลัด (นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก.ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก.ชก.) 1 1 1 1 - - -    วางเดิม    
นิติกร (ปก.ชก.) 1 1 1 1 - - - วางเดิม  
เจาพนักงานสาธารณสุข(ปง/ชง) 0 0 1 1  - +1  - กำหนดเพ่ิม 
เจาพนักงานเทศกิจ(ปง/ชง) 0 0 1 1  -  +1 - กำหนดเพ่ิม 
ลูกจางประจำ         

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1      

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนักประชาสัมพันธ 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) 3 3 3 3 - - -  

คนงาน 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง(04)         

ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานพัสดุ(ปง./ชง.) 1 1 1 1    วางเดิม 

เจาพนักงานการเงนิและบัญชี 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
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ชื่อสายงาน 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 
อัตรากำลังคน เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
พนักงานจางตามภารกิจ               
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 1 1 1 1     
พนักงานจางทั่วไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจดมาตรน้ำ(ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -   
กองชาง(05)         
ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
เจาพนักงานธุรการ(ปง/ชง) 0 0 1 1 - +1 - กำหนดเพ่ิม 
พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 0 0 1 1 - +1 - กำหนดเพิ่ม 

ผูชวยนักจัดการงานชาง 0 0 1 1 - +1 - กำหนดเพิ่ม 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -  - -  

ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจางทั่วไป         

คนงาน 4 4 4 4 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08)         
ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

นักวิชาการศกึษา (ปก./ชก.) 0 0 1 1 - +1 - กำหนดเพ่ิม 
คร ู 4 4 4 4 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) 2 2 2 2 - - -  
ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
ผูดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) 3 3 3 3 - - -   
พนักงานจางทั่วไป         
ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  

 
 
 
 



- 6 - 
 

ชื่อสายงาน 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดมิ 

อัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 
อัตรากำลังคน เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองสวัสดิการสังคม(11)         
ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.) 0 0 1 1 - +1 - กำหนดเพ่ิม 
เจาพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 0 0 1 1 - +1 - กำหนดเพ่ิม 
พนักงานจางตามภารกจิ         

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 0 0 1 1 - +1 - กำหนดเพ่ิม 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางทั่วไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  

หนวยตรวจสอบภายใน(12)         

นักวิชาการตรวจสอบภาย 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

รวม 51 51 60 60 - +9 -  

 
  7. นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู  
      7.1 สรางความรู และความเขาใจใหกับบุคลากรเกี ่ยวกับกระบวนการและคุณคาของการ
จัดการความรู  
      7.2 สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององคกรที่เอ้ือตอการแบงปนและถายทอด  
      7.3 สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบจัดการความรู เพื่อใหบุคลากรสามารถเขาถึงองคความรู 
ตาง ๆ ขององคกร และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  
      7.4 จัดทํา “แผนการจัดการความรู (Knowledge Management Process) เปน กระบวนการ 
ที่จะชวยใหเกิดพัฒนาการของความรู หรือการจัดการความรูที่จะเกิดขึ้นภายในองคกร มีทั้งหมด 7 ขั้นตอน คือ 
   1. การบงชี้ความรู เปนการพิจารณาวาองคกรมีวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาหมาย
คืออะไร และเพื่อใหบรรลุเปาหมาย เราจําเปนตองใชอะไร ขณะนี้เรามีความรูอะไรบาง อยูในรูปแบบใด อยูท่ีใคร  
   2. การสรางและแสวงหาความรู เชนการสรางความรูใหม แสวงหาความรูจากภายนอก 
รักษาความรูเกา  
   3. การจ ัดความรู ให เปนระบบ เปนการวางโครงสรางความรู  เพื ่อเตร ียมพรอม 
สําหรับการเก็บความรูอยางเปนระบบในอนาคต  
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   4. การประมวลและกลั่นกรองความรู เชน ปรับปรุงรูปแบบเอกสารใหเปนมาตรฐาน  
ใชภาษาเดียวกัน ปรับปรุงเนื้อหาใหสมบูรณ  
   5. การเขาถึงความรู เปนการทําใหผูใชความรูเขาถึงความรูที่ตองการไดงายและสะดวก 
เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) เปนตน  
   6. การแบ งป นแลกเปล ี ่ยนความร ู   ท ําได หลายว ิธ ีการ โดยกรณี เป น Explicit 
Knowledge อาจจัดทํา เปนเอกสารฐานความรู  เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือกรณีเปน Tacit Knowledge  
จัดทําเปนระบบทีมขามสายงาน กิจกรรมกลุ มคุณภาพและนวัตกรรม ชุมชนแหงการเรียนรู  ระบบพี่เลี ้ยง  
การสับเปลี่ยนงาน การยืมตวั เวทีแลกเปลี่ยนความรู เปนตน  
   7. การเรียนรู ควรทําใหการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของงาน เชน เกิดระบบการเรียนรู 
จากสรางองคความรู การนําความรูไปใชใหเกิดการเรียนรูและประสบการณใหม และหมุนเวียนตอไปอยางตอเนื่อง
กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) เปนกรอบความคิดแบบหนึ่ง 
เพื่อใหองคกรที่ตองการจัดการความรูภายในองคกรไดมุงเนนถึงปจจัยแวดลอมภายในองคกรที่จะมีผลกระทบตอ
การจัดการความรู ประกอบดวย 6 องคประกอบ ดังนี ้ 
   1. การเตรียมการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  เชน กิจกรรมการมีสวนรวมและ สนับสนุน
จากผูบริหาร (ที่ทุกคนมองเห็น) โครงสรางพื้นฐานขององคกร , ทีม/หนวยงานที่รับผิดชอบ , มีระบบการติดตาม
และประเมินผล , กําหนดปจจัยแหงความสําเร็จชัดเจน  
   2. การสื่อสาร เชน กิจกรรมที่ทําใหทุกคนเขาใจถึงสิ่งที่องคกรจะทํา , ประโยชนที่จะ 
เกิดข้ึนกับทุกคน, แตละคนจะมีสวนรวมไดอยางไร  
   3. กระบวนการและเครื ่องมือ - ชวยใหการคนหา เขาถึง ถายทอดและแลกเปลี ่ยน 
ความรูสะดวกรวดเร็วขึ้น โดยการเลือกใชกระบวนการและเครื่องมือ ขึ้นกับชนิดของความรู, ลักษณะขององคกร 
(ขนาด,สถานที่ตั้ง ฯลฯ) ,ลักษณะการทํางาน ,วฒันธรรมองคกร, ทรัพยากร  
   4. การเรียนรู - เพื่อสรางความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญและหลักการของการ 
จัดการความรู โดยการเรียนรูตองพิจารณาถึง เน้ือหา ,กลุมเปาหมาย, วิธีการ , การประเมินผลและปรับปรุง  
   5.การวัดผล - เพื่อใหทราบวาการดําเนินการไดบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม, มีการนํา 
ผลของการวัดมาใชในการปรับปรุงแผนและการดําเนินการใหดีขึ ้น , มีการนําผลการวัดมาใชในการสื่อสารกับ 
บุคลากรในทุกระดับ ใหเห็นประโยชนของการจัดการความรู  และการวัดผลตองพิจารณาดวยวาจะวัดผล 
ที่ข้ันตอนไหน ไดแก วัดระบบ (System) , วัดที่ผลลัพธ (Out put) หรือวัดที่ประโยชนที่จะไดรับ (Out come)  
   6. การยกยองชมเชยและใหรางวัล - เปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดการปรับเปลี ่ยน 
พฤติกรรมและการมสีวนรวมของบุคลากรในทุกระดับ โดยขอควรพิจารณา ไดแก คนหาความตองการของบุคลากร 
แรงจูงใจระยะสั้น และระยะยาว,บูรณาการกับระบบท่ีมีอยู ,ปรับเปลี่ยนใหเขากับกิจกรรมที่ทําในแตละชวงเวลา 
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  8. นโยบายดานภาระงาน  
  8.1 มีการกําหนดภาระงานของบุคคลทุกคนอยางชัดเจน (รายละเอียดตามคําสั่งมอบหมายงาน)  
  8.2 มีการจัดทําคูมีอการปฏิบัติงานของทุกงาน  
   8.3 บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษาทําความเขาใจถึงภาระงานรวมกันอยางสม่ำเสมอโดยทุกงาน 
จะตองมีการประชุมบุคลากรภายในเพื่อเปนการรายงานผลการดําเนินงาน การแกไขปญหาอุปสรรคและปรับปรุง 
ภาระงานประจําทุกเดือน โดยใหงานการเจาหนาที่ จัดทําคําสั่งการแบงงานและกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ 
ของสวนราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลบางสมบูรณ แยกเปนสวนราชการ และใหมีการทบทวนการปฏิบัติ
หนาที่ ทุกรอบการประเมิน หรือเมื่อมีภาระงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  
  9. นโยบายดานระบบสารสนเทศ  
  9.1 ใหทุกงานในทุกกองใชขอมูลเพื่อวิเคราะหงานจากแหลงขอมลูเดียวกัน  
  9.2 ใหทุกงานจัดทําฐานขอมูลดายระบบคอมพิวเตอรในภารกิจของงานนั้น ๆ และหาแนวทาง 
ในการเชื่องโยงขอมูลเพื่อใชรวมกัน  
  9.3 ใหมีการปรับปรุงฐานขอมูลที ่รับผิดชอบใหเปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ โดยใหปฏิบัติ 
ตามแผน แมบทสารสนเทศขององคการบริหารสวนตําบลบางสมบูรณ งานการเจาหนาที ่มีการประชาสัมพันธ 
ผานเทคโนโลยสีารสนเทศอยางตอเนื่อง (เวบ็ไซต อบต.บางสมบูรณ)  
  10. นโยบายดานการมีสวนรวมในการบริหาร  
  10.1 มีการประชุมหัวหนางานกับผูอํานวยการกองเพ่ือเปนการรายงานผลติดตาม และรวมแกไข 
ปญหาอุปสรรค ตลอดจนรวมใหขอเสนอแนะตอการบริหารของหนวยงานเปนประจํา  
  10.2 ทุกงานมีการประชุมงาน เพื ่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานรวมกัน  
  10.3 สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม  
  10.4 สงเสริมมาตรการการมีสวนรวมในการใชทรพัยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  
  10.5 สงเสริมและสนับสนุนการสรางและใชองคความรูในกระบวนการทํางาน เพื่อใหบุคลากร 
พัฒนาทักษะและความชํานาญในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามพันธกิจขององคกรใหเกิดประโยชนประสิทธิภาพ 
สูงสุดและมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 
  11. นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  11.1 มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
อยาง ตอเนื่องดายการสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร  
  11.2 สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน  
  11.3 มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรทั้งดานทักษะวิชาการการรอบรูและนําผลมา
เปน แนวในการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง โดยใหงานการเจาหนาที ่จัดทํา
แผนพัฒนา บุคลากรใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2564-2566) และรายงานสรปุผลประจําป    
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  12. นโยบายดานการเงินและงบประมาณ  
  12.1 มีการจัดทําแผนการใชเงินงบประมารทั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายได ใหเปนไปตาม 
วัตถุประสงคและสอดคลองกับภารกิจของกอง และใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานประจําป  
  12.2 มีการจัดทําสรุปรายงานการใชจายงบประมาณทั้งงบประมารแผนดินและเงินรายได 
ประจําเดือน เวียนใหบุคลากร และประชาชนท่ัวไปไดทราบทุกเดือน 
  12.3 มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการเพื่อใหการดําเนินงานเปนระบบการบริหาร
และ จัดการตามระบบบัญชีมาใช  
  12.4 มีการมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบและปฏิบัติงานดายความโปรงใส โดยให
กอง คลัง ดําเนินการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานแลวประชาสัมพันธใหทุกกองและประชาชนทั่วไปไดรับ 
ทราบ เปนประจําทุกเดือน  
  13. นโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
  13.1 สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ของทองถิ่น  
  13.2 จัดทําแผน/กิจกรรม/โครงการที ่ เป นประโยชน สอดคล องก ับแผนงานดานท ํานุ  
บํารุงศิลปวัฒนธรรม  
  13.3 ดําเนินการใหผูบริหารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ที่นําไปสูการสรางสรรค รวมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม  
  14. นโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลบางสมบูรณ  
  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐาน 
ทางคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และล ูกจ างประจําขององค กรปกครองส วนทองถิ่น  
ซึ่งไดประมวลขึ้นจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถิ่นและประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น
โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยทั่วไปใชยดึถือปฏิบัติเปนเครื่องกํากับความประพฤติ ไดแก  
  1. พงึดํารงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความ 
รับผิดชอบ  
  2. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ  
  3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาคสะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชนของ
ประชาชน เปนหลัก  
  4. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา  
  5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ  
 
 
     ลงชื่อ  
      (ดร.ญาณกร  โทประยูร)  
     นายกองคการบริหารสวนตําบลบางสมบูรณ 


