
 
 
 
 
 
 
 

      ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ 
เรื่อง  การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจแก่พนักงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ 

 ประจำปีงบประมาณ 2566 
----------------------------------------------------------------------------  

 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน เป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างจึงเป็นส่วนสำคัญอย่างยิ่งที่จะทำให้การดำเนินการต่างๆ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติหน้าที่เต็มกำลังความสามารถ ดังนั้น
การสร้างขวัญกำลังใจ การสร้างแรงจูงใจ และการลงโทษในการปฏิบัติหน้าที่เป็นส่วนสำคัญที่จะทำให้การ
ปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล องค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ จึงได้วางมาตรฐานการ
เสริมสร้างขวัญกำลังใจ และบทลงโทษเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ราชการและการปฏิบัติตนของพนักงาน 
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

 ๑. มาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
     1.1 มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการทำงาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม    
     1.2 มีการนำความดีความชอบไปประกอบการพิจารณา การเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ิมค่าจ้าง 
และเพ่ิมค่าตอบแทน 
      1.3 มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานกรณีประสบภัยต่างๆ 
     1.4 มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 

2. มาตรการดำเนินการทางวินัย 
      2.1 มีมาตรการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา และเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ 
      2.2 มีการทำบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ และพิจารณา 

                   ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

                     ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2565 
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