
ภาพกิจกรรม 

เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง มีทัศนคติค่านิยม 

ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์  อำเภอองครักษ์  จังหวัดนครนายก 
 

 
 

วันพุธที่ 11 มกราคม 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ ได้จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง มีทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ อำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก โดยมีผศ.ดร.ญาณกร  โท้ประยูร           
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ ได้ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ  
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต และเป็นผู้ให้ความรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตาม พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 หมวด 1 มาตรา 5 ที่บัญญัติไว้ 7 ประการ ดังนี้  

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ  การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

 

ในการนี้ผศ.ดร.ญาณกร  โท้ประยูร นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ ได้ประกาศประมวล 
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ อำเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก พ.ศ. 2566 
และประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน  ตำบลบาง
สมบูรณ์ ได้พึงยึดถือปฏิบัติในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึก รับผิดชอบต่อหน้าที่ตาม  ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


