
 
 
 
 
 

 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
..................................................................... 

  องค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นกลไกลสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย 
ที่ตั้งไว้ และเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยมีระบบบริหารงานที่ยึดถือ
หลักธรรมาภิบาลตามราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบางสมบูรณ์ จึงกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

  1. นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับ
อำนาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของบุคลากร
เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจ
หน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่
ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการบรรจุ 

แต่งตั้ง การรับโอน การย้าย การคัดเลือก ฯลฯ เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์ ขั้นตอน ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครนายกกำหนด 

2.2 การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมใน 
โอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม โปร่งใส และเป็นไปตาม 
ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครนายกกำหนดเพ่ือให้ได้คนที่มีคุณภาพ  
มาปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์กร   
  3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 ปี เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนและทุกตำแหน่งตาม
แผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะ
ในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
  4. นโยบายด้านสวัสดิการ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
  มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ 
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน การส่งเสริมสวัสดิการต่างๆ ตามสิทธิที่พึงมี 
พึงได้ มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและเสริมแรงจูงใจในการทำงาน  
รวมถึงมีการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารงานของหน่วยงาน 
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  5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ให้เป็นไปตามประกาศประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ 
ในแต่ละครึ่งปีงบประมาณนั้น ๆ 
  6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
  ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  

ประกาศ  ณ  วันที่  3   เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2565 
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