
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางสมบูรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้  

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรว่ม 

1. จัดอบรมพนักงานเพื่อ
เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวให้ออกจาก
ประโยชน์ส่วนร่วม 
2. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค.65 1. ไ ด้ จั ด อ บ ร มปลู ก ฝั ง ฐ า น
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนร่วม 
เมื่อวันท่ี 31 ม.ค.65 
2. ได้จัดท าสื่อเรื่องการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วน
ร่วมประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร
ทุกฝ่าย เมื่อวันท่ี 31 ม.ค.65 
3. ได้จัดประชุมคณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ และพนักงานทุกท่าน 
เพื่อชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการ
ยืม ใช้ทรัพย์สินขององ ค์การ
บริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 
เมื่อวันท่ี 7 ก.พ.65 

หากมบีุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้ามาใน
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบาง
สมบูรณ์ ควรให้
ส านักปลัดฯแจ้ง
ให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

2. การสร้าง
จิตส านึกให้รู้จัก
การมีความ
รับผิดชอบใน
หน้าที่ของตนเอง 

1. จัดอบรมสร้างจิตส านึกให้
พนักงานทุกคนรู้ในหน้าท่ีของ
ตนเอง 
2. จัดท าเอกสารแนวทางการ
และหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน
ราชการ แจกและ
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนใน
หน่วยงานทราบและตระหนัก
ในหน้าท่ีของตนเอง 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค.65 1. ไดจ้ัดอบรมสร้างจิตส านึกให้
พนักงานทุกคนรู้ในหน้าท่ีของ
ตนเอง เมื่อวันท่ี 7 ก.พ.65 
2. ได้จัดท าเอกสารแนวทางการ
และหน้า ท่ีในการปฏิบัติ ง าน
ราชการ แจกและประชาสัมพันธ์
ให้ทุกคนในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางสมบูรณ์ทราบและ
ตระหนักในหน้าท่ีของตนเอง 
เมื่อวันท่ี 7 ก.พ.65 

พนักงานราชการ
ทุกท่านควรทราบ
และตระหนักใน
หน้าท่ีของตนเอง
ให้มากกว่าท่ีผ่าน
มา เพื่อส่งผลให้
งานของอบต.เกิด
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

3. โครงการจัดท า
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความ
เส่ียงการทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2. ประชุมคณะท างานเพื่อ
จัดท ามาตรการและวิเคราะห์
ความเสี่ยงการทุจริต 
3. มอบหมายงานให้
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค.65 1. ได้แต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 
เมื่อวันท่ี 7 ก.พ.65 
2. ได้ประชุมคณะท างานเพื่อ
จัดท ามาตรการและวิเคราะห์
ความเสี่ยงการทุจริต เมื่อวันท่ี 7 
ก.พ.65 
3. ได้มอบหมายงานให้ผู้รับผิด 
ชอบในการด าเนินการ เมื่อวันท่ี 
7 ก.พ.65 

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
เป็นสิ่งท่ีทุกท่าน
ควรต้องถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
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4. การเสริมสร้าง
ความสามัคคีการมี
ส่วนร่วมใน
หน่วยงาน 

1. จัดกิจกรรมการสร้างทีม
สัมพันธ ์กระบวนการในการท า
ให้คนกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเกิด
ความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน ท้ังใน
ระดับความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความสัมพันธ์
ร่วมกันท้ังกลุ่ม พัฒนา
ความสัมพันธ์ให้ดียิ่งขึ้นจนเกิด
การท างานร่วมกันท่ีมี
ประสิทธิภาพ อีกท้ังยัง
สามารถมีเป้าหมายร่วมกัน มี
ทัศนคติท่ีดีในการท างาน 
ตลอดจนสร้างความสามัคคีกัน
ได้เป็นอย่างดีท่ีสุด  

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค.65 1. ได้จัดกิจกรรมการสร้างทีม
สัมพันธ์ กระบวนการในการ
ท าให้คนกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเกิด
ความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน ท้ังใน
ระดับความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความสัมพันธ์
ร่วมกันท้ังกลุ่ม พัฒนา
ความสัมพันธ์ให้ดียิ่งขึ้นจนเกิด
การท างานร่วมกันท่ีมี
ประสิทธิภาพ อีกท้ังยัง
สามารถมีเป้าหมายร่วมกัน มี
ทัศนคติท่ีดีในการท างาน 
ตลอดจนสร้างความสามัคคีกัน
ได้เป็นอย่างดีท่ีสุด เมื่อวันท่ี 
14 ก.พ.65 

ความสามัคคีคือ
สิ่งส าคัญในการ
ท างานร่วมกัน
ขององค์กร ถ้า
บุคลากรใน
องค์กรขาดความ
สามัคคี การ
ท างานร่วมกัน 
งานต่างๆของ
องค์กรก็จะเกิด
ความผิดพลาด
และเสียหายได้ 

 


