
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  อ าเภอองครักษ์  จังหวัดนครนายก 
 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ พบว่า มีผล
คะแนน  50.13 คะแนน อยู่ในระดับ E ดังนี้ 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที ่                        89.87  คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เนื่องจาก บุคลากรในหน่วยงานน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เป็นของส่วนตัวโดยไม่ได้ขออนุญาต อีกทั้ง 
บุคลากรส่วนใหญ่ในหน่วยงานไม่ทราบหรือรับรู้ถึงวิธีการ ระเบียบ 
ในการยืมใช้ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

2. การใช้งบประมาณ                       83.32  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                             83.05  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ            76.79  คะแนน 
5. การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ              78.08  คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน                  86.07  คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องประสิทธิภาพ

การสื่อสาร เนื่องจาก การสื่อสารเป็นสิ่งที่ส าคัญส าหรับต่องาน
ราชการในเรื่องของการเผยแพร่ข้อมูล ผลงาน และการรับฟังความ
คิดเห็น หรือรับฟังค าติชม ของหน่วยงาน ต้องพัฒนาผลงานให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อเผยแพร่ข้อมูล และเปิดโอกาสให้ประชาชน ทราบ
และเข้าใจมากยิ่งขึ้น 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร                83.79  คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน                 84.81  คะแนน 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมลู                        0.00    คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการเปิดเผย

ข้อมูลและการป้องกันการทุจริต เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบล 
บางสมบูรณ์ มีข้าราชการน้อย เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจใน
ขั้นตอนต่างๆ การสื่อสาร การมีส่วนร่วม และความสามัคคี ในการ
ร่วมกันท าเอกสารข้อมูล ในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกัน
การทุจริต จึงส่งผลท าให้แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางสมบูรณ์ ไม่มีคะแนน  

10. การป้องกันการทุจรติ                  0.00    คะแนน 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 จากการประชุมของคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ เมื่อวันที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตาม 
1. การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์สว่น
ร่วม 

1. จัดอบรมพนักงานเพื่อเสริมสร้าง
ฐานคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
ให้ออกจากประโยชน์ส่วนร่วม 
2. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค.65 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุมคณะ
ผู้บริหาร ,ข้าราชการ 
และพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลบาง
สมบูรณ์ ประจ าเดือน
เมษายน 2565 

2. การสร้างจิตส านึกให้รู้จัก
การมีความรับผิดชอบใน
หน้าที่ของตนเอง 

1. จัดอบรมสร้ า งจิตส า นึก ให้
พ นักงานทุกคนรู้ ในหน้า ท่ีของ
ตนเอง 
2. จัดท าเอกสารแนวทางการและ
หน้าท่ีในการปฏิบัติงานราชการ 
แจกและประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนใน
หน่วยงานทราบและตระหนักใน
หน้าท่ีของตนเอง 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค.65 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุมคณะ
ผู้บริหาร ,ข้าราชการ 
และพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลบาง
สมบูรณ์ ประจ าเดือน
ทุกเดือน 

3. โครงการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหนว่ยงาน
และวิเคราะห์ความเส่ียงการ
ทุจริต 

1 .  แต่ ง ตั้ ง คณะท า ง านจั ดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2. ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท า
มาตรการและวิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 
3. มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบใน
การด าเนินการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค.65 รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆ ตามตัวชี้วัดท่ี 10 
การป้องกันการทุจริต
เพื่อน าไปเปิดเผยบน
เว็บไซตข์ององค์การ
บริหารส่วนต าบลบาง
สมบูรณ์ 

4. การเสริมสร้างความ
สามัคคีการมีส่วนร่วมใน
หน่วยงาน 

1. จัดกิจกรรมการสร้างทีมสัมพันธ์ 
กระบวนการในการท าให้คนกลุ่มใด
กลุ่มหน่ึงเกิดความสัมพันธ์ท่ีดีต่อ
กั น  ท้ั ง ในระดับความสั มพั น ธ์
ระหว่างบุคคลและความสัมพันธ์
ร่วมกันท้ังกลุ่ม พัฒนาความสัมพันธ์
ให้ดียิ่งขึ้นจนเกิดการท างานร่วมกัน
ท่ีมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังสามารถ
มีเป้าหมายร่วมกัน มีทัศนคติท่ีดีใน
การท างาน ตลอดจนสร้างความ
สามัคคีกันได้เป็นอย่างดีท่ีสุด  

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค.65 รายงานผลด าเนินการ
ในประชุมคณะผู้บริหาร 
,ข้าราชการ และ
พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลบาง
สมบูรณ์ ประจ าเดือน
ทุกเดือน 

 
 
 

 


