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ค าน า 
 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ.
2560 - ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการก ากับดูแลองค์กรที่ด ี
และเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ อันจะเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์และเกียรติศักดิ์แห่งการเป็นองค์กรภาครัฐ สร้างความ
เชื่อมั่นและศรัทธาให้กับประชาชน และผู้รับบริการได้อย่างยั่งยืนต่อไป นั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๓ ได้มีมติเห็นชอบให้
ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ ๓0 กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานและให้สอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติฯ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์
จึงได้ขยายกรอบระยะเวลาเป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๕ โดยให้มีผลบังคับใช้ต่อเนื่องครอบคลุมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ด้วย โดยใช้ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังเช่นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ในแต่ละมิติ
และประเด็นยุทธศาสตร์ 

ทั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
สมบูรณ์ จะเป็นเครื่องมือส าคัญประการหนึ่งใน การขับเคลื่อนเจตจ านงและนโยบายการบริหารงานด้วยความสุจริต 
เพ่ือเป็นการก ากับดูแลองค์กรที่ดี ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์ต่อไป 
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บทน า 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตที่จะเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงาน
ที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น  แต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ ประเภทดังนี้ 
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วน 
    ใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและขาด 

                         คุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะของปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความ 

                         หลากหลายในการตรวจสอบชองภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจาก อ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

                         สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปประเด็นได้  
                         ดังนี้ 

๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจาก 
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ 
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

   ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า 
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
 
 

ส่วนที่ 1 
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๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ขับซ้อนขึ้นโดย 
เฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชนกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

๕) การได้รับค าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย 
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม "รายได้พิเศษ" ให้กับตนเองและครอบครัว 

                     ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความชื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่ จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

                     ๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค านิยมที่ผิดเห็น
ว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาดย่อมจะท าการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

๒.หลักการเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับ
ขับช้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับตัน ๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในต้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่า
จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กร
ที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัด
โดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (TransparencyInternational - IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทย
ระหว่างปี ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ - ๓๘ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก 
๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเชีย และ
ล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ล าดับที่ ๑๐1 จาก 169 ประเทศ 
ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีบัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงแม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่าน 
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มาประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปีองกันกาวทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็น
ประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (Unted Nations Conventin Against 
Corruption-UNCAC) พ.ศ. แ๒๕๔๖.กรจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ 
แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของ
สังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง 
(Vetical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องตนที่มีเงิน
และมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรร์ัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับให้ว่าเป็นปัญหาที่ฝั่งรากลึก
ในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้าน
การท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความ
พยายามที่ได้กลา่วมาข้างตันไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปีองกันและปราบปรามกรทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. 
๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต" มีเป้
หมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยไต้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (CorruptionPerceptions Index : CPI) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๕0 ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้นการบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ 
ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกแต่งจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ 
ด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อค้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโบบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้กรทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) 
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ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารที่มีความโปร่งใส 
สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือก าหนด
แนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์จึงได้จัดแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐเพ่ือให้ทุกหน่วยงานใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่องสร้างระบบราชการที่มี
ความโปร่งใสจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมความคุ้มค่าเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วน
ร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตสานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น
ปัญหาผลประโยชน์ทับร้อนและการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การด้านการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการด าเนินการเรื่องโปร่งใสใน
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( Integrity and Transparency Assessment-ITA) อันจะเป็นการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใสตามหลักนิติธรรมหลักคุณธรรมโดยประชาชนมีส่วน
ร่วมสามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบตลอดจนสามารถตรวจสอบได้และเป็นไปตามแผนจังหวัด
เชียงใหม่ใสสะอาด 
 
วิสัยทัศน์ 

“ต าบลบางสมบูรณ์ ต าบลแห่งความจงรักภัคดี เกษตรประมงดี คุณภาพชีวิตดี รู้รักสามัคคี” 
 
พันธกิจ 

๑. ส่งเสริมความสัมพันธ์ของสถาบันชุมชน  โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
         ๒.ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพภาคการเกษตรกรรม การประมง ปศุสัตว์ และส่งเสริมความรู้  
ของเกษตรกรโดยนักวิชาการผู้มีความรู้ ความช านาญ 

3.ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาด้านเทคโนโลยีระบบสารสนเทศ 
4.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความรู้ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
5.พัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค การจัดการสิ่งแวดล้อม การพัฒนา 

คุณภาพชีวิต  
6.พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่ 
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๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

           ๑) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
                     ๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ้ายการเมือง
ข้าราชการฝ้ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
                     ๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
                     4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People's 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                     ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เป้าหมาย 

                     ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ้ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
                     ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบของข้าราชการ 
                     ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                     ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
                     ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

                     ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ้ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค านิยม และอุตมการณ์ใน 
การต่อต้านการทุจริต (AntiCorruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
                     ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
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          ๓) ภาคประชาชนมีสว่นร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
                    4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ 
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

          5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 
 

หมายเหตุ : แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๐-พ.ศ. ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
สมบูรณ์ ขยายกรอบระยะเวลาให้มีผลบังคับใช้ต่อเนื่องครอบคลุมในปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๕ ด้วย โดยใช้ โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ดังเช่นงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ มิติและประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้งนี้เป็นไปตามประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  เรื่อง การขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 - 
๒๕๖5) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นไปตามแนวทางตามหนังสือ
จังหวัดนครนายก ที่ นย 0023.4/ว 89 ลงวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖4 เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 8 - 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 
 

 

มิต ิ

 

ภารกจิตามมิต ิ

 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝา่ยประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

(1) โครงการอบรมให้
ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
 
(2) จัดท าประมวล
จริยธรรม 
 
(3)โครงการรณรงค์สร้าง
จิตส านึกด้านคณุธรรม 

30,000 
 
 
- 

 
 

- 

30,000 
 
 
- 
 
 
- 

30,000 
 
 
- 
 
 
- 

30,000 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วน 

(1) โครงการรณรงค์สร้าง
จิตส านึกด้านคณุธรรม 

 

(2) โครงการจดัอบรมให้
ความรูผู้้ประกอบการ 

 

- 

 
30,000 

- 

 
30,000 

- 

 
30,000 

- 

 
30,000 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็กและ
เยาวชน 

(1) โครงการอบรมสื่อ
ออนไลน์แก่เด็กและ
เยาวชน เพื่อป้องกันภัย
และเสรมิสร้างคุณธรรม 

(2) กิจกรรมเก็บขยะสอง
ข้างทาง 

 

30,000 

 

 

5,000 

30,000 

 

 

5,000 

30,000 

 

 

5,000 

30,000 

 

 

5,000 

 

มิติท่ี 1 รวม 5 โครงการ 2 กิจกรรม 95,000 95,000 95,000 95,000  

 

ส่วนที่ 2 



- 9 - 

 

มิติ 

 

ภารกจิตามมิต ิ

 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

 

 

(1) กิจกรรมถวายสัตย์
ข้าราชการของแผนดิน 

 

 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

(1) กิจกรรมจัดท าแผน
อัตราก าลังสามป ี
 
(2) มีค าสั่งมอบหมายการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
(3) กิจกรรมตรวจฎีกา
ก่อนการเบิกจ่าย 
 
(4) กิจกรรมจัดท า
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง 
 
(5) กิจกรรมลดขั้นตอนใน
การปฏิบัติงาน 
 
(6) กิจกรรมจัดท าแผนภูมิ
ในการปฏิบัติงาน 
 
(7) กิจกรรมจัดท าคู่มือ
ประชาชน 
 
(8) กิจกรรมส ารวจความ
พึงพอใจของประชาชน 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิต ิ

 

ภารกจิตามมิต ิ

 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 

(1) กิจกรรมลดขั้นตอนใน
การปฏิบัติงาน 
 
(2) กิจกรรมจัดท าแผนภูมิ
ขั้นตอนระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของทุกกอง 
 
(3) กิจกรรมการจัดท า
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

2,000 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

2,000 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

2,000 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

2,000 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแกห่น่วยงาน/
บุคคลในการด าเนิน
กิจการ การ
ประพฤติปฏบิัติตน
ให้เป็นท่ีประจักษ ์
 

(1) กิจกรรมการคัดเลือก
พนักงานบุคลากรดเีด่น 
 
(2) กิจกรรมคัดเลือก  
อปพร.ดีเด่น 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 

(1) กิจกรรมจัดท าบันทึก
ข้อตกลงในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 
 
(2) กิจกรรมรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 
(3) จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรม 
 
 
(4) จัดตั้งศูนย์ยตุิธรรม
ชุมชน 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิติท่ี 2 รวม 18 กิจกรรม 22,000 22,000 22,000 22,000  
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มิต ิ

 

ภารกจิตามมิต ิ

 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

3.การส่งเสริม
บทบาทและ
การมสี่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

 

 

(1) กิจกรรมศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารราชการ 

 

(2) ศูนย์ข้อมูลการ
ท่องเที่ยวต าบลบาง
สมบูรณ ์

 

(3) กิจกรรมจัดท าแผ่นพับ
ประชาสมัพันธ์งาน อบต.
บางสมบูรณ ์

 

 

- 

 

 

20,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

20,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

20,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

20,000 

 

 

- 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

 

(1) กิจกรรมการจัดท า
แผนชุมชนและแผนพัฒนา
ต าบล 

 

(2) กิจกรรมจัดเวทีรบัฟัง
ความคิดเห็น 

30,000 

 

 

 

- 

30,000 

 

 

 

- 

30,000 

 

 

 

- 

30,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 3.3 การส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

(1) กิจกรรมรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข ์

 

(2) กิจกรรมจัดท าแผ่นพับ
คู่มือ 

 

(3) โครงการจดัท าแผน
ชุมชนและแผนพัฒนา
ต าบล 

 

- 

 

 

2,000 

 

 

30,000 

- 

 

 

2,000 

 

 

30,000 

- 

 

 

2,000 

 

 

30,000 

- 

 

 

2,000 

 

 

30,000 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิติท่ี 3 รวม 1 โครงการ 7 กิจกรรม 82,000 82,000 82,000 82,000  
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มิต ิ

 

ภารกจิตามมิต ิ

 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

4.การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

4.1 มีการจดัวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน 
ตามที่ 
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

(1) กิจกรรมจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน 

 

 

(2) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้
 

(1) แต่งตั้งประชาคม
หมู่บ้านเป็นกรรมการ
ตรวจงานจ้าง 
 
(2) กิจกรรมเผยแพร่
รายงานทางการเงิน 
ผลการด าเนินงาน 

- 
 
 
 

35,000 
 
 
 

- 
 
 
 

35,000 
 

- 
 
 
 

35,000 
 

- 
 
 
 

35,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 4.3 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

 

(1) โครงการศึกษาดูงาน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

300,000 300,000 300,000 300,000  

 4.4 เสรมิพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

 

(1) กิจกรรมรับแจ้งเบาแส
การทุจริตทางเว็บไซด์ 
กระดานข่าว 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิติท่ี 4 รวม 1 โครงการ 5 กิจกรรม  335,000 335,000 335,000 335,000  
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                                        แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
                                                      ประจ าปี  พ.ศ.2565 
                              จากการขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี 
                                            องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 
 

 

มิต ิ

 

ภารกจิตามมิต ิ

 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี 2565 ปี  ปี  ปี  ปี   

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝา่ยประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

(1) โครงการอบรมให้
ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
 
(2) จัดท าประมวล
จริยธรรม 
 
(3) โครงการรณรงค์
สร้างจิตส านึกดา้น
คุณธรรม 

30,000 
 
 
- 

 
 

- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วน 

(1) โครงการรณรงค์
สร้างจิตส านึกดา้น
คุณธรรม 

 

(2) โครงการจดัอบรมให้
ความรูผู้้ประกอบการ 

 

- 

 

 

30,000 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็กและ
เยาวชน 

(1) โครงการอบรมสื่อ
ออนไลน์แก่เด็กและ
เยาวชน เพื่อป้องกันภัย
และเสรมิสร้างคุณธรรม 

(2) กิจกรรมเก็บขยะ
สองข้างทาง 

30,000 

 

 

5,000 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

มิติท่ี 1 รวม 5 โครงการ 2 กิจกรรม 95,000 - - - -  

ส่วนที่ 3 



 
- 14 - 

 

มิติ 

 

ภารกจิตามมิต ิ

 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี 2565 ปี  ปี  ปี  ปี   

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

 

 

(1) กิจกรรมถวายสัตย์
ข้าราชการของแผนดิน 

 

 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

(1) กิจกรรมจัดท าแผน
อัตราก าลังสามป ี
 
(2) มีค าสั่งมอบหมาย
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
 
(3) กิจกรรมตรวจฎีกา
ก่อนการเบิกจ่าย 
 
(4) กิจกรรมจัดท า
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง 
 
(5) กิจกรรมลดขั้นตอน
ในการปฏิบัติงาน 
 
(6) กิจกรรมจัดท าคู่มือ
ประชาชน 
 
(7) กิจกรรมส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ประชาชน 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
20,000 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 
 

- 

 
 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิต ิ

 

ภารกจิตามมิต ิ

 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี 2565 ปี  ปี  ปี  ปี   

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 

(1) กิจกรรมลดขั้นตอน
ในการปฏิบัติงาน 
 
(2) กิจกรรมจัดท า
แผนภูมิขั้นตอน
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของทุกกอง 
 
(3) กิจกรรมการจัดท า
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

2,000 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแกห่น่วยงาน/
บุคคลในการด าเนิน
กิจการ การ
ประพฤติปฏบิัติตน
ให้เป็นท่ีประจักษ ์
 

(1) กิจกรรมการ
คัดเลือกพนักงาน
บุคลากรดีเด่น 
 
(2) กิจกรรมคัดเลือก  
อปพร.ดีเด่น 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 

(1) กิจกรรมจัดท า
บันทึกข้อตกลงในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
(2) กิจกรรมรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 
(3) จัดตั้งศูนย์ด ารง
ธรรม 
 
 
(4) จัดตั้งศูนย์ยตุิธรรม
ชุมชน 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิติท่ี 2 รวม 17 กิจกรรม 22,000 - - - -  
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มิต ิ

 

ภารกจิตามมิต ิ

 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี 2565 ปี  ปี  ปี  ปี   

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

3.การส่งเสริม
บทบาทและ
การมสี่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

 

(1) กิจกรรมศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารราชการ 

 

(2) กิจกรรมจัดท าแผ่น
พับประชาสัมพันธ์งาน
อบต.บางสมบรูณ ์

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 
 

- 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

 

(1) กิจกรรมการจัดท า
แผนชุมชนและ
แผนพัฒนาต าบล 

 

(2) กิจกรรมจัดเวทีรบั
ฟังความคิดเห็น 

20,000 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 3.3 การส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

(1) กิจกรรมรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 

 

(2) กิจกรรมจัดท าแผ่น
พับคู่มือ 

 

(3) โครงการจดัท าแผน
ชุมชนและแผนพัฒนา
ต าบล 

 

- 

 

 

2,000 

 

 

30,000 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 
 

- 

 

 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

มิติท่ี 3 รวม 1โครงการ 6 กิจกรรม 52,000 - - - -  
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มิต ิ

 

ภารกจิตามมิต ิ

 

โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ปี 2565 ปี  ปี  ปี  ปี   

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

4.การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

4.1 มีการจดัวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน 
ตามที่ 
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

(1) กิจกรรมจัดท า
รายงานการควบคมุ
ภายใน 

 

 

(2) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 
 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้
 

(1) แต่งตั้งประชาคม
หมู่บ้านเป็นกรรมการ
ตรวจงานจ้าง 
 
(2) กิจกรรมเผยแพร่
รายงานทางการเงิน 
ผลการด าเนินงาน 

- 
 
 
 

35,000 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 

- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

 

 4.3 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

 

(1) โครงการศึกษาดูงาน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

300,000 - - - -  

 4.4 เสรมิพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

 

(1) กิจกรรมรับแจ้งเบา
แสการทุจริตทางเว็บ
ไซด์ กระดานข่าว,ไลท์
หน่วยงาน 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิติท่ี 4 รวม 1 โครงการ 5 กิจกรรม  335,000 - - - -  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


