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  อาศัยอ านาจตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

  บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) ทั้งนี้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ได้เสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนฯ ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ในคราวประชุมสภาฯ สมัยวิสามั ญ 
สมัยที่หนึ่ง ประจ าปี พ.ศ.2564 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบาง
สมบูรณ์ เรียบร้อยแล้ว ในการนี้จึงขอประกาศให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 
   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ ณ วันที่  28  มกราคม พ.ศ. 2565 
 

 
  (ดร.ญาณกร   โท้ประยูร) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 
 

 



 
 

ค าน า 
 

 
  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  ฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เพ่ือเสนอผู้บริหารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางสมบูรณ ์ ใช้เป็นข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจว่าควรมีการ  แก้ไข  ปรับปรุง  หรือเพ่ิมเติมแนวทาง
พัฒนาในส่วนใดบ้าง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจนประชาชนได้รับทราบข้อมูลต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือแผนงานที่ระบุไว้หรือไม่อย่างไร และเพ่ือให้การบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ หวังว่า 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2564 ฉบับ
นี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์และเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ต่อไป 
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ส่วนที่  ๑ 
  บทน า 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๘
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย
คณะกรรมการดังกล่าวจะด าเนินการติดตามและประเมินผลเอง หรือผู้บริหารท้องถิ่นอาจมอบหมายให้หน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกด าเนินการภายใต้ข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดที่คณะกรรมการฯ ก าหนดก็ได้ และให้
คณะกรรมการฯ รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและเสนอความเห็น ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อน าเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและตุลาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

๑.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
การติดตาม ถือว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่หากไม่มี

การระบบติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกิน
กว่าที่ก าหนด กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการ
ควบคุมคุณภาพ หากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (Cost-effective) 

การประเมินผล เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการ
ประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการ
ประเมิน อีกทั้ งการติดตามและการประเมินผลยังเป็นการตรวจดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร 
(งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ ที่สามารถน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 

๒.  คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ได้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  ประกอบด้วย 

๑. นายสุวัฒชัย              ไกรทอง     ประธานคณะกรรมการ 
๒. นายสมยส   ลิ้มกุล      กรรมการ 
๓. นายอาทิตย์   บุญท้วม     กรรมการ 
๔. นางมุกดา               โชติธรรม    กรรมการ 
๕. นางนภา   ภูม ี     กรรมการ 
๖. นายนพพร   ไวยโรจน์    กรรมการ 

 ๗. นายกิตติพงศ ์  แย้มสุริโยทัย    กรรมการ 
 ๘. นายภิภพ   ธรรมเจริญ    กรรมการ 

๙. นายสายชล   ไม้โอชา     กรรมการ 
๑๐. พ.จ.อ.จิรัตน์    เชื้อประทุม    กรรมการ/เลขานุการ 
๑๑.นางสาวณัฐิดา  น้อมเจริญ    ผู้ช่วยเลขานุการ  
                              



-๒- 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๑.  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๒.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๓.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและตุลาคมของทุกปี
ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

๔.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนานาคได้มีการประชุมเพ่ือ
ก าหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล โดยพิจารณาให้ใช้คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท า
และแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น 

๓.  วิธีการติดตามและประเมินผล 
๑.  การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานต่างๆ ได้ด าเนินงานตามโครงการที่

ได้รับจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใดและเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงานประจ าปีหรือไม่หรือมีปัญหา
ข้อขัดข้องประการใดที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามท่ีก าหนดไว้  

๒. การประเมินผล (Evaluation) โดยแบ่งการประเมินออกเป็น ๒ระดับ ได้แก่ 
๒.๑ การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ โดยพิจารณาตามความส าเร็จในการด าเนินงานและการใช้

งบประมาณในแต่ละโครงการส าหรับโครงการที่เป็นการจัดการอบรม /ศึกษาดูงานได้มีการประเมินผลความส าเร็จของ
เป้าหมายเชิงคุณภาพที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี โดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการท าการส ารวจความ
คิดเห็นของผู้ เข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน  ที่มีต่อการด าเนินงานในภาพรวมของโครงการ และรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา  เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงานโครงการนั้นๆต่อไป 

๒.๒ การประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยพิจารณาจากความส าเร็จในการ
ด าเนินงานโครงการ และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีใช้จริงของโครงการที่ไห้รับงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์การ
พัฒนา เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณเพ่ือเป็นขอมูลวิเคราะห์ความส าเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน รวมทั้ง
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น และน าเสนอเป็นข้อมูลต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนานาคต่อไป 

๓. แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๓.๑ แบบที่ ๑ การประเมินการจัดการท าแผนพัฒนาห้าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแบบที่ ๑ เป็น
แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาห้าปีของท้องถิ่น โดยตนเองโดยท าการประเมินและรายงานทุกทุกๆ ครั้ง หลังจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาห้าปีแล้ว 

๓.๒ แบบที่ ๒ แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาห้าปี 
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๓.๓แบบที่ ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดและมีก าหนดเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ โดยแบบที่ ๓/๒ และแบบที่ ๓/๓ เป็นข้อมูลประกอบการประเมิน 

๔. ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

 ๑.  การติดตามและประเมินผลความส าเร็จของโครงการ 
 - ระดับหน่วยงานที่รับผิดชอบของโครงการ โดยผู้บังคับบัญชาในแต่ละหน่วยงานติดตามผลการด าเนินงาน
เป็นระยะตามความเหมาะสมของโครงการแต่ละประเภท   และผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องประเมินผลโครงการเมื่อ
ด าเนินการเสร็จสิ้นแต่ละโครงการ 
 

- ระดับองค์กร ส านักปลัด งานนโยบายและแผนจะรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลจากทุกหน่วยงาน
เป็นภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้ทุกหน่วยงานรายงานผลเป็นงวด เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการฯ 
และเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณจึงน าข้อมูลที่ได้ทั้งหมดมาวิเคราะห์และจัดท าเป็นรายงานการติดตามและประเมินผล
ประจ าปีเสนอคณะกรรมการฯพิจรณา เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
และประกาศให้ประชาชนทราบต่อไป 

๒.  การติดตามประเมินความส าเร็จของตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะด าเนินการประเมินผลปีละ 2 ครั้ง ก่อนที่จะจัดท า

แผนพัฒนาครั้งต่อไป เพ่ือให้เห็นว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านใดที่ประสบความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการ
พัฒนาที่ก าหนดไว้ หรือมีปัญหาอุปสรรคที่ท าให้ไม่ประสบความส าเร็จหรือมียุทธศาสตร์ด้านใดที่ควรปรับเปลี่ยน
แนวทางหรือโครงการพัฒนาใหม่ให้เหมาะสมและสอดคล้อง เพ่ือน าเสนอต่อคณะผู้บริหารเป็นข้อมูลในการจัดล าดับ
ความส าคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาก่อนที่จะจัดท าแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-4- 
 

ส่วนที่ 2 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร ์
วิสัยทัศน์ (Vision) : องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 
 “บางสมบูรณ์ ต าบลแห่งความจงรักภักดี รู้รักสามัคคี คุณภาพชีวิตดี ประชาชนมีความสุข” 

พันธกิจ (Mission) 
1. การสนับสนุนส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมรายได้ให้กับราษฎรของท้องถิ่น 
2. การส่งเสริมสุขภาพอนามัย การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
3. การเพิ่มศักยภาพในการคมนาคม,การบริการสาธารณะ แก่ประชาชน 
4. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
5. การบริหารแหล่งน้ าให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
6. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติรวมถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจ 1. ส่งเสริมความสัมพันธ์ของสถาบันชุมชน โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
    ภารกิจ : ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองและพัฒนาต าบล 

พันธกิจ 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพภาคการเกษตรกรรม การประมง ปศุสัตว์ และ
ส่งเสริมความรู้ของเกษตรกรโดยนักวิชาการผู้มีความรู้ ความช านาญ 

  ภารกิจ : ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความรู้ในการประกอบอาชีพด้านการเกษตรกรรม  
            ปศุสัตว์ การประมงเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและรายได้ 

พันธกิจ 3. ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาด้านเทคโนโลยีระบบสารสนเทศ 
             ภารกิจ : ส่งเสริมให้ประชาชนทุกคนได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างมีมาตรฐาน 

พันธกิจ 4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความรู้ความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 
    ภารกิจ : ส่งเสริมประชาชนทุกคนได้รับความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ได้รับการบริการสาธารณสุข  
              อย่างทั่วถึง และมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง ไม่ติดยาเสพติด 

พันธกิจ 5. พัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค การจัดการสิ่งแวดล้อม 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

     ภารกิจ : ส่งเสริมระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค การจัดการสิ่งแวดล้อม   
               การพัฒนาคุณภาพชีวิต จะได้รับการแก้ไขและพัฒนาให้เป็นไปในทางที่ดีข้ึน   
               เพ่ือสนองตอบความต้องการของประชาชน   

พันธกิจ 6. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่ 
   ภารกิจ : ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ให้มีสภาพภูมิทัศน์ที่ดี น่าท่องเที่ยว    
             และเป็นที่รู้จักของประชาชนทั่วไป เพ่ือก่อให้เกิดการจ้างงานและการน ารายได้ 
             เข้าสู่พ้ืนที่ 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 แนวทางการพัฒนาการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า  
ท่าเทียบเรือ 

1.2 แนวทางการพัฒนาการวิศวกรรมจราจร 
1.3 แนวทางการพัฒนาการขยายเขตไฟฟ้า ประปา 
1.4 แนวทางการพัฒนาระบบชลประทาน แหล่งน้ า คูคลอง เพ่ือการอุปโภค บริโภค การเกษตร อ่ืนๆ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 แนวทางการพัฒนาการศึกษา ศาสนา คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.2 แนวทางการพัฒนาการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว การเทิดทูนและปกป้องชาติ   
      ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
2.3 แนวทางการพัฒนาการสาธารณสุข การกีฬา นันทนาการ 
2.4 แนวทางการพัฒนาการสังคมสงเคราะห์ พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
2.5 แนวทางการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2.6 แนวทางการพัฒนาการสร้างรายได้ ส่งเสริมการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
3.1 แนวทางการพัฒนาการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ 
3.2 แนวทางการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้า และการบริการ 
3.3 แนวทางการพัฒนาการบ ารุงรักษาแม่น้ าล าคลอง แหล่งน้ า ป้องกันน้ าท่วม น้ าเสีย 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 
4.1 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น   
      ประมุข 
4.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
4.3 แนวทางการพัฒนาการองค์กรและบุคลากร 
4.4 แนวทางการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.5 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมให้ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ประชาชน ให้มีประสิทธิภาพในการ   
      พัฒนาท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 3 

 
ผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล 
แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 คือ การประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงาน (Performance Indicators) ดังนี้ 

 ๑. ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
    เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งสามารถเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม/โครงการตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน 
ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (processes) ผลผลิต 
(output) และผลกระทบ (impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติ  คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key 
stakeholders) ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นใน
การด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า 
(early warning system) เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้
หรือไม่ หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth evaluation) เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น 
 
 ๒. ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

    ๒.๑ ท าให้ทราบได้ว่าสิ่งที่ได้ด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด ส าเร็จหรือไม่ เพราะ
เหตุใด ประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม่ 

    ๒.๒ สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้นต่อไปในอนาคต ผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรม
เหล่านั้นจะหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์หรือไม่ ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได้จะเป็นประโยชน์ใน
การวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือให้การปฏิบัติงานต่อไปประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

    ๒.๓ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีข้ึน 
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  ๒.๔ เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการท างานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาใน
การจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการตางๆ โดยคาดหวังว่าจะเป็นเครื่องมือ
กระตุ้นให้ข้าราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม 

 ๓. วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
    ๓.๑ เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
    ๓.๒ เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
    ๓.๓ เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ 

 ๔. ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
    ๔.๑ ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
    ๔.๒ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
    ๔.๓ ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
    ๔.๔ สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

 ๔.๑ การก าหนดตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังนี้ 

    (๑) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) ดังนี้ 
        ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (๕ คะแนน) 
        ตัวบ่งชี้ที่ ๒ : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕ คะแนน) 

    (๒) แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
        ตัวบ่งชี้ที่ ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (๕ คะแนน) 
       ตัวบ่งชี้ที่ ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (๕ คะแนน) 

    (๓) การน าแผนไปปฏิบัติ 
        ตัวบ่งชี้ที่ ๕ : การด าเนินโครงการ (๕ คะแนน) 
        ตัวบ่งชี้ที่ ๖ : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕ คะแนน) 

 ๔.๒ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังนี้ 
     คะแนน ๒6 คะแนนขึ้นไป  = ดีมาก 
    คะแนน ๒๐ – ๒๕ คะแนน = พอใช้ 
    ต่ ากว่า ๒5   = ต้องปรับปรุง 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
  มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ขั้นตอน)  ได้  ๕ คะแนน 
      มีการด าเนินการ ๘ – ๙ ขั้นตอน   ได้  ๔ คะแนน 
     มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓ คะแนน 

      มีการด าเนินการไม่ถึง ๖ ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม  ๕ 

คะแนนที่ได้…๔… 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย)   

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบ
ปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่าง ๆ 
และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา  
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่าง ๆ 

และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกาศให้
ประชาชนทราบ 

 

 มีการด าเนินการ ๘ ขั้นตอน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๒   : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

       ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐ คะแนน ได้ ๕ คะแนน 

       ประเด็นการพิจารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได้ ๔ คะแนน 

      ประเด็นการพิจารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน  ได้ ๓ คะแนน 

       ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า ๘๐ คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม  ๕ 

คะแนนที่ได้…๔… 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

(พ.ศ.๒๕๖1-๒๕๖5) 

การประเมินคุณภาพของแผน ๙๑ ๔ 

 
 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 

ขององค์การบรหิารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล ๑๐ ๑๐ 
๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๒ 
๓ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๕๙ 
๓.๑ วิสัยทัศน์ ๕ ๕ 
๓.๒ พันธกิจ ๕ ๕ 
๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑๐ ๑๐ 
๓.๔ เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๓.๕ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ๑๕ ๑๕ 
๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ๑๐ ๑๐ 
๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ๑๕ ๙ 
 รวม ๑๐๐ ๙๑ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๓ :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน   คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

       มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ขัน้ตอน) ได้ ๕ คะแนน 

       มีการด าเนินการ ๘ - ๙ ขั้นตอน    ได้ ๔ คะแนน 

      มีการด าเนินการ ๖ - ๗ ขั้นตอน    ได้ ๓ คะแนน 

       มีการด าเนินการไม่ถึง ๖ ขั้นตอน    ไม่ได้คะแนน 

 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม  ๕ 

คะแนนที่ได้…4… 

ล าดับที่ การด าเนินการ 
มีการด าเนินการ 

(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ ก า ห น ด สั ด ส่ ว น ใน ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม ต าม ห นั ง สื อ 
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  

๓ มีการก าหนดประเด็น หลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้ง
วิสัยทัศน์  พันธกิจ จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่าง

แผนพัฒนา 
 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  
๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕60  

 มีการด าเนินการ 9 ขั้นตอน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๔  : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เกณฑ์ตัวชี้วัด  : มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

       ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐ คะแนน  ได้ ๕ คะแนน 

       ประเด็นการพิจารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได้ ๔ คะแนน 

      ประเด็นการพิจารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน  ได้ ๓ คะแนน 

       ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า ๘๐ คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม  ๕ 
คะแนนที่ได้……4..... 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 
การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ื อ คว าม สอด คล้ อ งขอ ง
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

91 4 

 
รายละเอียดผลการตดิตามและประเมนิผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ ๙ 

๒ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 8 
๓ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๙ 
๔ แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ ๙ 
๕ โครงการพัฒนาประกอบด้วย ๖๐ ๕6 

๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ ๕ 5 
๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ 4 
๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ ๓ ๓ 
๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง ๕ 4 
๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องต่อเนื่องกับระยะเวลาสี่ปี ๓ ๓ 
๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๔ ๔ 
๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ ๔ 
๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง ๓ ๓ 
๕.๙ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ปีทุกโครงการ ๕ 3 

๕.๑๐ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ ๕ 4 
๕.๑๑ ตัวช้ีวัด(KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ ๔ ๓ 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ ๕ ๔ 
๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕ 4 
๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

 รวม ๑๐๐ 91 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๕  :  การด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน : การด าเนินโครงการ   คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
      ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐  ได้ ๕ คะแนน       

ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้ ๔ คะแนน      

 ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๓๐  ได้ ๓ คะแนน      

 ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ  ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕ : การด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม  ๕ 
คะแนนที่ได้…๐… 

การด าเนินการ 
จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ คะแนนที่ได้ 

แผนพัฒนาท้อง (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖5) 775 ๑๐๐.๐๐  
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 180 23.22  
การด าเนนิงานจริง ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖4 40 22.22 ๐ 

 
หมายเหตุ : ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4) 

 
 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๖   : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน : ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดข้ึน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
       ไม่มีผลกระทบ   ได้ ๕ คะแนน      

   มีผลกระทบ ๑ โครงการ  ได้ ๔ คะแนน      

   มีผลกระทบ ๒-๓ โครงการ  ได้ ๓ คะแนน   
   มีผลกระทบมากกว่า ๓ โครงการ ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๖ : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม  ๕ 

คะแนนที่ได้…๕… 

โครงการด าเนินการ 
จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ คะแนนที่ได้ 

โครงการที่ด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖4 - - ๕ 
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๔.๔ สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 

ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๔ 

๒ คุณภาพของแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๔ 

๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ 4 

๔ คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ 4 

๕ การด าเนินโครงการ ๕ ๐ 

๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ ๕ 

 คะแนนรวม ๓๐ ๒1 

 
 
 ข้อคิดเห็น 
  จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนที่ ๒1 คะแนน ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ พอใช้ 
โดยคะแนนที่มีค่าน้อย คือ ตัวบ่งชี้ที่ ๕ การด าเนินโครงการ ได้ ๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ โดยมีจ านวนโครงการที่
ได้ด าเนินงานในปี ๒๕๖4 เพียง 40 โครงการ จากจ านวนแผนทั้งสิ้น 180 โครงการ  
 
 ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้
ในแผนพัฒนา จึงเห็นควรผู้บริหารเห็นความส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มากกว่านี้  
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แบบท่ี ๑ การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้ 
แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 

ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

๑.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ - 
๒.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ - 
๓.  มีการจดัประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ✓ - 
๔.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ - 
๕.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ - 
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และประชาคมท้องถิ่นพิจารณารา่งแผน 

     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
✓ - 

ส่วนที่  ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

๗.  มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานขอ้มูล ✓ - 
๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน ✓ - 
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ 

     การพัฒนาท้องถิ่น 
✓ - 

๑๐.  มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ   

       ศักยภาพของท้องถิ่น 
✓ - 

๑๑.  มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 

       ยุทธศาสตร์จังหวัด 
✓ - 

๑๒.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน ✓ - 
๑๓.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓ - 
๑๔.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓ - 
๑๕.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓ - 
๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓ - 
๑๗.  มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์ ✓ - 
๑๘.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์ ✓ - 

 สรุป จากผลการติดตามและประเมินผลตนเอง ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม 
ประเด็นการประเมิน จากท้ังหมด ๑8 ข้อ มีการจัดท าและด าเนินงานตามแผนงานครบถ้วนกระบวนการ  
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แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบท่ี 2 เป็นแบบตดิตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน  เริม่ตั้งแต่การสิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตลุาคม – กันยายน หรือไตรมาสที่ 1 – 4 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 
๒.  รายงานผลการด าเนินงาน 

         ไตรมาสที่  ๑  (ตุลาคม – ธันวาคม)       ไตรมาสที่  ๒  (มกราคม – มีนาคม)   

         ไตรมาสที่  ๓  (เมษายน – มิถุนายน)     ไตรมาสที่  ๔  (กรกฎาคม – กันยายน) 
ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๑. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร ์
ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 รวม 

จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ 
โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 

1.ยุทธศาสตรด์้านโครงสร้าง 24 4,700,000 21 5,410,000 56 18,425,000 70 18,360,000 57 16,570,000 228 63,465,000 
   พื้นฐาน                         
2.ยุทธศาสตร ์
   พัฒนาการ 55 13,605,000 69 13,165,000 74 15,028,610 61 15,069,610 69 12,369,610 328 69,237,830 
   ส่งเสริมคุณภาพชีวติ                         
3.ยุทธศาสตรก์ารพฒันา 12 1,060,000 12 1,190,000 11 1,190,000 13 1,590,000 12 1,190,000 60 6,220,000 
   ทรัพยากรธรรมชาติ                         
   สิ่งแวดล้อมและการ                         
   ท่องเที่ยว                         
4.ยุทธศาสตรก์ารเมืองและ 22 1,679,000 32 2,919,000 35 3,879,000 36 4,259,000 34 4,129,000 159 16,865,000 
   การบรหิารจดัการทีด่ี                         

รวม 113 21,044,000 134 22,684,000 176 38,522,610 180 39,278,610 172 34,258,610 775 155,787,830 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

             

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 

จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ 

โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 

1.ยุทธศาสตรด์้านโครงสรา้ง 24 4,700,000 21 5,410,000 56 18,425,000 70 18,360,000 57 16,570,000 228 63,465,000 

   พื้นฐาน                         

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ 55 13,605,000 69 13,165,000 74 15,028,610 61 15,069,610 69 12,369,610 328 69,237,830 

   ส่งเสริมคณุภาพชีวิต                         

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 12 1,060,000 12 1,190,000 11 1,190,000 13 1,590,000 12 1,190,000 60 6,220,000 

   ทรัพยากรธรรมชาต ิ                         

   สิ่งแวดล้อมและการ                         

   ท่องเที่ยว                         

4.ยุทธศาสตร์การเมืองและ 22 1,679,000 32 2,919,000 35 3,879,000 36 4,259,000 34 4,129,000 159 16,865,000 

   การบรหิารจดัการที่ด ี                         

รวม 113 21,044,000 134 22,684,000 176 38,522,610 180 39,278,610 172 34,258,610 775 155,787,830 
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ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 

        

ยุทธศาสตร์ 

ปรากฏใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น(จ านวน
โครงการ) 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(จ านวนโครงการ) 

โครงการที่ส าเร็จ 
(จ านวนโครงการ) 

 

โครงการที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(จ านวนโครงการ) 

โครงการที่ยังไม่
ด าเนินการ 

(จ านวนโครงการ) 

โครงการที่ยกเลิก 
(จ านวนโครงการ) 

 

โครงการที่ด าเนินการ
แล้วคิดเป็นร้อยละ 

 

1.ยุทธศาสตรด์้านโครงสรา้ง 70  - 25  - 45  - 35.71 
   พื้นฐาน               
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ 61   10   51  - 16.39 
   ส่งเสริมคณุภาพชีวิต               
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 13 2  -   - 13  - 0 
   ทรัพยากรธรรมชาต ิ               
   สิ่งแวดล้อมและการ               
   ท่องเที่ยว               
4.ยุทธศาสตร์การเมืองและ 36 1 5  - 34  - 5.55 
   การบรหิารจดัการที่ด ี               

รวม 180 3 40  - 143   22.22 
สรุป 

               โครงการที่ได้ด าเนินการ                                      40     โครงการ 
            โครงการที่มีในแผนพัฒนาท้องถิ่นปี พ.ศ.2564         180     โครงการ 
    

 

คิดเป็นร้อยละ                      
22.22 

             เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ มีงบประมาณไม่เพียงพอ และในปี พ.ศ.2564 อยู่ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
จึงท าให้การปฏิบัติงานแผนเพื่อพัฒนาต าบลบางสมบูรณ์ตามแผนที่ได้ก าหนด จึงท าให้ด าเนินโครงการเสร็จเพียง 40 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 22.22 

 



        

        

        

        

..
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ส่วนที่ 4 

แบบส ารวจความพึงพอใจ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ร่วมกับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ได้ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจและด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง (โดยสุ่มส ารวจ) จ านวน 
10๐ คน สรุปได้ดังนี้ 

๑. เพศ 
เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 76 63.33 
หญิง 44 36.66 
รวม ๑2๐ ๑๐๐ 

 
๒. อายุ 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
ต่ ากว่า ๒๐ ปี ๔ 3.33 
๒๐-๓๐ ป ี 20 16.66 
๓๑-๔๐ ป ี  32 26.66 
๔๑-๕๐ ป ี 3๕ 29.16 
๕๑-๖๐ ป ี 15 12.50 

มากกว่า ๖๐ ๑๔ 11.66 
รวม 120 ๑๐๐ 

 
๓. การศึกษา 

การศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา 3๓ 27.50 
มัธยมศึกษา 23 19.16 
อนุปริญญา 2๑ 17.50 
ปริญญาตรี 24 20.00 

สูงกว่าปริญญาตรี ๑๖ 13.33 
อ่ืน ๆ 3 2.50 
รวม 120 ๑๐๐ 
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๔. อาชีพหลกั 

อาชีพหลัก จ านวน ร้อยละ 
รับราชการ ๕ 4.16 

เอกชน 1๐ 8.33 
ค้าขาย 2๒ 18.33 
รับจ้าง ๒๗ 22.50 
นักเรียน 0 0 
เกษตรกร 52 43.33 

อ่ืน ๆ ๔ 3.33 
รวม 120 100 

 
5. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมใน 
   โครงการ/กิจกรรม 

5 12 5 

๒) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล 
    ของโครงการ/กิจกรรม 

4 7 3 

๓) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความ 
    คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

7 8 4 

๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของ 
   โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

2 4 3 

๕) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ 
    ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

3 6 8 

๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที ่
    ก าหนด 

4 3 2 

๗) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การ 
    แก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

1 3 4 

๘) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจาการด าเนิน 
    โครงการ/กิจกรรม 

2 9 11 

ภาพรวม 28 52 40 
 
สรุป 
 ผลการด าเนินการส ารวจ ความพึงพอใจของประชาชนโดยสุ่มตัวอย่าง ในพ้ืนที่รับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลบาง
สมบูรณ์ จ านวน 13 ชุมชน จ านวน 120 คน ในภาพรวมโดยส ารวจจากแบบสอบถามทั้งสิ้น 8 ประเด็น ภาพโดยรวมมีอยู่
ด้วยกัน 3 ระดับ คือ พอใจมาก พอใจ และไมพ่อใจ จากจ านวนประชาชนที่ตอบแบบสอบถาม 

   พอใจมาก     คิดเป็นร้อยละ     23.33 
   พอใจ       คิดเป็นร้อยละ     ๔๓.33 

ไมพ่อใจ   คิดเป็นร้อยละ   33.33 
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ส่วนที่ 5 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

๑. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้เงินงบประมาณ
     จ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
 ๒. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความล่าช้า 
 ๓. ได้รับงบประมาณล่าช้า 
 ๔. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากเกินไป ไม่สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ 
 5. เนื่องจากประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโนนา (Covid -19) ท าให้การ  
              ด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่สามารถด าเนินการได้ตามข้อห้ามของมาตรการต่างๆ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ๑. น าโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
     เพ่ือขอกรับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป 
 ๒. ควรด าเนินการซักซ้อมและท าความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ไม่สามารถควบคุมได้ 
 ๓. ควรจัดท าแผนตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่และตามความจ าเป็น 
 ๔. ควรที่จะติดตามประเมินผลตามแผนการด าเนินงานที่มีงบประมาณอยู่แล้ว



 
 

 

 

ภาคผนวก 
 

- แบบที่ 1    การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม 

 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในภาพรวมในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

- สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลบางสมบูรณ์ 
 

- รูปภาพการประชุมการติดตามประเมินผล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบที่ 1    การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 

ค าชี้แจง  :   แบบที่ 1   เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
จะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง   หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์    

 ประเด็นการประเมิน  
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 
การ

ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา           

  

ส่วนที่ 2    การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
  

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT ) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถิ่น  

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 



  
 

 
 
 
 
 
 

แบบที่  3/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ค าชี้แจง : แบบท่ี 3/๒  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ             (๑) ชาย                           (๒) หญิง 

2. อายุ             (๑) ต่ ากว่า ๒๐ ปี               (๒) ๒๐-๓๐ ปี                       (๓) ๓๑-๔๐ ป ี

                      (๔) ๔๑-๕๐ ปี                   (๕) ๕๑-๖๐ ปี                       (๖) มากว่า ๖๐ ปี 

๓. การศึกษา      (๑) ประถมศึกษา                (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า     (๓) อนุปริญญาหรือ เทียบเท่า 
                      (๔) ปริญญาตรี                  (๕) สูงกว่าปริญญาตรี               (๖) อ่ืน ๆ     

๔. อาชีพหลัก     (๑) รับราชการ                   (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ             (๓) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (๔) รับจ้าง                        (๕) นักเรยีนนักศึกษา               (๖) เกษตรกร 

           (๗) อ่ืน ๆ (ระบุ).........................................................................................  

 

 

  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
  1. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด      

ความพึงพอใจ พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
๕. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา    
๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
แบบที่  3/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ค าชี้แจง : แบบท่ี 3/๓  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนทอ้งถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ             (๑) ชาย                         (๒) หญิง 

2. อายุ             (๑) ต่ ากว่า ๒๐ ปี              (๒) ๒๐-๓๐ ปี                       (๓) ๓๑-๔๐ ป ี

           (๔) ๔๑-๕๐ ปี                  (๕) ๕๑-๖๐ ปี                       (๖) มากว่า ๖๐ ปี 

๓. การศึกษา      (๑) ประถมศึกษา              (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า     (๓) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า                                                                                                            

           (๔) ปริญญาตรี                 (๕) สูงกว่าปริญญาตรี               (๖) อ่ืน ๆ     

๔. อาชีพหลัก     (๑) รับราชการ                 (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ             (๓) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (๔) รับจ้าง                      (๕) นักเรยีนนักศึกษา               (๖) เกษตรกร 

           (๗) อ่ืน ๆ (ระบุ).........................................................................................  

 

 

  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
  1.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์การพัฒนา    
  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐ คะแนน ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่าน
เท่าใด 
     

ความพึงพอใจ คะแนน 
(๑๐ คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 
 



  
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
สรุปรายงานประจ าปี /ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

 
ยุทธศาสตร์ 

โครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย (บาท) 

 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง  

1. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางปูแอสฟัสท์ติกคอนกรีต บริเวณวัด
ปากคลอง - บ้านเอกอนงค์ (ช่วงที่ 3) ม.1 - ม.6 

1,946,700 1,946,700 กรมฯ 

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนสายบ้านนาง
ทวาย นุชแดง ม.4 

2,076,000 2,076,000 กรมฯ 

3. โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัสท์ติกคอนกรีตจากสายซอยเขียว
วิจิตร ม.2 

2,052,000 2,052,000 กรมฯ 

4. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางปูแอสฟัสท์ติกคอนกรีต บริเวณวัด
ปากคลอง - บ้านเอกอนงค์ (ช่วงที่ 1) ม.1 - ม.6 

6,714,000 6,714,000 กรมฯ 

5. โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัสท์ติกคอนกรีต บ้านคลองขุด ม.8  2,052,000 2,052,000 กรมฯ 
6. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางปูแอสฟัสท์ติกคอนกรีต บริเวณวัด
ปากคลอง - บ้านเอกอนงค์ (ช่วงที่ 2) ม.1 - ม.6 

6,709,000 6,709,000 กรมฯ 

7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนสายซอยสมบูรณ์ 
ม.11 

4,516,000 4,516,000 กรมฯ 

8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านสวน ม.3  500,000 496,000  
9. โครงการวางท่อประปาบ้านชวดงูเห่า ระยะทาง 700 เมตร  65,000 65,000  
10. โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัสท์ติกคอนกรีตสายซอย
ช่องาม ตั้งแต่ปากซอย - บ้านนางพะยอม  พรหมลอย ม.10  

206,000 206,000  

11. โครงการปรับปรุงโดยปูแอสฟัสท์ติกคอนกรีตบริเวณริมเขื่อน
หน้าวัดเข็มทอง ม.10  

257,000 257,000  

12. โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัสท์ติกคอนกรีตสายซอย
ขุนแผน เริ่มจากบ้านนางสมจิตร ค าพยัก - บ้านดิเรก ซุ้มเจริญ  
ม.10 

278,000 278,000  

13. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายชวดงูเห่า ม.1 3,826,000 3,826,000 กรมฯ 
14. โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ บริเวณสะพานคลองขุด – สาม
แยกหลังวัดพลอยกระจ่างศรี ม.11  

500,000 496,000  

15. โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางแอสฟัสท์ติกคอนกรีตสายเลียบ 500,000 326,000  



  
 

คลองเตยน้อย   ม.3 
16. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัสท์ติกคอนกรีตสาย
ประตูน้ าบางสมบูรณ์  ม.11 

500,000 430,000  

17. โครงการปรับปรุงถนนโดยการปูแอสฟัสท์ติกคอนกรีตทางเข้า
อบต.บางสมบูรณ์ ม.3 

500,000 363,000  

 
 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

โครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

งบประมาณที่ 
ตั้งไว้(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย (บาท) 

 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง  

18. โครงการจัดซื้อลูกรังซ่อมแซมถนนสายคลองหันตะเภา (ฝั่งขวา) 
ม.9 

200,000 105,900  

19. โครงการจัดซื้อลูกรังซ่อมแซมถนนสายคลองหันตะเภา  
(ฝั่งซ้าย) ม.9 

300,000 211,900  

20. โครงการจัดซื้อลูกรังซ่อมแซมถนนสายบ้านสวน ม.3 200,000 121,000  
21. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน ม.11 บริเวณ
สามแยก - บ้านนายพเยาว์ สันทัดงาน 

50,000 28,400  

22. โครงการขยายเขตประปา บริเวณสามแยกทางเข้าวัดเข็มทอง - 
บ้านนางสาววิลัยลักษณ์ รัตนทั่ง ม.10  

100,000 23,900  

23. โครงการจัดซื้อหินคลุกซ่อมแซมถนนสายบ้านนางบุญพิง อ้น
สวาท ม.4 

100,000 75,700  

24. โครงการจัดซื้อหินคลุกซ่อมแซมถนนสายซอยไวยโรจน์ ม.4 50,000 47,300  
25. โครงการจัดซื้อลูกรังซ่อมแซมถนนสายบ้านนางทวาย นุชแดง 
ม.4 

200,000 128,600  

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 1 34,397,700 33,551,400 
25 

โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

งบประมาณที่ 
ตั้งไว้(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย (บาท) 

 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคณุภาพชีวิต  

1. โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ 300,000 23,000 กรมกิจการ
ผู้สูงอาย ุ

2. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพผู้พิการ เลี้ยงไก่ไข่ 136,200 136,200 กองทุนคน
พิการ 

3. โครงการจัดซื้อสารเคมีเพ่ือป้องกันและก าจัดยุงลาย 260,000 106,500 สปสช. 
4. โครงการจัดซื้อหน้ากากอนามัยและเจลแออกอฮอล์ 260,000 114,000 สปสช. 
5. โครงการสืบสานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
ต าบลบางสมบูรณ์ 

150,000 28,000  

6. โครงการธรรมะอายุวัฒนะประจ าปีงบประมาณ 2564 200,000 185,348  
7. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ 80,000 80,000 พัฒนา

สังคมฯ 
8. โครงการส่งเสริมอาหารเสริม(นม)ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
และโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ 

647,086.78 647,086.78 กรมส่งเสรมิ 

9. โครงการวัสดุการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าจัดการเรียน
การสอน) 

166,860 166,860 กรม.
ส่งเสริม 

10. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์ส าหรับห้องเรียน โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV จ านวน 3 ศูนย์ 

85,500 85,500 กรม 
ส่งเสริม 

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 2 2,200,147 1,486,995 
10

โครงการ 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

งบประมาณที่ 
ตั้งไว้(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย (บาท) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว  

- ไม่ได้ด าเนินการ    

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 - - - 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

งบประมาณที่ 
ตั้งไว้(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์การเมืองและการบริหารจัดการที่ดี  

1. โครงการจัดซื้อท่อสูบน้ าสแตนเลส ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  
10 นิ้ว  

500,000 440,000  

2. โครงการจัดซื้อหัวฉีดดับเพลิงชนิดแบบปรับฝอย 24,000 24,000  
3. โครงการจัดซื้อรถจักรยานยนต์ ขนาด 120 ซีซี จ านวน 1 คัน 54,700 54,700  
4. โครงการจัดซื้อเครื่องสูบน้ าแบบมอเตอร์ จ านวน 3 ตัว 27,900 27,900  
5. โครงการฝึกอบรมและทัศนะศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธฺิภาพพัฒนา
ตนเอง พัฒนาชุมชน สู่การพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2564 

123,000 123,000  

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 4 729,600 669,600 
5  

โครงการ 
 

 
รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 1 - 4 

 
37,327,447 

 
35,707,995 

40 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  
 

 
รูปภาพการประชุมติดตามและประเมินผลแผน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 
 

 
 
 
 



  
 

 
 

 
 
 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


