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องคก์ารบรหิารส่วนตำบลบางสมบรูณ์ 

 อำเภอองครกัษ ์ จังหวดันครนายก 
 



นโยบายเพือ่สรา้งคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางสมบรูณ ์

  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ รวมทั้งยุทศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ) ได้ให้ความสำคัญต่อการต่อต้านทุจริต และ

ให้ภาคราชการเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

พร้อมทั้งพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชนด้วย

กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนเพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ของรัฐและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งเป็นการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง  เพ่ือให้ภาคราชการเป็น

ที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์จึงจัดทำนโยบายการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือเป็นมาตรฐานและเป็นแนวทางปฏิบัติรวมทั้งเป็นค่านิยมร่วม

สำหรับองค์กรและบุคลากรทุกคนยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กบกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง  และปัจจุบัน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญ

ของยุทธ์ศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ) ซึ่งเป็นการ

ยกระดับให้การประเมินคุณภาพ และความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐเป็นมาตรฐานการป้องกันการ

ทุจริตในเชิงรุกที่หน่วยงาน  ภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ ดังนั้น เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี

และเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธ์ศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แหง่ชาติ ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์  จึงขอกำหนดมาตรการ

เพ่ือสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ ์ดังนี้  

 คำนิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น  

  ทุจริต หมายถึง การแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 

  คอร์รัปชั่น หมายถึง การให้สัญญาว่าจะให้ การรับ เรียกรับทรัพย์สิน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบของ

เอกสาร ข้อมูล เงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดต้องไม่ถูกต้องเหมาะสมเพ่ือให้บุคคล ยกเว้นการกระทำอันเป็นการให้

ได้มาหรือรักษาไว้ ซ่ึงเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือประโยชน์ใดๆ อันมิชอบให้กับตนเองพวกพ้อง ทั้งทางตรงและ

ทางอ้อม รวมถึงการกระทำที่ขัดต่อศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของหน่วยงานและกฎหมายกฎ ระเบียบ 

นโยบาย ต่อประชาชนกลุ่มบุคคล หรือบุคลากรบริษัทห้างร้านหรือผู้มีส่วนได้เสียและองค์กรอ่ืนใดที่ติดต่อเกี่ยวข้อง

กับหน่วยงานเพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์อันมิควรได้ทั้งต่อองค์กรตนเอง หรือผู้เกี่ยวข้องเว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่นให้กระทำได้ หลักทั่วไปของนโยบายในการต่อต้าน

คอร์รัปชั่นห้ามผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกประเภทของหน่วยงาน



ดำเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบและห้ามกระทำการอ่ืนใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมก็ตาม  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จรยิธรรมและยึด

หลักจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของข้าราชการและปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด 

ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานและข้อกำหนดในการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ ข้อกำหนดทางกฎหมาย  

มาตรการเพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ๑. ด้านความโปร่งใส (Transprency Index) ผู้บริหารยึดมั่นและสนับสนุนการสร้างความโปร่งใส และ

ตรวจสอบได้อย่างจริงจังและส่งเสริมให้บุคลากร ผู้ใต้บังคับบัญชามีคุณธรรม ซื่อสัตย์และความโปร่งใส แนวทาง

ปฏิบัติโดย  

  ๑.๑ การบริหารงานงบประมาณจะใช้จ่ายเงินงบประมาณตามวัตถุประสงค์ตามระเบียบแบบแผน 

   ๑.๒  การจัดซื้อจัดจ้างต้องดำเนินการโดยโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนไม่ เรียกรับ

ผลประโยชน์และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  

    ๑.๓ การดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละส่วนที่รับผิดชอบ 

ปิดประกาศและเผยแพร่ข้อมูลโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๔ และใน

ปีงบประมาณต่อ ๆ ไป  เช่น การปิดประกาศ ณ หน่วยงาน ตลอดจนเผยแพร่สื่อต่างๆ เช่น เว็ปไซด์เพ่ือให้

ประชาชนและผู้สนใจได้รับทราบข้อมูล 

    ๑.๔ การร้องเรียนพฤติกรรมควรร้องเรียน – เมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ

หน่วยงานฯ เช่น พบเห็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับอบต.ติดสินบนหรือรับสินบนทั้งทางตรงหรือทางอ้อมกับเจ้าหน้าที่

ของบริษัทห้างร้าน ประชาชนผู้รับบริการผู้มีส่วนได้เสียหรือพบเห็นการกระทำที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของ

ทางราชการที่อาจจะเป็นช่องทางในการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือพบเห็นการกระทำผิดกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ผิด 

กฎหมาย ผิดศีลธรรมอันดีตลอดจนจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพข้าราชการส่วนท้องถิ่น สามารถร้องเรียนผ่านทาง

ช่องทางได้ดังนี้  

 - โทรศัพท์ ๐๓๗-๓๐๐-๑๖๗ 

 - ร้องเรียนโดยตรงกบัองค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์  

 - ทางเว็ปไซตอ์งค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์    www.bangsomboon.go.th 

 - เฟสบุ๊ค องค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ (ที่นี่ อบต.บางสมบูรณ์) 

http://www.bangsomboon.go.th/
http://www.bangsomboon.go.th/


 ๒.ด้านความพร้อมรับผิด (Accountability Index)  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับในสำนักงานฯ มีความ

รับผิดชอบและสามารถตรวจสอบความรับผิดชอบต่อบุคคลหรือกระทำการสิ่งต่างๆ แนวทางปฏิบัติโดย 

   ๒.๑  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้องปฏิบัติงานในทุกขั้นตอน ด้วยความถูกต้องตามกฎหมายและ  

ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างครบถ้วนและเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง  

   ๒.๒ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้องปฏิบัติงานโดยมีพฤติกรรมและทัศนคติที่ แสดงถึงการ

ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเตม็ใจและเต็มประสิทธิภาพ  

    ๒.๓  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับในหน่วยงานมีความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบความ

รับผิดชอบต่อบุคคลหรือกระทำสิ่งต่าง ๆ 

  ๓. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption FreeIndex) ยึดมั่นและสนับสนุน

ให้มีระบบกลไกในการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการที่โปร่งใส

และมีประสิทธิภาพแนวทางปฏิบัติโดย  

    ๓.๑ การบริหารงานเป็นไปตามกระบวนการมาตรฐาน ไม่เลือกปฏิบัติไม่เห็นแก่พวกพ้องไม่รับ 

เรียกสินบน ไม่ใช้ตำแหน่งหาประโยชน์หรือเอ้ือประโยชน์  

     ๓.๒ ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบกลไกในการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานเพ่ือให้

การปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

      ๓.๓ ยึดหลักการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล หลักเศรษฐกิจพอเพียง  

  ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity CutureIndex) สร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการ

ปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้กลายเป็นระเบียบ

ประเพณีปฏิบัติที่ถูกต้องแนวทางปฏิบัติโดย  

      ๔.๑ สร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความ 

ซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้กลายเป็นระเบียบประเพณีปฏิบัติที่ถูกต้อง  

       ๔.๒ มีการกำหนดนโยบายในการปฏิบัติงานให้เป็นแนวทางปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน ดังนี้  

   ๑) บุคลากรมีความพร้อมความรับผิดชอบและสำนึกในการรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ

มอบหมาย  

   ๒ ) สร้างสำนึกในการให้บริการต่อผู้มาใช้บริการโดยคำนึงถึงความต้องการของ

ผู้รับบริการเป็นหลัก  



  ๓) การทำงานเป็นทีม ได้แก่ การประสานงานกันภายในหน่วยงาน  

         ๔.๓ เสริมสร้างบุคลากรให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร ดังนี้  

  ๑) ส่งเสริมในเรื่องความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในองค์กร เพราะนับได้ว่าเป็นจุดเด่นของการสร้าง

นวัตกรรมใหม่ให้เกิดข้ึนภายในองค์กร  

  ๒) การสร้างความรวดเร็วในการทำงานทั้งในการปฏิบัติงานภายในและความรวดเร็วในการ

ให้บริการต่อผู้มาใช้บริการ 

  ๓) การเปิดใจรับคำวิพากษ์วิจารณ์เพื่อปรับปรุงการทำงานให้ดีขึ้น 

   ๕. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Inegrity Index) สร้างจิตสำนึกที่ดีของผู้นำองค์กรใน

การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรม

แนวทางปฏิบัติโดย  

  ๑) พัฒนาและปรับปรุงการจัดการภาครัฐที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร  

  ๒) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบในการเรียนรู้และปฏิบัติ  

  ๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกในการตรวจสอบคุณธรรมจริยธรรม  

  ๕.๑ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่  

  (๑) พัฒนาและปรับปรุงการจัดการภาครัฐที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร ดังนี้ 

   ๑.๑) จัดให้มีช่องทางสำหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ร้องทุกข์ ร้องเรียน 

เกี่ยวกับปัญหาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ  

    ๑.๒) กำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานโดยการยึดถือระบบคุณธรรม โดยพยายามขจัด

ระบบเส้นสายพวกพ้องออกไปและพิจารณาในเรื่องความรู้ความสามารถของบุคลากรเป็นหลัก  

  (๒) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบในการเรียนรู้และปฏิบัติดังนี้  

  - ส่งเสริมการพัฒนาจิตใจพฤติกรรมอันดีงามที่ควรปฏิบัติแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ เช่น การ

บำเพ็ญสาธารณประโยชน์กิจกรรมทำความสะอาดสำนักงานฯ การเข้าวัดปฏิบัติธรรมกิจกรรมช่วยเหลือสังคม

ต่างๆ  

  (๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอกในการตรวจสอบคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล

ของข้าราชการและองค์กร ดังนี้  



  ๓.๑) เปิดช่องทางให้บุคคลากรภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลด้านคุณธรรม

จริยธรรมและการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

   ๓.๒) เผยแพร่ผลการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม  

 ๖.นโยบายหลักด้านการสื่อสารภายในหน่วยงานส่งเสริมให้หน่วยงานมีการสื่อสารและการรับส่งข่าวสาร

ต่างๆ และการนำเสนอเรื่องราว ความรู้สึกนึกคิด ความรู้หรือสิ่งอ่ืนใดที่ต้องการให้ผู้รับสารรู้และเข้าใจข้อมูล โดย

มุง่ให้ความรู้และสร้าง ความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกันและนำไปสู่การปฏิบัติงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้  

  ๖.๑ แนวทางปฏิบัติโดย  

     (๑) ส่งเสริมการติดต่อสื่อสารจากบนลงล่าง  

      (๒) ส่งเสริมการติดต่อสื่อสารจากล่างข้ึนบน  

      (๓) ส่งเสริมการติดต่อสื่อสารแนวนอน  

      (๔) ส่งเสริมการติดต่อสื่อสารแนวทแยง  

  ๖.๒ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 

   (๑) ส่งเสริมการติดต่อสื่อสารจากบนลงล่าง ดังนี้ 

   ๑) ผู้บังคับบัญชาบอกเป้าหมายวัตถุประสงค์ของงาน  

   ๒) ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน  

   ๓) ผู้บังคับบัญชาให้ข้อมูลย้อนกลับในการทำงาน (Performance Feedback)  

   ๔) มีการประชุม (Meeting)  

   ๕) ผู้บังคับบัญชาสามารถชี้แนะให้บุคลากรเห็นความสัมพันธ์ของงานว่ามีความสำคัญ

และมีผลต่อแผนงานโครงการของสำนักงานอย่างไร เพ่ือจะได้ช่วยกันสร้างสรรค์ผลงานให้มีประสิทธิภาพที่สูงขึ้น  

 (๒) ส่งเสริมการติดต่อสื่อสารจากล่างข้ึนบน ดังนี้ 

  ๑) เปิดโอกาสให้บุคลากรขอคำแนะนำจากหัวหน้างาน  

  ๒) มีการรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ  

  ๓) จัดให้มีกล่องรับและแสดงความคิดเห็นภายในสำนักงานฯ  

  ๔) จัดสำรวจทัศนคติของบุคลากรในเรื่องต่างๆ  



 (๓) ส่งเสริมการติดต่อสื่อสารแนวนอน ดังนี้ ส่งเสริมให้มีการสื่อสารในกลุ่มงานเดียวกัน หรือในระดับ

เดียวกันจะมีความเป็นมิตรกันเอง จะช่วยให้การประสานงานได้ดีขึ้นซึ่งช่วยลดเวลาการสื่อสารตามสายงานและยัง

เป็นช่องทางในการสร้าง นวัตกรรมใหม่ๆ ในองค์กรเพราะได้มีโอกาสรับรู้ข่าวสารข้อมูลระหว่างกันทำให้เห็นโอกาส

ต่างๆ มากขึ้น  

 (๔) ส่งเสริมการติดต่อสื่อสารแนวทแยง ดังนี้  

 ส่งเสริมให้มีการสื่อสารข้ามแผนกส่วนงานและข้ามระดับเพ่ือสร้างการทำงานที่บูรณาการ เอ้ือต่อการ

ทำงานภายในสำนักงานฯ ให้เป็นแนวทางเดียวกัน ทั้งนี้  ให้ผู้บริหารผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน ข้าราชการ และ

บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบางสมบูรณ์ถือปฏิบัติตามเจตจำนงดังกล่าวนี้โดยครบถ้วน การไม่ปฏิบัติตามให้

ผู้บังคับบัญชาตักเตือน นำไปประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือสั่ง ให้ได้รบัการพัฒนาหรือให้รายงานให้

ผู้บัง คับบัญชาชั้นต้นทราบเพ่ือพิจารณาดำเนินการทางวินัยต่อไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาลข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหาร

ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้

ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต 

ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนเพ่ือสร้างความ

เชื่อมั่นในระบบราชการนั้น  

 


