
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑. ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดต าแหน่ง 
ใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณา 
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
(การวิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมการข้อมูล และการ 
ระดมความคิดของ คกก. และผู้เกี่ยวข้อง) 
 

๑.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 
 

๑. ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างประเภทภารกิจ 
ที่ว่าง ในต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง สังกัดกองคลัง เมื่อวันที่ 
26 ตุลาคม ๒๕๖๑ 
2. ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างประเภทภารกิจ 
ที่ว่าง ในต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี สังกัดกองคลัง เมื่อวันที่ 
26 ตุลาคม ๒๕๖๑ 
๓. ด าเนินการขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบ ในต าแหน่ง 
สายผู้บริหาร 

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น 
มาด ารงต าแหน่งท่ีว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
เปลี่ยนสายงานที่สูงข้ึน 
 

- ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ใน 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง และผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 
เมื่อวันที่ 26 ต.ค.๒๕๖๑ และ 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
 

- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ 
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๒ ตามค าสั่ง อบต.บางสมบูรณ์ ที่ ๕๑๖/๒๕๖๑ ลงวันที่ 29 ต.ค.
๒๕๖๑ และค าสั่ง อบต. บางสมบูรณ์ ที่ ๕๑๗/๒๕๖๑ลงวนัที่ 29 ต.ค.
๒๕๖๑ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการสอบพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
 

๒.๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงข้ึน 
 

- ไม่มีการด าเนินการ 
 

๒.ด้านการพัฒนา ๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการ
ตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๖๓โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
ตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-learning 
 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ ด าเนินการ 
เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไป 
และเฉพาะต าแน่ง 
 



 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ๒.๔ ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 
 
๒.๕ ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
 

-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการ 
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตาม 
สายงาน 
- หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบ 
พร้อมทั้ง ติดตาม และน าผลความพึงพอใจของพนักงาน 
มาพัฒนา และจัดให้มีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 
 

๓.ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
 
๓.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 
 
๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่
เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน 
สายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา 
ดังกล่าว 
- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จที่
ก าหนดไว้ 
 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา 
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
ทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์ 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 
 
 
๓.๕ ด าเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการประจ าปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น 
ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้ง 
ที่ ๑/๒๕๖๒ ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ ตามค าสั่ง 
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

 ๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แก่บุคลากร ในด้าน 
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนรวมในการท างาน 
 

- ด าเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลองครักษ์ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี 
- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
 



๔.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาบางสมบูรณ์ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน 
ต าบลบางสมบูรณ์ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ตามค าสั่ง อบต. 
บางสมบูรณ์ ที่ 261/๒๕61 ลงวันที่ 4 มิ.ย. ๒๕61 
 
 
- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการ
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น 
 



 

 

 

 

 

 


