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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อ าจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการ
ปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนเช่นเดียวกัน 
 
 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
  (1)  การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วน
ใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (2)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  (3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  (4)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
  (5)  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  (6)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริ ตที่ เกิดจากการตรวจสอบขาดความ
หลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  
  (7)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 
 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็น
ได้ ดังนี้ 
  (1)  โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้น
จากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะ
ข้าราชการระดบัสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
  (2)  การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็น
เรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการ
ให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ 
  (3)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่
ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไป
ตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 



  (4)  สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุน
นิยม ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่
จะท าพฤติกรรมการทุจริตเพิ่มขึ้น 
  (5)  การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับ
การเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและ
เกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึด
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
ยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา
ในระดับพ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมาย
ก าหนดและต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศ
โดยรวม 

 นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการซึ่ง
รวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและ
แก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเองและปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและด้วยเหตุ
ที่ว่านี้ ได้มีส่วนท าให้การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้อ งถิ่น
บางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษะที่
เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ จะพบว่า
ภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การตรวจสอบ
การท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร  ซึ่งประกอบด้วย คณะ
สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆต าแหน่ง จะต้องมีจิตส านึกค่านิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ประกอบหลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดย
สรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอ่ืนและประชาชนก็
จะเชื่อม่ันและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน 



 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก ซึ่งเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการปูองกันการทุจริตเพ่ือขยายผลไปยังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการปูองกันการทุจริตแล้วก็ท าให้ทุกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่าง
แท้จริง 

 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ

ขับเคลื่อนมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางสมบูรณ์   

2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ปฏิบัติ
ราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพ่ือให้ระบบและกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   

5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดการปูองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพ
และคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

6. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s audit) ของภาคประชาชนในการ
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

เป้าหมาย 
1. ข้าราชการทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  

ตลอดจนประชาชน มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่
มิชอบทุกฝุาย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  มีระบบการปฏิบัติงาน ที่สามารถปูองกัน
ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการและเจ้าที่  และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการปูองกัน
และ ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

6. สนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหาร
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1. ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิ
บาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2. ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝูาระวังการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   

3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลด
โอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ 
ประชาชนในการปูองกันการทุจริต 
 



ส่วนที่  ๒ 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

           แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี 
             (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

               องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  อ าเภอองครักษ์  จังหวัดนครนายก 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทน   
    ต่อการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๑ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการฝุาย
การเมืองฝุายสภาท้องถ่ิน และฝาุย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สขุแก่
ประชาชนในท้องถิ่น  
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานให้แก่ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานครูและ
ผู้ดูแลเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไมก่ระท าการ
อันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
สมบูรณ์ 

 

 

- 

 

 

 
- 

 

 
 
- 

 

 

300,000 

 

 

 
- 

 
 

 
- 

 

 

300,000 

 

 

 
- 

 
 

 
- 

 

 

300,000 

 

 

 
- 

 
 

 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ   

    การทุจริต 

 

๑.๒ สร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคสว่นใน

ท้องถิ่น 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริต 
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการชุมชน  

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรกัษา
ประโยชน์สาธารณะ 
(1) กิจกรรม “กิจกรรมจิตอาสาพาท าความด”ี 
(2) โครงการจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่ เพื่อจัดเก็บและ
ประชาสัมพนัธ์ภาษที้องถิ่น 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตน
ตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
โครงการให้ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชด าร ิ

 

- 

 

- 
- 

 

 

- 

 

180,000 

 

- 
- 
 
 
 

100,000 

 

180,000 

 

- 
- 
 
 
 

100,000 

 

180,000 

 

- 
- 
 
 

100,000 

 

 ๑.๓ สร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์
สุจริต 
กิจกรรม “โตไปไม่โกง ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางสมบูรณ์” 
1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริต 
โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
โครงการเยาวชนจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 

50,000 
 
 

40,000 

 
 
- 
 
 
 

50,000 
 
 

40,000 

 
 
- 
 
 
 

50,000 
 
 

40,000 

 

 



 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๒. การบริหารราชการ  

    เพื่อป้องกันการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองใน

การต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหาร 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร  
กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหาร” 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
(1) มาตรการ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
(2) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและหวัหน้าส่วนราชการ  

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกีย่วข้องอย่างเคร่งครัด 
(1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป”ี              
(2) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏบิัติ 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

100,000 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

100,000 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

100,000 

 

 

 



 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหารราชการเพื่อ   

    ป้องกันการทุจริต 

๒.๓  มาตรการใช้ดลุยพินิจและใช้

อ านาจหนา้ที่ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละ
ขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(1) กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(2) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มี
อ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน

บุคคลในการด าเนินกิจการ ความ

ประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็นที่

ประจักษ ์

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บคุคลที่ประพฤติปฏบิัติตนให้
เป็นที่ประจักษ ์
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กร
ดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์
 

 

- 

 

 
- 

 

- 

 
 

10,000 

 

- 

 

 
10,000 

 

- 

 
 

10,000 

 

 

 



 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหารราชการ

เพื่อป้องกันการทุจริต 

๒.๕  มาตรการจัดการในกรณีได้

ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ

การทุจริต 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคูณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  
(2) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์” 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด 
อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(1) กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(2) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การส่งเสริมบทบาทและ

การมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ

อ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มสี่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ

ตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.ได้

ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
มาตรการ “ปรับปรุงศนูย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางสมบูรณ์ ให้มีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น” 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคา
กลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
(1) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีส่ าคัญและหลากหลาย” 
(2) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพยส์ินของ  องค์การบริหารส่วนต าบลและการรับ
เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 
3.1.3 มกีารปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบติั
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมสี่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
(1) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์”   
(2) โครงการสื่อประชาสัมพันธ ์
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 ๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น  

การรับและตอบสนองเร่ือง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ

ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการ
ด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
(1) โครงการ อบต.สัญจร  ประชุมประชาคมหมู่บา้น 
(2) การด าเนนิงานศูนย์รบัเร่ืองราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางสมบูรณ์ 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมาย 

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การส่งเสริมบทบาท 

และการมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชน 

๓.๓  การส่งเสริมให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
(1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบาง
สมบูรณ์      
(2) โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคม
ต าบลประจ าปี   
(3) มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 
3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน                                          
(1) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  

(2 )  มาตรการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางสมบูรณ์ 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔. การเสริมสร้างและ

ปรับปรุงกลไกในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๑  มีการจัดวางระบบและ

รายงานการควบคุมภายในตามที่

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล  
(1) โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 
2562 
(2) โครงการจดัท ารายงานการควบคุมภายใน 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการ
จัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตาม
การปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
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 ๔.๒  การสนับสนุนให้ภาค

ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ

การปฏิบัต ิหรือการบริหาร

ราชการตามช่องทางที่สามารถ

ด าเนินการได้ 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหาร
งบประมาณ การรับ - จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหา
พัสด ุ
โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 
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 ๔.๓  การส่งเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้
ก าหนดไว้ 
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิน่ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธกีารที่กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา อบต. 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔. การเสริมสร้างและปรบัปรุง

กลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิ

ราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วม

ของชุมชนและบูรณาการทุก

ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มกีารด าเนินการเฝ้าระวังการทจุริต 

กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ตามแผนปฏบิัติการ 
 



มิติท่ี 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้แก่ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานครูและผู้ดูแลเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากในปัจจุบันไดม้ีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ไม่ว่าทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางสมบรูณเ์ป็นองค์กรหน่วยราชการ มีหนา้ที่จัดบริการสาธารณะเพื่อประชาชน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องพัฒนา
บุคลากรใหม้ีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพพร้อมที่จะปฏิบตัิงานให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงในสังคมโลกปัจจุบัน และมีทัศนคติที่
เอื้อต่อการบริการประชาชน รวมทั้งทบทวนกฎหมาย ระเบยีบขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน อันจะท าให้การบริหารราชการมีความ
ยืดหยุ่น มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบและประเมินผลได้อยา่งเป็นระบบและเป็นธรรม อีกท้ังตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ได้วางกรอบการบริหารราชการแผ่นดินแนวใหม่ ความว่า การบรหิาร
ราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสมัฤทธ์ิตอ่ภารกิจของรัฐ ความมปีระสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกจิ
แห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

 ดังนั้น เพื่อให้บรรลเุปูาหมายดังกล่าว จึงต้องมีการกระตุ้นให้เกดิการสรา้งวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานที่ดีในองค์กร การ
ท างานร่วมกันเป็นทีม การแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน การปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ และเพื่อเป็น
การปลดปล่อยพลังความคิดของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานครูและ
ผู้ดูแลเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบรูณ์ ในทุกระดบัให้ร่วมกันคิดและพัฒนาสร้างการเปลีย่นแปลงการปฏิบัติงานให้
ดีขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์จึงจัดท าโครงการอบรมและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบรหิาร
ส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลกูจ้าง พนักงานครูและผูดู้แลเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ขึ้น เพื่อพัฒนาการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในองค์กรทุกต าแหน่งให้มีประสิทธิภาพพรอ้มบริการประชาชน 

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ภายใต้ระเบียบ ข้อกฎหมายที่ก าหนด 

 3.2 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาการท างานแบบบูรณาการ เพื่อการแก้ไขปัญหาการพัฒนางาน การปรับปรุง และ
การท างานเป็นทีม 

 3.3 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาทัศนคติที่ดี ปลูกฝังจิตส านึกท้ังต่อองค์กร ต่อผู้อื่น ต่อตนเองและสาธารณะ 

 3.4 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เข้าใจในบทบาทหน้าที่ตนเองต่อการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในการ
พัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.เป้าหมาย 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานครูและผู้ดูแลเด็กเล็กของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 
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5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

6. วิธีด าเนินการ 

6.๑ เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา  

6.๒ ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการอบรมให้ความรู้และประสานกลุ่ม/องค์กรที่จะไปศึกษาดูงาน 

6.๓ ด าเนินการอบรมและศึกษาดูงาน 

6.๔ ประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการ  ตลอดจนข้อเสนอแนะ ปัญหาต่างๆ เพื่อน ามาปรับปรุง และเป็นข้อมูลในการด าเนิน
โครงการต่อไป 

7.สถานที่ระยะเวลาด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์

9. งบประมาณ 

 300,000 บาทต่อป ี

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลดั องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบรูณ ์

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผูเ้ข้ารับการอบรมไดร้ับการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ภายใตร้ะเบียบ ข้อกฎหมายที่ก าหนด 

 10.2 ผูเ้ข้ารับการอบรมไดร้ับการพัฒนาการท างานแบบบูรณาการ เพื่อแก้ไขปัญหา การพัฒนางาน การปรับปรุง และการ
ท างานเป็นทีม 

 10.3 ผูเ้ข้ารับการอบรมได้พัฒนาทัศนคติที่ดี ปลูกฝังจิตส านึกท้ังต่อองค์กร ต่อผู้อื่น ต่อตนเอง และสาธารณะ 

 10.4 ผูเ้ข้ารับการอบรมไดส้ร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีตนเองต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 10.5 ผูเ้ข้ารับการอบรมไดร้ับการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

********************************  



1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสรมิการปฏิบตัิงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบรูณ์ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการส่งเสริมการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรีย่ไรและ
กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการต้องละเวน้จากการแสวงหาประโยชน์
ส่วนรวม ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดย
อนุโลม 

 ดังนั้น เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลบาง
สมบูรณ์ จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ขึ้น เพื่อให้
บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏบิัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท า
การอันเป็นการขดัแย้งกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการทีส่ร้างความโปร่งใส มมีาตรฐานในการปฏิบตัิงานท่ีชัดเจน 

 3.2 เพื่อยดึถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบคุคลและเป็น
เครื่องมือในการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆขององค์การบรหิารสว่นต าบลบางสมบูรณ์ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3.3 เพื่อท าให้เกดิรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผู่้รับบริการและประชาชนท่ัวไป
ตลอดจนผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

 3.4 เพื่อปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกดิขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจรยิธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ เปดิเผยเป็นการทั่วไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ 

 6.2 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กรข้าราชการทุก
คนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลดั องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบรูณ ์

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์

******************************** 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไมก่ระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ 

การมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กบัพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางสมบูรณ ์

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเขา้มาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรอืไม่รูต้ัว ท้ังเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบตัิ
สืบต่อกันมาจนไมเ่ห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อยา่งใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผดิทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ต้อง
ค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตดัสินใจปฏิบตัิหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหนา้ที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าท่ีละ
ความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกดิผลเสียตอ่ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ 
ไม่จ ากดัอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรพัย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้ง
พรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจท่ี
ตัดสินใจใหญ้าติพี่น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียไดร้ับสมัปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึง
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์จึงได้จัดกจิกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบรูณ ์เพื่อปูองกันการทุจริตในการปฏิบัตริาชการ จึงได้จัดกิจกรรมปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อนผ่านการประชุมผู้บริหารกบัพนักงานส่วนต าบล 

บางสมบูรณ ์เพื่อให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบยีบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของ
ตน เพื่อไม่ให้เกดิผลประโยชน์ทับซ้อน  
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3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อให้ความรู้ ความเขา้ใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 3.2 เพือ่เสรมิสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานท่ีสุจรติโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางสมบูรณ ์

 3.3 เพื่อเสรมิสร้างให้ข้าราชการและเจา้หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบรูณ์ มีจิตส านึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจรติ มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต
คอรัปชัน่ มุ่งสู่การเป็นข้าราชการทอ้งถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เป้าหมาย 

 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบรูณ ์

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์

6. วิธีการด าเนินการ 

 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลดั องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบรูณ ์

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ตัวชี้วัด 

บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบรูณ์มีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลลัพธ ์

  บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบรูณ์มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่
ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน   



1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ  โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 การให้ความรู้โดยการจัดอบรมเพื่อพัฒนาให้กับบุคลากรของผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชนเป็นเรื่องที่หน่วยงานท้องถิ่นให้
ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะการอบรมให้ความรู้เป็นส่วนหน่ึงที่จะน ามาปรับปรุงประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กร  การพัฒนาชุมชน
ให้เข้มแข็งได้นั้นต้องอาศัยผู้น าเป็นหลัก  เพราะว่าความเป็นผู้น าเป็นคุณสมบัติที่ทุกคนสามารถเป็นได้  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความสามารถ
ของแต่ละคนในการเรียนรู้และพัฒนาเอาศักยภาพภาวะผู้น าที่มีอยู่ในตัวออกมาใช้  ผู้น าไม่จ าเป็นต้อง เก่งงานเป็นเลิศ  หากแต่
สามารถชักจูงโน้มน้าวผู้อื่นให้เห็นคล้อยตามดว้นความยินดใีห้ความรว่มมือหรอืร่วมท างาน  การเสริมสร้างภาวะผู้น าชุมชน  คือ  การ
ท าให้ผู้น าชุมชนมีภาวะผู้น าเพิ่มขึ้น ซึ่งสามารถท าได้โดยการพัฒนาในด้านต่างๆ เช่น การเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
การพัฒนาบุคลิกภาพการติดต่อสื่อสาร  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เพื่อเป็นการเสริมสร้างศักยภาพให้ผู้น าชุมชน  ดังนั้นผู้น าชุมชน  
จึงต้องเป็นผู้มีวิสัยทัศน์และมีความสามารถในการกระตุ้นให้ชาวชุมชนในท้องถิ่นได้ใช้ศักยภาพอย่างเต็มที่  มีวิสัยทัศน์กว้างไกล  มี
ทักษะ  มีวุฒิภาวะในการเป็นผู้น าสามารถติดต่อสื่อสารทั้งภายในชุมชนและภายนอกชุมชนอย่างดี เพื่อท่ีจะน าชุมชนไปสู่ความส าเร็จ
ตามเปูาหมายที่ตั้งไว ้ขณะเดียวกันก็ต้องท าให้ประชาชนในชุมชนเกิดความพึงพอใจในงานท่ีท าด้วย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญด้านการพัฒนาศักยภาพของผูน้ าชุมชนให้มีความรู้  
ความสามารถ  มีประสบการณ์  มีคุณธรรม  จริยธรรม  เสียสละ  เพื่อส่วนรวม  สรา้งความรัก  ความสามัคคีให้เกิดขึ้นภายในชุมชน
จึงได้ท าโครงการดังกลา่วข้ึน 

3.วัตถุประสงค ์

 3.๑ เพื่อให้ชุมชนมผีู้น าท่ีมีความรู ้ ความสามารถในการบรหิารจดัการชุมชน 

 3.2 เพื่อให้ชุมชนมผีู้น าท่ีมีภาวะผูน้ า  คุณธรรม  จริยธรรม  และเสยีสละเพื่อส่วนร่วม 

 ๓.3 เพื่อใหผู้้น าชุมชนมีแนวทางในการเสริมสร้างความรัก  ความสามัคคี  ความร่วมมือและความเขม้แข็งของชุมชน 

4. เป้าหมาย 

 คณะกรรมการชุมชนท้ัง  13  ชุมชน  คณะผู้บรหิาร  สมาชิกฯ  

 5. วิธีด าเนินการ 

 5.1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อใหเ้ข้าร่วมโครงการ 

 5.2 จดัท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัต ิ

 5.3 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 5.4 ด าเนินการตามโครงการที่ก าหนด 

6 ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

7. สถานที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   



8. งบประมาณ 

 180,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลดั องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบรูณ ์

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 10.1 ชุมชนมีผู้น าท่ีมีความรู้  ความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน 

 10.2 ชุมชนมีผู้น าท่ีมีภาวะผู้น า  คุณธรรมจริยธรรม  และเสียสละเพื่อส่วนรวม 

 10.3 ผู้น าชุมชนมีแนวทางในการเสรมิสร้างความรักสามคัคี  ความร่วมมือและความเข้มแข็งของชุมชน 

******************************** 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 1.2.2 (1) 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “กิจกรรมจิตอาสาพาท าความดี” 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

เนื่องจากปัจจุบันนี้ความเจริญทางด้านวัตถุได้เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้สังคมเกิดค่านิยมที่ให้ความส าคัญ
กับอ านาจเงินทองมากกว่าที่จะให้ความส าคัญกับจิตใจและละเลยการปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นจิตสาธารณะส่งผลให้สังคม
เกิดความเสื่อมโทรม  ท าให้ทางคณะผู้จัดท ามีแนวคิดที่จะพัฒนาและยกระดับจิตใจของบุคคลให้มีความเจริญและ
เป็นจิตสาธารณะเพ่ิมมากขึ้น  ด้วยปัจจัยต่างๆเหล่านี้ที่เกิดขึ้นจึงได้จัดท าโครงการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชน โดย
จุดเริ่มต้นของโครงการในครั้งนี้   คือ  การท าความสะอาดพ้ืนที่ต่างๆ เช่น  ช่วยกันท าความสะอาดภายใน
หมู่บ้าน  ซึ่งจะท าให้หมู่บ้านน่าอยู่มากข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือแสดงออกถึงพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการในการช่วยเหลือสังคม 
3.2 เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับผู้ที่เข้าร่วมโครงการจิตอาสา ซึ่งเป็นการขัดเกลาทางจิตใจให้กับ

สมาชิกให้เห็นคุณค่าของการช่วยเหลือผู้อื่น 

4. วิธีการด าเนินงาน 
4.1 ขั้นเตรียมการ  ผู้ร่วมโครงการร่วมประชุมปรึกษาและหาข้อสรุปเพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์ วางแผน

งาน  ก าหนดขอบเขตการท างานและก าหนดบทบาทหน้าที่การท างานของสมาชิกในโครงการจิตอาสาเพ่ือพัฒนา
ชุมชน 

4.2 ปฏิบัติการ  สมาชิกภายในกลุ่มติดต่อประสานงานกับผู้ใหญ่บ้าน เพ่ือขออนุญาตในการปฏิบัติกิจกรรม
ในโครงการ  จากนั้นสมาชิกร่วมกันปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานของโครงการที่ได้ก าหนดไว้ 

4.3 ขั้นสรุปผลการด าเนินงาน  เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการด าเนินโครงการได้สรุปผลการ
ด าเนินงาน เป็นความส าเร็จตามเกณฑ์การประเมินผล 



5. เป้าหมาย 

 บุคลากรในองค์กรและประชาชนในเขตต าบลบางสมบูรณ์ 

6. พ้ืนที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

9.1 บุคลากรและประชาชนได้ปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนร่วม 
9.2 บุคลากรและประชาชนรู้จักการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองและรู้จักการเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ

ประโยชน์ส่วนรวม 
******************************** 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 1.2.2 (2) 

1. ชื่อโครงการ  : โครงการจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่ เพื่อจัดเก็บและประชาสัมพันธ์ภาษีท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่องแผนการปฏิบัติการก าหนดขั้นตอน
การกระจายอ านาจทางการเงิน การคลัง และงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนปฏิบัติการถ่ายโอนบุคลากร
ให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ  4.2  ปรับปรุงรายได้ที่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเก็บหรือจัดหาเอง โดยการเสริมสร้าง
รายได้และการปรับโครงสร้างภาษี อาทิการขยายฐานภาษี การก าหนดอัตราภาษี การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็ บภาษี การเพิ่ม
ประเภทภาษีหรือรายได้ใหม่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสวงหาแนวทางเพิ่ม
รายได้รูปแบบอื่น ๆ เพื่อให้สามารถพึ่งตนเองได้มากขึ้นในระยะยาว และมีแหล่งรายได้ของตนเองที่สอดคล้องกับศักยภาพทาง
เศรษฐกิจที่แท้จริงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 4.3 ปรับปรุงภาษีอากรที่รัฐบาลแบ่งจัดสรร หรือจัดเก็บองค์เพิ่มให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการปรับโครงสร้างภาษีระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับปรุงหลักเกณฑ์และประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บภาษี การก าหนดวิธีการจัดแบ่งหรือจัดสรรท่ีชัดเจนและเป็นธรรมสอดคล้องกับหลกัการและเหต ุผลของการจัดเก็บภาษี 
แต่ละประเภท รวมทั้งการหาแนวทางในการเพิ่มภาษีหรือรายไดท้ี่รัฐแบ่ง  จัดสรรหรือเก็บเพิ่มให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภท
ใหม่ ๆ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทใหม่ ๆ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพิ่มขึ้นทั้งนี้  หลักเกณฑ์การ



จัดสรรหรือจัดเก็บเพิ่มเติมต้องสะท้านแหล่งก าเนิดของภาษีนั้น ๆ เป็นส าคัญซึ่ง กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาแล้ว
เห็นว่า เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดเก็บรายได้ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นธรรม จึงให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด าเนินการก าหนดมาตรฐานจูงใจให้ประชาชนผู้เสียภาษีมาช าระภาษี โดยการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจกับประชาชนว่า
จ านวนเงินท่ีได้จากการเสียภาษี ของประชาชนจะน ามาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น   

 ดังนั้น  เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล จึงเห็นความส าคัญของการออกให้บริการประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษีให้แก่
องค์การบริหารส่วนต าบล และเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนโดยออกให้บริการรับช าระภาษีถึงพื้นที่ของแต่ละหมู่บ้านเป็น
การส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  จึงได้จัดท า  “โครงการจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่ เพื่อ
จัดเก็บและประชาสัมพันธ์ภาษีท้องถิ่น” ขึ้น   

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อให้จัดเก็บรายได้ให้ได้ตามเปูาหมาย คือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 10  

3.2 เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ โดยสามารถจัดเก็บภาษต่าง ๆ ได้อย่าง
ครบถ้วนถูกต้อง เป็นธรรมและสะดวกรวดเร็ว   

3.3 เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ผู้อยู่ในข่ายต้องช าระภาษี และ
ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

4. เป้าหมาย  

4.1 ออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน จ านวน  13  ชุมชน 

4.2 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ช าระภาษีได้ในหมู่บ้านของตน ท าให้ไม่ต้องเสียเวลาใน
การท างานเพ่ือเดินทางมาช าระภาษีท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล 

4.3 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านมาช าระภาษีของแต่ละหมู่บ้าน  หมู่บ้านไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ  70 

5 แนวทางการด าเนินงาน  
5.1 ขั้นเตรียมการด าเนินการ ดังนี้ 

5.1.1 จัดท าและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ   
5.1.2 จัดท าแผน / ก าหนดการออกให้บริการเคลื่อนที่  
5.1.3 แจ้งหนังสือขอความร่วมมือให้ประชาสัมพันธ์ก าหนดการออกให้บรกิารเคลื่อนที่ให้ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน 

ทุกหมู่บ้าน 

5.1.4 จัดเตรียมบุคลากร พนักงานจัดสถานท่ี และตรวจสอบข้อมลู  
5.2 ขั้นการให้บริการ  ด าเนินการดังนี้  

5.2.1 ตรวจสอบข้อมลูกับทะเบียนทรัพยส์ิน (ผ.ท.4) 
5.2.2 ออกใบเสร็จรับเงิน  รับช าระภาษ ี

5.3 ขั้นการจัดท าทะเบียนคุม   ด าเนินการดังนี ้
5.3.1 จัดท าทะเบียนคมุลูกหนี ้
5.3.2 จัดท าทะเบียนทรัพย์สิน 

5.3.3 จัดท าทะเบียนคมุผู้ช าระภาษ ี

5.4 ขั้นการตรวจสอบผลการด าเนินการและจัดเก็บเอกสารข้อมูล ด าเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกต้องและ
จัดเก็บเอกสารข้อมูล ด าเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกต้องและจัดเก็บเอกสารและทะเบียนทรัพย์สิน  

5.5 ขั้นการรายงานผล  สรุปผลการด าเนินการจัดเก็บภาษี  ตั้งแตเ่ริ่มโครงการจนเสร็จสิ้นโครงการ 
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6 ระยะเวลาด าเนินการ 
   3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

7 สถานที่ด าเนินการ 
ชุมชนต่างๆทั้ง 13 ชุมชน  

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานจัดเก็บรายได้  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบรูณ ์

9. งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

10.1 การจดัเก็บรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปีที่ผา่นมา 

10.2 ประชาชนสามารถลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาเสียภาษ ี 

************************* 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1.ชื่อโครงการ : โครงการให้ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

2.หลักการและเหตุผล 

 เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาที่ช้ีถึงแนวทางปฏิบัติตน  โดยค านึงถึ งความพอประมาณ ตามแนวพระราชด าริ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  มีความส าคัญต่อประเทศชาติและพสกนิกรชาวไทยทุกระดับตั้งแต่ครอบครัว  ระดับ
ชุมชน  จนถึงระดับรัฐ  การใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ  ด้วยความรอบครอบและระมัดระวัง  ควบคู่ไปกับการกระท าที่ไม่
เบียดเบียนกัน  การแบ่งปัน  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  ความร่วมมือปรองดองกันในสังคม  จะสร้างสายใยเช่ือมโยงคนในภาคส่วน
ต่างๆ ของสังคมเข้าด้วยกันเพื่อเป็นการพัฒนาและส่งเสริมให้ความรู้ด้านการใช้สารเคมีตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงใช้ให้เกิดการ
เรียนรู้ในการพึ่งพาตนเอง  มีการด าเนินชีวิตให้อยู่อย่างพอประมาณตน  เดินทางสายกลางมีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง
ครอบครัวและชุมชนโดยไม่ต้องพึ่งพาปัจจัยภายนอกต่างๆ มากจนเกินความจ าเป็นโดยใช้ปัจจัยด้านพื้นฐานในการด าเนินชีวิตที่
ประชาชนโดยทั่วไปใช้ในการบริโภค  ส่งเสริมให้ใช้พื้นที่ว่างเปล่าในบริ เวณบ้าน  รั้วรอบบ้าน  ปลูกพืชผักสวนครัวเครื่องเทศ  และ
ไม้ล้มลุกต่างๆ ซึ่งจะเป็นการลดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัวและเป็นการสร้างกิจกรรมนันทนาการเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
มีคุณค่าสร้างความสามัคคี  พัฒนาความผูกพันในครอบครัวมากยิ่งข้ึน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  เห็นความส าคัญของชุมชนด้านเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้จัดท าโครงการให้ความรู้
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ความรู้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชน
ภายในเขตพื้นท่ีได้ตระหนักและเกิดการเรียนรู้ในการพึ่งพาตนเอง   

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  รัชกาลที่  9  
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 

 3.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้และฝึกภาคปฏิบัติจริงจากโครงการชีววิถี  เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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 3.3 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

4.เป้าหมาย 

 คณะผู้บริหาร  บุคลากรในองค์กร และประชาชนท่ีสนใจ  

5. วิธีด าเนินการ 

 1. เสนอโครงการกิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการเพื่อขออนุมัต ิ

 2. ประชาสมัพันธ์เพื่อแจ้งให้กลุ่มเปูาหมายทราบ 

 3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 4.  จัดเตรียมสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ ์

 5. ด าเนินการตามโครงการ 

 6. สรปุผลและรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

7. สถานที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

9. งบประมาณ 

 100,000   บาท   

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 10.1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชด าริ  

รัชกาลที่ 9  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

 10.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้และฝึกภาคปฏิบัติจริงจากโครงการชีววีถีเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 10.3 ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

****************************** 

 

 



1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “โตไปไม่โกง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์” 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่
ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยม
ที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ท่ีท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการปูองกันแก้ไขปัญหาทุจริต
คอร์รัปช่ันท่ีได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริง
รู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนัก รู้และค านึงถึง
สังคมส่วนรวม  มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 

 3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 

 3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

4. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

 เชิงคุณภาพ 

 เด็กเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และ
สังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

 จัดท าแผนการสอนโดยน าเนื้อหาความรู้เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรมสอดแทรกเข้าไปด้วย 

6. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 10.1 เด็กได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 

 10.2 เด็กมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 

 10.3 เด็กมีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

**************************** 

1.3.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่ยึดติดอยู่กับ
ความส าเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท าให้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดโดยเฉพาะเยาวชนส่วนหนึ่งเป็นปัญหาที่ต้องแก้ไขศีลธรรม คุณธรรม และบน
พื้นฐานความกตัญญู เริ่มจากสังคมเล็กๆ ก่อนคือสถาบันครอบครัว หากได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตส านึกในเรื่อง ศีลธรรม 
คุณธรรม แล้วเยาวชนก็จะสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เก่ง ดี มีประโยชน์ เมื่อเป็นเช่นนี้แล้วปัญหาต่างๆ เช่น ยาเสพติด รักก่อนวัยอัน
ควร ปัญหาต่างๆ ก็จะลดลง 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการคุณธรรม สานสายใยครอบครัว 
ร่วมกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตต าบลบางสมบูรณ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสานสายใยครอบครัวระหว่างผู้ปกครองกับบุตรหลาน ให้
เป็นสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็ง ให้สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ ปรองดอง และเอื้ออาทรต่อกัน ตลอดจนส านึกดีต่อบุพการี 
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงที่เยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และเสริมสร้างความรู้ในเรื่อ งโทษภัยของยา
เสพติด  

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกัน อันก่อให้เกิดความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่
คณะ 

 3.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 

 3.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

 3.4 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกและตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองและการมีส่วนร่วม 

 3.5 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ส านึกดีต่อบุพการี ครอบครัว 

 



4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผู้ปกครอง นักเรียน ครู อาจารย์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตต าบลบางสมบูรณ์ คณะผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 ต าบลบางสมบูรณ์ อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 

 6.2 จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

 6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่างๆ เข้าร่วมโครงการ 

 6.5 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง 

 6.6 ด าเนินการตามโครงการ 

 6.7 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 50,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ร่วมกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตต าบลบาง
สมบูรณ์  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 

 10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 

 10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ของตนเอง 

 10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 

 10.5 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

 10.6 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 

************************************ 
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1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ : เยาวชนจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ประชากรวัยเด็กและเยาวชนซึ่งถอืว่าเป็นวัยที่จะเป็นอนาคตของชุมชน หากได้มีการพัฒนาและสร้างความตะหนักรู้ในการ
มีจิตอาสาร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นที่อยู่ชุมชนของตน จะมีผลท าใหเ้กิดความเจรญิรุ่งเรือง เพราะว่าจะเปน็กลุ่มประชากรที่จะก้าวไปสู่วยั
ท างานนั้นเอง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์จึงได้เห็นความส าคัญของกลุม่ประชากรเด็กและเยาวชนดังกลา่ว ในการที่จะปลูกฝัง
ทัศนคติที่ดีต่อการท างานเพื่อส่วนร่วม การยดึมั่นในการท าความดี เสียสละ ซื่อสัตย์และมองเห็นภัยของการทุจริต คดโกง คอรัปช่ัน 
เป็นสิ่งที่น่ารังเกียจและไม่พึ่งกระท า จึงได้จัดท าโครงการฯ นี้ข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เยาวชนได้มสี่วนร่วมในการท างานกับท้องถิ่น ตามหลักการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของ
ตน 

 3.2 เพื่อสร้างความตระหนักรู้ในความส าคญัของตนในการยึดมั่นในความดี ความซื่อสัตยส์ุจริต มีจติอาสาพัฒนาชุมชนของ
ตน 

 3.3 เพื่อสร้างและเตรียมกลุ่มประชากรที่จะเป็นก าลังหลักในการพฒันาชุมชนให้เป็นชุมชนน่าอยู่ เกิดจิตส านึกและจิต
สาธารณะ 

4. เป้าหมาย 

 เยาวชนในและนอกสถานศึกษา 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ประชุมชี้แจงผู้น าชุมชน ก านนั ผู้ใหญ่บ้านและตัวแทนเยาวชน 

 6.2 ด าเนินการประสานผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมเป็นวิทยากร คณะท างาน 

 6.3 ฝึกอบรม ให้ความรู้กลุ่มเยาวชนเป็นหลัก 

 6.4 ติดตาม ประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

 40,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ ์

 เด็กเยาวชน มสี่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนด้วยจิตสาธารณะ ได้ตระหนักถึงผลของการคดโกง คอรัปช่ัน ไม่ซื่อสตัย์ ส่งผล
ต่อการเลือกตัวบุคคล/ตัวแทนในการปกครองหรือเมื่อได้เป็นผู้น าก็จะเป็นผู้น าทีด่ี 

*************************** 

 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร” 

2. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้
อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคม
มิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน 
ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

 

 

 



องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจาย
อ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น และเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน  รัฐจะต้องให้
ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา
ในระดับพื้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อ
การคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความ
โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป  

 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผน
ปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 

 4.2 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

 6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

 6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

 6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

 6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

 6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 



9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิต 

  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 

  - มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ป ี 

 10.2 ผลลัพธ์ 

  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

************************ 



 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

ล าดับที่ 2.2.1 (1) 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ เป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญ
ในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานท่ีโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และ
การให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
ในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 3.2 เพื่อให้การปฏิบตัิงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบตัิงานที่ถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

 3.3 เพื่อเป็นการปูองกันการทุจรติในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 

 3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัตริาชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี 
คนเก่งเข้ามาท างาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 มาตรการ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบรหิารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/เงนิเดือน  
 6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 

 6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

 6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 



 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลดั องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบรูณ ์

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผลผลิต 

  - มีมาตรการด าเนินงานด้านบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  - เจ้าหน้าท่ีงานบรหิารงานบุคคลสามารถปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและ 

หลักธรรมาภิบาล 

 10.2 ผลลัพธ ์

  - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 % 

  - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่า
ระดับ 3 

  - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีได ้

*********************** 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 2.2.1 (2) 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกใน
การติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหาร  ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าทีใ่นการสั่ง
การ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการ
เกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าทีส่่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข
ประชาชน ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่
ก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่า  

 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลด
ขั้นตอนการให้บริการและไม่มีขั้นตอนที่ยุง่ยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น 

 

 

33 



 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ไดร้ับความสะดวก รวดเร็ว เปน็ธรรมตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 

3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 

3.4 เพื่อปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในต าแหน่งหนา้ที่
ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย  

- นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให ้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
- นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ

หัวหน้าสว่นราชการ  
- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้ หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอ้บังคับและ 

หนังสือสั่งการ 

6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกสว่นราชการและผูร้ับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ 

และถือปฏิบัติ 
6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผลผลิต 

        มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกวา่ 4 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ ์

        - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 

        - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

*************************** 



2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 2.2.2 (1) 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป”ี 

2. หลักการและเหตุผล 

เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นเปน็แนวทางเดียวกันและสอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมใหบุ้คลากรฝุายบัญชี กองคลัง องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุม้คา่และมีประสิทธิภาพ
ลดขอ้ผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามขอ้บัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปแีละด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเปน็เรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ 
และมีความจ าเปน็ต่อการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อใหบุ้คลากรฝาุยบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวข้อง 

3.2 เพื่อลดขอ้ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรฝาุยบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

6. วิธีด าเนินการ 

จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 บุคลากรฝาุยบัญชี กองคลัง มีความรูความเขา้ใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

10.2 ลดขอ้ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกดิความเสียหายแก-ทางราชการ และเปน็ไปในทิศทางเดียวกัน 

10.3 เกิดความคุม้คา่และมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

************************** 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 2.2.2 (2) 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเปน็การปฏิบัติงานใหโ้ปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้
3.2 เพื่อใหห้นว่ยงานมีระบบปูองกนัผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.3 เพื่อเปน็การปอูงกันการใช้จา่ยเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพอ้ง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานดา้นพัสด ุ

 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าคู่มือการปฏบิัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวขอ้งกับผู้เสนองานในการจัดหาพสัด ุ

6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจดัหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งานในการจัดหาพัสดุ เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบรูณ ์
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 มีระบบปอูงกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

10.2 มีการปอูงกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

***************************** 



2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อใหเ้กิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบไดต้ามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี โดยด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือ
ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ เปน็ศูนย์บริการประชาชนในการ
ตดิต่อสอบถามขอ้มูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็นอ านาจหนา้ที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล ติดตามความคืบหนา 
และแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการที่
เช่ือมต่อระหวา่งศูนยบ์ริการร่วมกับหน่วยงานเจา้ของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน  

ระบบการรับเงิน และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน จัดสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อให้บริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออ านวยความสะดวกแกป่ระชาชน ให้ไดรับความ
พึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ โดยในขั้นตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้าง
ความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อเป็นมาตรการในการ
ปูองกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน  

ไม่เลือกปฏิบัต ิ

3.2 เพื่อเปน็มาตรการในการปอูงกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ทุกส านัก/กอง/ฝุาย ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

ทุกส านัก/กอง/ฝุาย องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ให้ได้
มาตรฐาน 

6.2 ประเมินมาตรฐาน / รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

100,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 

ทุกส านัก/กอง/ฝุาย องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจ โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัต ิไม่มีการทุจริต

คอร์รัปช่ันในกระบวนการสาธารณะแกป่ระชาชน 

***********************  



2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 2.3.1 (1) 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการ
อ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชน
ผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการ
ประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

 เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจขององค์กร มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ จึงได้จัดท าโครงการ
ปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว
ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

 3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 3.3 เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 

 3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ให้สั้นลง 

 4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี เขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 

 4.4 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 
 4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่
ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ อ าเภอองครักษ ์ จังหวัดนครนายก 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ประชุมเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บรกิาร
ที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การ
อนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
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 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารสว่นต าบล หรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป
พร้อมท้ังจัดท าแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

 6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 

 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้ประชาชนมีความ
ศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน 

************************ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 2.3.1 (2) 

1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญตัิระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นท่ีมา
ของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการต้องเปน็ไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกจิของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การ
ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตดัสนิใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน” และเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเปน็ไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างนอ้ยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบล
บางสมบูรณ ์เป็นองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลไปเพื่อประโยชน
สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบ้ริหารและพนักงานทุกท่าน
จะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนไดม้ากที่สุด เมื่อประชาชน
มารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วใน
การตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคณุภาพ ทั่วถึงและแกไ้ขปญัหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ใหก้ับประชาชนได้อยา่งมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อใหป้ระชาชนไดร้ับการบรกิารได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

3.2 เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรูส้ภาพปัญหาและแก้ไขปญัหาที่เกิดขึ้นได ้

3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มาตดิต่อขอรับ
บริการ 

3.4 เพื่อใหก้ารปฏิบตัิราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการด าเนินงานได ้

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลบางสมบูรณ์และผู้ทีม่าตดิต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จดัท าโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

6.2 จดัให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 

6.3 จดัท าประกาศกระบวนงานบริการปรบัลดระยะเวลาการปฏิบัตริาชการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รบัผิดชอบใหเ้ป็นปัจจุบัน 

6.4.2 ปรับปรุงปูายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 

6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ ์เผยแพร่ข้อมลูขา่วสารต่างๆ 

6.4.4 จัดใหม้ีกล่อง/ตู้รับความคดิเห็นของประชาชน 

6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอยา่งการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 

6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการใหบ้ริการแก่ประชาชนท้ังเวลาท า
การ ช่วงพักกลางวันและในวันหยดุราชการ 

6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนมุัติ การรักษาราชการแทน 

6.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการใหบ้ริการ 

6.6 มีการตดิตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อน าจุดบกพร่องในการจัดท าโครงการมา
ปรับปรุงแกไ้ขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอยา่งมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2561 - 2564 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปญัหาและแก้ไขปญัหาที่เกิดขึ้นได ้



10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 

10.4 การปฏิบัตริาชการมมีาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการด าเนินงานได ้
********************** 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 2.3.2 (1) 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความ
รับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัต ิความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่อง
นั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่
ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย 

 คณะผู้บริหารและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 

 6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 



8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส่วนราชการทุกส่วน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชนและบริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

********************** 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ ์

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม 

1. ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เปน็ท่ีประจักษ ์

2. หลักการและเหตุผล 

สังคมในปจัจุบันอยู่ดว้ยความเร่งรบี แกง่แยง่แขง่ขัน เพื่อความอยูร่อดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท าใหก้ารมีคณุธรรม 
จริยธรรมของผู้คนเกดิความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบนั ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปญัหา
การก่ออาชญากรรมและอื่นๆ เพื่อเป็นการส่งเสรมิใหค้นดมีีที่ยืนในสงัคม สร้างแบบอย่างที่ดีแกค่นรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบล
บางสมบูรณ ์จึงจัดใหม้ีการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชาสมัพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคณุแก่ผู้กระท าความดี เพื่อ
สง่เสริมสร้างขวัญและก าลังใจแกค่นดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรคส์ังคมที่มีคณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอยา่ง เพื่อปลุก
กระแสการสร้างสังคมแห่งความดอียา่งเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคณุธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความ
อยู่เย็นเป็นสุข 

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หนว่ยงาน/บุคคลทีม่ีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคณุธรรม จรยิธรรม 

3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หนว่ยงาน/บุคคลที่ให้ความชว่ยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

3.3 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หนว่ยงาน/บุคคลทีด่ ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3.4 เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจติส านึกและกระตุ้นให้ทกุภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ด ี

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หนว่ยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปน็แบบอยา่งที่ด ี

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์

6. วิธีด าเนินการ 

จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บคุคล ท่ีประพฤตปิฏิบัตตินให้เป็นท่ีประจักษผ์า่นทางสื่อ
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางสมบรูณ ์สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ฝาุยประชาสัมพันธ ์องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนหนว่ยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

******************** 

2.4.2 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์

2. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหนว่ยงานและสังคม ถือเป็นการสรา้งรากฐานอันส าคญัในการพัฒนาสังคม
สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนใหค้นด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม 
จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลา้หาญ ซื่อสัตยส์ุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความด ี

ดังนั้น เพื่อส่งเสรมิใหบุ้คลากร หนว่ยงานท่ีมีความตั้งใจในการปฏบิัตงิานด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ ท าความดีอย่างต่อเนื่อง
เป็นแบบอยา่งแกป่ระชาชนต าบลบางสมบูรณ ์ผู้ที่ท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
สมบูรณ์อยา่งสม่ าเสมอ องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการ
ตอ่ต้านการทุจริตแกบุ่คคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท าคณุประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยการมอบใบประกาศเกียรติคณุเพือ่ยกย่องบุคคลผูเ้สียสละและท าคณุประโยชน์ใหก้ับองค์การ
บริหารส่วนต าบลที่ควรได้รบัการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอยา่งและจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ ใหป้ระชาชน 
หน่วยงาน องคก์รในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบตัิตนตาม
หลักคุณธรรมและจริยธรรม 

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของอบต. 
3.2 เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วน

ต าบล ตระหนักถึงความซื่อสตัยส์ุจริต เสยีสละเพื่อประโยชน์สว่นรวม 

3.3 เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ใหป้ระชาชน หน่วยงาน องค์กร มีค่านิยม ยกย่อง เชิดช ู

และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคณุธรรมและจรยิธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

- ประชาชน หนว่ยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลบางสมบรูณ ์

- ผู้ท าคุณประโยชน์และมสี่วนรว่มในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบรูณ์ อ าเภอองครักษ ์จังหวัดนครนายก 
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6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จดัประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
บุคคล หน่วยงาน องคก์รดีเด่น 

6.2 คดัเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพื่อให้เป็นแบบอยา่ง 

6.3 จดักิจกรรมยกย่องเชิดชูเกยีรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นท่ีผ่านการคัดเลือกและได้
คะแนนสูงสดุ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

10,000 บาท 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลดั องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบรูณ ์

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแกบุ่คคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผูท้ าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์

10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลบางสมบรูณ์ มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคณุค่า
ของการประพฤติปฏิบตัิตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

********************** 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 2.5.1 (1) 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏบิัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการประเมินที่ค านึงถึง
หลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายใน
หน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิด
จากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่
ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 



 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการ
ด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

*************************  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 2.5.1 (2) 

1. ชื่อโครงการ  
กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบรูณ์” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าที่ของ
ส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วม
ของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม ของแต่ละ
ภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า 
เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้ง
มาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 



 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนาม
ในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์กับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 
และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด 

 3.2 เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 3.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝุาย ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ   
 3.4 เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดย
จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝุาย เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดัง กล่าวบรรลุ
เปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนาม
บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารสว่นต าบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 

2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 

3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 

4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 1.1 ช้ีแจงส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด และกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี     พ.ศ. 2546 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2548 

 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวช้ีวัด เป็นต้น 

  - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด และผู้จัดเก็บข้อมูล เพื่อให้
การด าเนินการเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการก ากับดูแลและติดตามผลการ
ด าเนินงานดังกล่าว 

 1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมายหรือตัวช้ีวัดที่ก าหนด 

 1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเปูาหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 



 1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติราชการใน
เบื้องต้นไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

6. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

**************************** 

2.5.2  มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 2.5.2 (1) 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  เนื่องจากเห็นความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็น
ปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผดิพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อ าเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   ยังให้ความส าคัญ
กับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน 
และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 



 การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี ได้มอบหมายให้
หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าช้ีแจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณี
ได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน  นับจากวันที่
ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ช้ีแจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการช้ีแจง
เหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 

 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัย ฝุายนิติการและด าเนินการ
ทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมี
เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

 นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   เพื่อความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต 
และผลการบริหารงานท่ีผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1  เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 3.2  เพื่อความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ทุกส านัก/กอง/ฝุาย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 ทุกส านัก/กอง   องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์    

6. วิธีด าเนินการ 

 - ทุกส านัก/กอง/ฝุาย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์    
 - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกส านัก/กอง   องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์  มีมาตรการจัดการ กรณไีด้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   มีความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี 

************************ 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 2.5.2 (2) 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้อ านาจ
ข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนิน
กิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย 

 กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   จากหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์   

6. วิธีด าเนินการ 

 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดแูลและองคก์รอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

 - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏบิัติราชการประจ าปี หรือคณะท างาน LPA จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์   



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์  ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัตริาชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์  จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 

**************************** 

มิติท่ี  3  การส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

 3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมลูข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบรูณ์ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูล
ข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ  โดยเรียก
สถานท่ีที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวาง
ในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 

 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ จึงได้ให้มี
สถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบาง
สมบูรณ์   ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝุายประชาสัมพันธ์ กอง
วิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิ
และหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษา
ประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
 3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   จ านวน 1 แห่ง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   (ภายในศูนย์บริการร่วม องค์การบริหารส่วนต าบลบาง
สมบูรณ์ ) 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1  มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 

 6.2  มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 

 6.3  มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

 6.4  มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 



 6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 

 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 5,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์    

************************** 

  



3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 3.1.2 (1) 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัด
ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น 
เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางสมบูรณ์  ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 

 3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 

 3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภท 

ขึ้นไป 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 พื้นที่ท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 

- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 

- แผนอัตราก าลัง 

- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 

- งบแสดงฐานะทางการเงิน 

- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 

************************** 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 3.1.2 (2) 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยส์ินของ  องค์การบริหารส่วนต าบลและ
การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงานของราชการ
ส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับ
ทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการปูองกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไกในการปูองกันและ
ตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในต าบลบางสมบูรณ์ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 ต าบลบางสมบูรณ์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ 
รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
สมบูรณ์ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 



 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

****************************** 

3.1.3 มกีารปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบติัราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 3.1.3 (1) 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัด
ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ 
ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ
สิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1  เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย 

 3.2  เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

 3.3  เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 พื้นที่ท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

- บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 

- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชนสืบค้น

ได้เอง 

- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 

- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

*************************** 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 3.1.3 (2) 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการสื่อประชาสัมพันธ ์

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการด าเนินงานผ่านสื่อการ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ 
หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพื้นฐาน สร้างความน่าเช่ือถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้าง
ความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล   จึงจ าเป็นต้อง
พิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็น
สิ่งส าคัญ ทั้งนี้เพื่อให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่าง
โปร่งใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ 
ได้แก่  สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 2. เพื่อสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างถูกต้อง
และโปร่งใส 

 3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 4. เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 

 5. เพื่อน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นท่ีทราบกันอย่างแพร่หลาย 

 6. เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เป้าหมาย 

 เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้แก่ประชาชนโดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง 
 4.1 จัดท าวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 4.2 จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบล  และคู่มือการให้บริการประชาชน 
 4.3 จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
 4.4  ปูายประชาสัมพันธ์ 
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 4.5  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 4.6  เสียงตามสาย 
 4.7  รถโฆษณาเคลื่อนที่ 
 4.8  อื่นๆ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 เสนออนุมัติโครงการ 

 6.2 ด าเนินการประชุม 

 6.3 มอบหมายงาน/จัดท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ 

 6.4 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 7,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ซึ่งออกแบบโดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นต าบลบางสมบูรณ ์เป็นตัวช้ีวัด โดยก าหนดตัวช้ีวัด ได้แก่ ประชาชนได้รับทราบ
เข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  และมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
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************************* 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 3.2.1 (1) 

1.  ชื่อโครงการ  :   โครงการ อบต.สัญจร  ประชุมประชาคมหมู่บ้าน 

2. หลักการและเหตุผล 

 จากสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน   การพัฒนาท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน  ไม่ว่าจะเป็นด้านสาธารณูปโภค   
และสาธารณูปการ  ด้านการศึกษา   ด้านศาสนาและวัฒนธรรม   ล้วนแล้วเป็นหน้าที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบล   ซึ่ง
นับว่าเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในระดับรากหญ้ามากที่สุด   และเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนา   อีกทั้ง พ.ร.บ. สภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  5  พ.ศ. 2546   ก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล   มีหน้าท่ีในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ   สังคม  การเมืองและวัฒนธรรม   รวมทั้งการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่
ของ อบต.   ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน   โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม



ของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลบางสมบูรณ์  การจัดท างบประมาณ   การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผล
การปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ให้ประชาชนผู้เป็นตัวแปรส าคัญในการพัฒนาที่ยั่งยืน   ให้ได้รับทราบข่าวสาร   มี
ส่วนรับรู้แสดงความคิดเห็น  และน าข้อมูลจากการท าเวทีประชาคมดังกล่าวมาจัดท าแผนพัฒนาสี่ป ี(พ.ศ. 2561 - 2564) 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐ   ตามกรอบกฎหมายที่กล่าวมาแล้ว   องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  
จึงได้จัดท าโครงการ อบต.สัญจรพบประชาชนขึ้น   เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร   ร่วมแสดงความคิดเห็นรวมทั้งเพื่อ
รับทราบปัญหาต่าง ๆ  ของประชาชนในท้องถิ่น   เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาต าบลต่อไป  นอกจากนี้   องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางสมบูรณ์  ยังได้ให้บริการกับประชาชนในงานด้านต่าง ๆ  คือ  ส่วนการคลังได้ให้บริการรับช าระภาษีท้องที่และภาษีอื่น ๆ  
และส่วนโยธาให้บริการเกี่ยวกับงานการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ด้านโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่  ส่วนการศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม  ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจน าบุตรหลานเข้าเรียนช้ันอนุบาลที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ตลอดจนร่วมซักถามปัญหาเกี่ยวกับ
การบริหารงานของทางคณะผู้บริหาร   ซึ่งจะมาตอบปัญหาข้อข้องใจและร่วมพบปะพูดคุยกับประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลบางสมบูรณ์   

๒.  วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑  เพื่อการบริหารจัดการเป็นไปตามแบบการมีส่วนร่วมของประชาชน  โปร่งใส ตรวจสอบได ้

 ๒.๒  เพื่อเผยแพร่ความรู้ให้กบัประชาชนได้มสี่วนร่วมในการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 ๒.๓  เพื่อออกบริการจัดเกบ็ภาษนีอกสถานท่ี 

 ๒.๔  เพื่อให้บริการรับสมัครเด็กเล็กนอกสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  องค์การบริหารส่วนต าบล     บางสมบูรณ์   
 ๒.๕  เพื่อรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน  แล้วน ามาปรบัใช้ให้การบริหารงานเป็นไป
ตามความต้องการของประชาชน  ตามกฎหมายการกระจายอ านาจที่องค์การบริหารส่วนต าบลพึงกระท าได้ 
 2.6 เพื่อให้ประชาชนไดเ้ข้าใจการด าเนินงานของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

๓.  กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้น าองค์กรประชาชน  เช่น  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  สารวัตรก านัน  ผู้น าชุมชน  แพทย์ประจ าต าบล  
อาสาสมัครสาธารณสุข  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  กลุม่อาชีพต่าง ๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป                                                 

๔.  ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 

 ต าบลบางสมบูรณ์  อ าเภอองครักษ ์ จังหวัดนครนายก 

๖.  แนวทางการด าเนินงาน 

 ๖.๑  ประชาสัมพันธโ์ครงการฯ 

 ๖.๒  ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน  วิธีการขั้นตอนการจัดท าแผนชุมชน 

 ๖.๓  รับจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 

 ๖.๔  ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์เงือ่นไขการรับสมัครเด็กเล็กท่ีจะเข้ารับการพัฒนาการที่ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   
 6.5  ประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัตติ าบลบางสมบรูณ์   
 ๖.6  จัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน  ตามแผนก าหนดการออกประชาคมที่วางไว้ 

๗.  งบประมาณ 

 40,000  บาท  



๘.   หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 ส านักปลดั  องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   

๙.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๙.๑  ผูเ้ข้าร่วมประชุมเข้าใจการบริหารงานแบบการมสี่วนร่วมและได้รับประโยชน์จากการออกให้บริการจัดเก็บภาษี  การ
รับสมคัรเด็กเล็กเข้าเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบรูณ์   
 ๙.๒   ผูเ้ข้าร่วมประชุมตระหนกัถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาไดต้รงตามความตอ้งการของชุมชน 

 ๙.๓  เป็นการสร้างทัศนคติที่ดรีะหว่างประชาชนและหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น 

 9.4  ประชาชนรับทราบผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์

 9.5  ประชาชนเข้าใจบทบาทหนา้ที่ของเกษตรต าบลในการบริการงานด้านการเกษตรและเทคโนโลย ี

******************** 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 3.2.1 (2) 

1. ชื่อโครงการ : การด าเนินงานศนูย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบรหิารส่วนต าบลบางสมบรูณ์ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมายให้มีการบรกิารประชาชนใน
ด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่า
ประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูล
ในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

 3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  กับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เป้าหมาย 

 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 
โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความ
เช่ือมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความ
หลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่
อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. วิธีด าเนินการ 

 5.1  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์

 5.2  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 

 5.3  น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 

 5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

60 



 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
 6.1 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   
 6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 037 – 349883  ทางโทรสารหมายเลข 037 -349884 

 6.3 ทางไปรษณีย์ 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่อง
ดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางสมบูรณ์    

  9.2  สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 9.3  แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

*********************** 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมบริหารกจิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 3.3.1 (1) 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบรูณ์  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 1 องค์กร
จัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ อบต. มีองค์กรในการ
จัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  โดยงานนโยบายและแผน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความ
คิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  และแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางสมบูรณ์  ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  และคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ จ านวน 18   คน 



5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคม  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  บางต าแหน่งในปัจจุบันจะครบวาระ
การด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  จึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลใน
ต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล บางสมบูรณ์  แทน
กรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ท่ีก าหนด 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบาง
สมบูรณ์  เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  และร่าง
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  
ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้
ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต  

*********************** 

  



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 3.3.1 (2) 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนยทุธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี โดยแผนพัฒนาสามปีให้จัดท าและทบทวนให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนมิถุนายนก่อนงบประมาณประจ าปีนั้น 

กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่า การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านมา ห้วงระยะเวลาของ
การจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด จึงได้ด าเนินการจัดท าระเบยีบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 โดยก าหนดให้แผนพฒันาท้องถิ่นมีระยะเวลาสีป่ี 
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดที่ก าหนดให้มรีะยะเวลาสี่ปีและก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในเดือนตลุาคมก่อนปีงบประมาณปีถัดไป  

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจใช้ข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา
สามปี ฉบับปัจจุบัน มาทบทวนและปรับใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) โดยระยะเริ่มแรกของการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้จัดท าประชาคมท้องถิ่นในระดับต าบลไปไดเ้ลย เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปนี าไปสู่การปฏิบตัิได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ให้องค์การบริหารสว่นต าบลใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็นกรอบในการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสม โดยน าโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปจัดท างบประมาณตามปีที่ก าหนด
ไว ้ 

การจัดประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล เพื่อน าโครงการที่ได้คดัเลือกจากหมู่บ้านไปบรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีและคัดเลือกโครงการส าหรับการประสานขอรับการบรรจใุนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนจังหวดั โดย
จัดท าเป็นบัญชีโครงการเพื่อการประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามาวิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแล้วเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพจิารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปแีละเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ.2561 - 2564) เสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์เสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.
2561-2564) ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบาง
สมบูรณ์ จึงพิจารณาอนุมตัิและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจในการท าประชาคม 

3.2 เพื่อให้ประชาชนได้เข้าใจหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 

3.3 เพื่อให้ประชาชนเห็นถึงความสัมพันธ์ของการรับฟังความคดิเหน็กับการมีส่วนร่วมของประชาชน 

3.4 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชน 

3.5 เพื่อให้มีการน าเสนอข้อมลูเพือ่การพัฒนาและความต้องการของประชาชน เพื่อจักได้น าข้อมลูหรอืปัญหาไปก าหนด
โครงการ/กิจกรรม 

3.6 เพื่อให้ประชาชนได้มสี่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1 จัดประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล จ านวน 13 หมู่บ้าน 

4.2 ผู้น าชุมชน ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาฯ และหน่วยงานภาครฐั มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.
2561-2564) 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

ประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบลบางสมบูรณ์ ทั้ง 13 หมู่บ้าน 



6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าโครงการฯ เพื่อพิจารณาขออนุมัติ 
6.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าเวทีประชาคม 

6.3 ก าหนด วัน เวลา และสถานท่ีในการจัดท าเวทีประชาคม 

6.4 แจ้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 

6.5 ประชาสัมพันธ์การจัดเวทีประชาคม 

6.6 ด าเนินการตามโครงการฯ 

6.7 วิเคราะห์ปญัหา และความต้องการของประชาชน 

6.8 สรุปประเด็นปญัหาความต้องการ เรียงล าดับปญัหาความต้องการ 

6.9 จัดท ารายละเอียดโครงการ/กจิกรรม 

6.10 จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

10,000 บาท 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลดั องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบรูณ ์

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจการท าประชาคมมากขึ้น 

10.2 ประชาชนได้เข้าใจหลักการมสี่วนร่วมของประชาชน 

10.3 ประชาชนเห็นถึงความสัมพนัธ์ของการรับฟังความคิดเห็นกับการมีส่วนร่วม 

10.4 องค์การบริหารส่วนต าบลทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชน 

10.5 องค์การบริหารส่วนต าบลไดร้ับข้อมูลปญัหาและความต้องการของประชาชน เพื่อจักได้น าข้อมูลและปัญหาไปก าหนด
โครงการ/กิจกรรม 

10.6 ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี

 
************************ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 3.3.1 (3) 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพื่อมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่นเป็นส าคัญ   จึงควร
ให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วยตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชุน
ที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง”  การสร้างภูมิคุ้มกัน 

ปูองกันเง่ือนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ 
รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการ
ประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน ใน
ปัจจุบันและปูองกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 



3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนในการพัฒนาอย่างมี
เปูาหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

4. เป้าหมาย 

 จ านวน  13  หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

5. วิธีด าเนินการ 

 5.1  ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 

 5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ี โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตามสายในหมู่บ้าน 

 5.3  ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 

 5.4  ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้อง
กับสภาพชุมชน คนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมความร่วมมือกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติ
ที่ดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการท างานเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
ของตนเองได้ 

********************** 
 

3.3.3  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 3.3.3 (1) 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบรูณ ์

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาลว่าสัมฤทธิ์ผลตาม
เปูาหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้
ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ต่อไป 

 ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  มีการ
ขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
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วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่ง
จะส่งเสริมให้มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กฎหมายก าหนด 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1  เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

 3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางสมบูรณ์และเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   
 3.3 เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 

 6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 

 6.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435     ลงวันที่ 11 ก.พ. 2558) จ านวน 7 คน 
ประกอบด้วย 

  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 

  (2) ผู้แทนสมาชิกสภาฯ     2  คน 

  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 

  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  (5) หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

  (6) หัวหน้าฝุายบริหารทั่วไป     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ปีละ 2 ครั้ง
เป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ทราบ เพ่ือน าผลที่ได้จากการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางสมบูรณ์    



3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

4) ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  มอบหมาย 

 6.5  ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 6.6  การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 6.7  การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 

 6.8  จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
สมบูรณ์ พร้อมตัวช้ีวัด 

 6.9  การติดตามและประเมินผล 

 6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณา ทราบปรับปรุงด าเนินการแก้ไข
ต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์    

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

********************** 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 3.3.3 (2) 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 1. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 

 2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

 3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 
 
 



3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาท
ของประชาชน 

 2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
สมบูรณ์   
4. เป้าหมาย 

 ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนต าบล 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   
6. วิธีด าเนินการโครงการ 

 6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์
หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน ท าให้ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์มีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้  

*********************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน         
ก าหนด 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 4.1.1 (1) 

1. ชื่อโครงการ  : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 2562  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานทีผ่ิดพลาดและลดความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท า
อย่างเป็นขั้นตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็น
ส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็น
แนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  เป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

 3.2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 
และนโยบายที่ก าหนด 

 3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม 

 3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากร พนักงานครู และเจ้าหน้าท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   

6. วิธีการด าเนินการ 

 6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป 
ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่
ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้าน
อื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจน
ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และประหยัด 

 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งท่ีทางราชการก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้
ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
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7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานมากขึ้น 

 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 

 10.3 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและประหยัด 

 10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง 

**************************** 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 4.1.1 (2) 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจดัท ารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน       พ.ศ. 2544 ก าหนดให้
หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด ขององค์การบริหารส่วนต าบล  บางสมบูรณ์  จึงได้มี
การจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 
 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกขององค์การบริหารส่วนต าบล    บางสมบูรณ์  ทราบ
ตามแบบท่ีระเบียบฯ ก าหนด 

 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ตาม
ก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   

6. วิธีด าเนินการ 

 1.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 

 2.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 

 3.  ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 4.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมินองค์ประกอบ ตาม
แบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 



 5.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 

 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

*************************** 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความ
เสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือ
เอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี 
หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีใน
หน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี  ควรเป็นระบบ
การควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนิ นงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทาง
รั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผล ท้ังนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และ
มอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การ
ควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุม
ภายในของหน่วยงานท่ีก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ ์ พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายใน 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 



 3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

 3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบั งคับต่างๆ ของหน่วยงาน
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย 

 เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การ
ปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. วิธีด าเนินการ 

 5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

 5.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจและตาม
นโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 

 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้บริหารทราบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 ) 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 

 ทุกกอง/ส านัก องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 

 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 

 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบ อยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
 5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตามก าหนดเวลา 

 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 

 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

 10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 

 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 

************************ 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการ
ท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวก
ให้แก่ประชาชนมากที่สุด ถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใส  ไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ันมีการท างานมี
กระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการ
ทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1  เพื่อให้เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 3.2  การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3.3  ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 3.4  ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างานขององค์กรให้มี
ความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ 
ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพื่อน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้
ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   
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10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผู้รับบริการ 

************************** 

4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญที่จะบริหารสัญญาให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าท่ีกรรมการตรวจ
รับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในอ านาจหน้าที่ตามข้อบังคับ อ.อ.ป. ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 
2548 รวมถึงระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และเข้าใจเง่ือนไขข้อก าหนดที่ระบุไว้
ในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าที่ความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ที่
ตนเองได้รับการแต่งตั้งให้ท าหน้าที่แล้ว อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อ อ.อ.ป. หรือบุคคลอื่น นอกจากนี้อาจจะต้องรับผิดชอบทาง
แพ่ง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟูองร้องต่อศาลปกครองได้ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  เห็นถึงความส าคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง ประกอบกับได้มี
การเชิญให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพื่อความโปร่งใส จึงได้จัดโครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 
เพื่อให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าท่ีกรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับ
ข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

4. เป้าหมาย 

 คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ 
 6.2 จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

 6.3 ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 50,000  บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 



 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   

10. ผลลัพธ์ 
 คณะกรรมการตรวจการจ้างท าหน้าท่ีตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

************************* 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรูด้้านระเบียบ กฎหมายทอ้งถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลอืกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการ
อย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ 
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่
เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เง่ือนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึง
จ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและ
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

 ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สิน  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตาม
มาตรา 100  แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 1 03 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  บางสมบูรณ์  
จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 

 3.2 เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สิน 



 3.3 เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์สว่นรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

 3.4  เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์  มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1  จัดท าโครงการ/แผนงาน 

 6.2  ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์
เข้ารับการอบรม 

 6.3  อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 6.4  ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 20,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 

 10.2 ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สิน 

 10.3 ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต 

 10.4 ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

************************ 



4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิน่ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการและ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมสีว่นร่วมในการปฏิบตัิงานของสมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ และหลายฝุาย
โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝุายบริหารและฝุายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝุาย
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิด
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม โดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝุายสภากับ
ฝุายบริหาร และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิก
สภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วมในการท างาน 

 3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

 3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

4. เป้าหมาย 

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 
5. พ้ืนที่ด าเนินงาน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 
6. วิธีด าเนินงาน 

 6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เช่น  
 -  แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด จ านวน 2 คน 

 -  แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการคบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก จ านวน  20   คน 

 -  แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน 1  ศูนย์ รวม 6 คน 

 -  แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลบางสมบูรณ์    จ านวน  4  คน    
 6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล เพื่อท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 
10. ผลลัพธ์ 
 การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน เกิดทัศนคติ
ที่ดี 

80 



************************ 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบรูณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
4.4.1 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการตดิปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคม
จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝูาระวัง 
ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันและมีส่วนร่วมในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 

 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   
5. พ้ืนที่ด าเนินการ 

 ต าบลบางสมบูรณ์  อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก  
6. วิธีด าเนินการ 

 6.1  ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 
 6.2  ปิดประกาศประชาสัมพันธ์   
 6.3  จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 6.4  บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 6.5  เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 

 6.6  ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

 10.2 น าเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
*************************** 

 

  

 


