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ค าน า 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้
ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ.2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ครั้งที่ 1 รอบเดือนมีนาคม พ.ศ. 2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2561 ถึงกุมภาพันธ์ พ.ศ.2562) ขึ้น 
เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 

  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์ในการพัฒนาต าบลบางสมบูรณ์ และสามารถ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้จนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นบทบาทและอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญประการหนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาใน
ด้านต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 “การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถงึการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด” แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี ทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การด าเนินงานของ
องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญ 
ประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
  การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจาก
องค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตาม
และประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
1) ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ     

ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบ

อะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติหรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 
4) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนว

ทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
5) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรคและปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็น

เครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 
6) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้

อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
7) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มี

ปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติ
ประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการ
เงิน เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ) 

8) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

9) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการ
ใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกัน
การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ 
หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 
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ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ 28 ดังนี้ 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตาม(1) (2) (3) (4) และ(5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนที่ 5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร ์

วิสัยทัศน์ (Vision) : องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ 
 “บางสมบูรณ์ ต าบลแห่งความจงรักภักดี รู้รักสามัคคี คุณภาพชีวิตดี ประชาชนมีความสุข” 

พันธกิจ (Mission) 
1. การสนับสนุนส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมรายได้ให้กับราษฎรของท้องถิ่น 
2. การส่งเสริมสุขภาพอนามัย การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
3. การเพิ่มศักยภาพในการคมนาคม,การบริการสาธารณะ แก่ประชาชน 
4. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
5. การบริหารแหล่งน้ าให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
6. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติรวมถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจ 1. ส่งเสริมความสัมพันธ์ของสถาบันชุมชน โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
    ภารกิจ : ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองและพัฒนาต าบล 

พันธกิจ 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพภาคการเกษตรกรรม การประมง ปศุสัตว์ และส่งเสริมความรู้ของเกษตรกรโดยนักวิชาการผู้มีความรู้ 
ความช านาญ 

  ภารกิจ : ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความรู้ในการประกอบอาชีพด้านการเกษตรกรรมปศุสัตว์ การประมงเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและรายได้ 

พันธกิจ 3. ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาด้านเทคโนโลยีระบบสารสนเทศ 
             ภารกิจ : ส่งเสริมให้ประชาชนทุกคนได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างมีมาตรฐาน 

พันธกิจ 4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความรู้ความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 
ภารกิจ : ส่งเสริมประชาชนทุกคนได้รับความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง และมีสุขภาพที่สมบูรณ์ แข็งแรง ไม่ติดยาเสพติด 
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พันธกิจ 5. พัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภค การจัดการสิ่งแวดล้อม การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ภารกิจ : ส่งเสริมระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค การจัดการสิ่งแวดล้อม การพัฒนาคุณภาพชีวิต จะได้รับการแก้ไขและพัฒนาให้เป็นไป

ในทางท่ีดีขึ้น เพ่ือสนองตอบความต้องการของประชาชน   
พันธกิจ 6. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่ 

ภารกิจ : ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ให้มีสภาพภูมิทัศน์ที่ดี น่าท่องเที่ยวและเป็นที่รู้จักของประชาชนทั่วไป เพ่ือก่อให้เกิดการจ้างงานและ
การน ารายได้เข้าสู่พื้นที่ 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 แนวทางการพัฒนาการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า ท่าเทียบเรือ 
1.2 แนวทางการพัฒนาการวิศวกรรมจราจร 
1.3 แนวทางการพัฒนาการขยายเขตไฟฟ้า ประปา 
1.4 แนวทางการพัฒนาระบบชลประทาน แหล่งน้ า คูคลอง เพ่ือการอุปโภค บริโภค การเกษตร อ่ืนๆ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 แนวทางการพัฒนาการศึกษา ศาสนา คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.2 แนวทางการพัฒนาการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว การเทิดทูนและปกป้องชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
2.3 แนวทางการพัฒนาการสาธารณสุข การกีฬา นันทนาการ 
2.4 แนวทางการพัฒนาการสังคมสงเคราะห์ พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
2.5 แนวทางการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2.6 แนวทางการพัฒนาการสร้างรายได้ ส่งเสริมการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
3.1 แนวทางการพัฒนาการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ 
3.2 แนวทางการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้า และการบริการ 
3.3 แนวทางการพัฒนาการบ ารุงรักษาแม่น้ าล าคลอง แหล่งน้ า ป้องกันน้ าท่วม น้ าเสีย 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 
4.1 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
4.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
4.3 แนวทางการพัฒนาการองค์กรและบุคลากร 
4.4 แนวทางการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.5 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมให้ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ประชาชน ให้มีประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น
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ส่วนที่ 3 
การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 รอบเดือนมีนาคม พ.ศ.

2562 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2561 ถึงกุมภาพันธ์ พ.ศ.2561) ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พรอ้มทัง้ ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณเ์ป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ จึงไดด้ าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางสมบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบเดือนมีนาคม พ.ศ. 2562 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2561 ถึง กุมภาพันธ์ 2562) ขึ้น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
ข้อ 28 ก าหนดให้นายก อบต. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาชนท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวนสองคน 
4. หัวหน้าสว่นการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   จ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวนสองคน 
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โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา

ท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่สมควร 
 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ได้มีการก าหนดแนวทางติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ก าหนดแนวทางไว้ดังนี้ 
ส าหรับวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นแนวทางในการติดตามการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล

บางสมบูรณ์ ว่าได้จัดท างบประมาณสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ดังนี้ 
1. การสรุปข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการตามแผนด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2. การวัดความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ ซึ่งจะมีรายละเอียดทั้งหมด 3 

ส่วน คือ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ซึ่งเป็นรายละเอียดเกี่ยวกับ เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ 
 ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ซึ่งจะเป็นประเด็นด้านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ ซึ่งเป็นแบบที่เราต้องด าเนินการส ารวจความพึงพอใจว่าประชาชนมีความ
คิดเห็นอย่างไรและมีระดับคะแนนความพึงพอใจ โดยให้กรอกคะแนน 1 – 5 คะแนน กับกิจกรรม/โครงการที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ได้ด าเนินการไป 
และท่ีประชุมมีความเห็นว่าควรส ารวจความพึงพอใจในช่วงปลายปีงบประมาณ 2562 เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม เนื่องจากเป็นช่วงใกล้สิ้นปีงบประมาณ 
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แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 
2. รายงานผลการด าเนินงาน 
 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)   ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – กุมภาพันธ์)  ไตรมาสที่ 3 (มีนาคม – มิถุนายน)  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)  

ยุทธศาสตร์ 
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

26 7,040,000 22 6,910,000 63 28,437,000 75 25,300,000 62 31,310,000 248 98,997,000 

2.ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

56 13,905,000 70 16,105,000 83 16,552,610 72 15,689,610 68 14,324,610 349 76,576,830 

3.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และการ
ท่องเท่ียว 

12 1,060,000 13 3,190,000 13 3,190,000 14 3,590,000 13 3,190,000 65 14,220,000 

4.ยุทธศาสตร์การเมือง
และการบริหารจัดการที่ดี 

25 2,029,000 47 4,761,900 46 5,493,000 42 5,625,000 39 5,195,000 199 23,103,900 

รวม 119 24,034,000 152 30,966,900 205 53,672,610 203 50,204,610 182 54,019,610 861 212,897,730 
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ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ยุทธศาสตร์ 

ปรากฏใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น  
(จ านวนโครงการ) 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(จ านวนโครงการ) 

โครงการที่เสร็จ 
(จ านวนโครงการ) 

โครงการที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

(จ านวนโครงการ) 

โครงการที่ยังไม่
ด าเนินการ 

(จ านวนโครงการ) 

โครงการที่ยกเลิก 
(จ านวนโครงการ) 

โครงการที่
ด าเนินการแล้วคิด

เป็นร้อยละ 

1.ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

22 1 5 - 17  3.29 

2.การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

70 31 17 - 53  11.18 

3.การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และการ
ท่องเท่ียว 

13 - 3 - 10  1.97 

4.การเมืองและการ
บริหารจัดการที่ดี 

47 21 4 - 43  2.63 

รวม 152 53 29 - 123  19.07 
 
สรุป 
 โครงการที่ได้ด าเนินการ     29    โครงการ 
 โครงการที่มีในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.๒๕๖๑      ๑52  โครงการ 
             คิดเป็นร้อยละ     19.07 
 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบางสมบูรณ์ มีงบประมาณไม่เพียงพอ ในการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาต าบลบางสมบูรณ์ตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ จึงท าให้ด าเนิน
โครงการเสร็จเพียง 29 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 19.07   
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ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. โครงการจัดซื้อลูกรังซ่อมแซมถนนในพ้ืนที่ 398,750 
2. โครงการซ่อมแซมถนน คสล.สายบ้านหันตะเภา หมู่ที่ 9 495,000 
3. โครงการซ่อมแซมถนนลาดยาง คสล. หมู่ที่ 8 บ้านคลองขุด-ท้องคุ้ง 496,000 
4. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจรลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายเลียบ
แม่น้ าเตยน้อย 

7,490,000 

5. โครงการขยายเขตประปา หมู่ที่ 3 34,000 
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1. โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ 278,600 
2. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพผู้พิการ เลี้ยงไก่ไข่ 129,300 
3. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์บริการคนพิการ 6,700 
4. โครงการดูแลผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพ 35,300 
5. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ 45,000 
6. โครงการรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก 113,668 
7. โครงการรณรงค์ ควบคุม ป้องกัน โรคพิษสุนัขบ้า 60,000 
8. โครงการศูนย์การเรียนรู้ทางการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 45,000 
9. โครงการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 5,450 
10. โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 70,000 
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ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ต่อ)  

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

งบประมาณ (บาท) 

11. โครงการบรรเทาความเดือดร้อนให้กับประชาชนผู้ประสบวาตภัยและอัคคีภัย 62,073.74 
12. โครงการส่งเสริมสุขภาพพัฒนา ไอคิว อีคิว เด็กปฐมวัย 14,100 
13. โครงการปรับปรุง ต่อเติม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดพลอยกระจ่างศรี 292,000 
14. โครงการก่อสร้างห้องน้ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านเตยใหญ่ 193,000 
15. โครงการแสดงผลงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 17,500 
16. โครงการอุดหนุนโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ เพื่อด าเนินโครงการแข่งขันกีฬาและ
ทักษะทางวิชาการ 

60,000 

17. โครงการอุดหนุนศพด. เพื่อด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างความรู้และการพัฒนา
ความรู้ สังคม อารมณ์ สติปัญญา 

5,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
1. โครงการจัดซื้อถังขยะเพื่อเสริมสร้างการคัดแยกขยะ 15,664.80 
2. โครงการปล่อยพันธ์สัตว์น้ าตามโครงการเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลที่ 10 16,750 
3. โครงการก าจัดวัชพืชริมสองข้างทางถนน 46,200 
ยุทธศาสตร์การเมืองและการบริหารจัดการที่ดี 
1. โครงการปรับปรุงย้ายฐานเสาธง หน้าที่ท าการ อบต. 66,000 
2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ ทาสีที่ท าการ 88,000 
3. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ 41,000 
4. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ 20,000 

รวม 10,640,055 
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